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Jahrgang 24 Beeskow, den 29.11.2024 Nr. 4 (fortlaufende Nr.

Amtsblatt fiir das Niederlausitzer Studieninstitut

: 56)

I. AMTLICHER TEIL
Amtliche Bekanntmachungen des Verbandsvorstehers

1. Amtliche Bekanntmachung der Beschliisse der 81. Zweckverbandsversamm-
lung des Niederlausitzer Studieninstituts vom 20.11.2024

I. éffentliche Sitzung

TOP 6 - Beschluss der Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 2025
Beschluss-Nr.: 9/2024/81
Beschluss: Die Verbandsversammilung beschlieBt die Haushaltssatzung mit der integrierten
mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung fiir das Haushaltsjahr 2025 des
Zweckverbandes Niederlausitzer Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung.
Abstimmung: 5 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen
0 Ausgeschlossen gem. § 22 BbgKVerf

TOP 8 - Wahl der Stellvertreter des Vorsitzenden der Verbandsversammlung

Beschluss-Nr.: 10a/2024/81
Beschluss: Die Verbandsversammiung beschlieBt, die Wahl der 1. Stellvertreterin des
Vorsitzenden der Verbandsversammlung durch offene Wahl durchzufiihren,
Abstimmung: 5 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen
0 Ausgeschlossen gem. § 22 BbgKVerf

Beschluss-Nr.: 10b/2024/81

Beschluss: Die Verbandsversammlung wahlt Frau Grit Klug zur 1. stellvertretenden Vorsitzenden
der Verbandsversammlung.

Abstimmung: 5 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen
0 Ausgeschlossen gem. § 22 BbgKVerf

Beschluss-Nr.: 11a/2024/81

Beschluss: Die Verbandsversammiung beschlieBt, die Wahl des 2. Stelivertreters des Vorsitzenden
der Verbandsversammlung durch offene Wahl durchzufiihren.

Abstimmung: 5 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen
0 Ausgeschlossen gem. § 22 BbgKVerf

Beschluss-Nr.: 11b/2024/81

Beschluss: Die Verbandsversammlung wahit Herrn Roland Neumann zum 2. stellvertretenden
Vorsitzenden der Verbandsversammiung.

Abstimmung: 5 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen
0 Ausgeschlossen gem. § 22 BbgKVerf

Beschluss-Nr.: 12a/2024/81

Beschluss: Die Verbandsversammlung beschlieBt, die Wahl des 3. Stellvertreters des Vorsitzenden
der Verbandsversammlung durch offene Wahl durchzufiihren.

Abstimmung: 5 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen
0 Ausgeschlossen gem. § 22 BbgKVerf

Beschluss-Nr.: 12b/2024/81

Beschluss: Die Verbandsversammlung wihlt Herrn Robert Perko zum 3. stellvertretenden
Vorsitzenden der Verbandsversammlung.

Abstimmung: 5 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen
0 Ausgeschlossen gem. § 22 BbgKverf

Beschluss-Nr.: 13a/2024/81
Beschluss: Die Verbandsversammlung beschlieBt, die Wahl der’ 4. Stellvertreterin des
Vorsitzenden der Verbandsversammiung durch offene Wahl durchzufiihren.
Abstimmung: 5 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen
0 Ausgeschlossen gem. § 22 BbgKVerf

Beschluss-Nr.: 13b/2024/81

Beschluss: Die Verbandsversammlung wihit Frau Franze von Kuyck-Studzinski zur 4.
stellvertretenden Vorsitzenden der Verbandsversammiung,

Abstimmung: 5 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen
0 Ausgeschlossen gem. § 22 BbgKVerf
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TOP 9 - Beschluss iiber die zweite Anderung der Entschidigungsregelung fiir
die Lehrtétigkeit bei Veranstaltungen des Niederlausitzer Studieninstituts fiir
kommunale Verwaltung Beeskow

Beschluss-Nr.: 14a/2024/81

Beschluss: Die Zweckverbandsversammiung beschlieBt folgenden Anderungsantrag zur Zweiten
Anderung der Entschadigungsregelung: Die Staffelung der Entschadigungssatze in 1.2
wird wie folgt festgesetzt:
12,00 € bei einer Schreibzeit von 240 Minuten je Arbeit
9,00 € bei einer Schreibzeit von 180 Minuten je Arbeit
6,00 € bei einer Schreibzeit von bis zu 120 Minuten je Arbeit.

Abstimmung: 5 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen
0 Ausgeschlossen gem. § 22 BbgKverf

Beschluss-Nr.: 14b/2024/81

Beschluss: Die Zweckverbandsversammlung beschlieBt die zweite Anderung der
Entschadigungsregelung fiir die Lehrtatigkeit bei Veranstaltungen des Niederlausitzer
Studieninstituts fiir kommunale Verwaltung Beeskow.

Abstimmung: 5 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen
0 Ausgeschlossen gem. § 22 BbgKVerf

TOP 10 - Beschluss iiber die Richtlinie des Zweckverbandes Niederlausitzer
Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung (NLSI) iiber zugelassene
Hilfsmittel bei Zwischen-, Abschluss- und Fortbildungspriifungen sowie die
Gewihrung eines Nachteilsausgleiches bei Behinderungen/Erkrankungen
Beschluss-Nr.: 15/2024/81
Beschluss: Die Verbandsversammlung beschlieBt die gednderte Richtlinie des Zweckverbandes
Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale Verwaltung (NLSI) iiber zugelassene
Hilfsmittel bei Zwischen-, Abschluss- und Fortbildungspriifungen sowie die Gewahrung
eines Nachteilsausgleich bei Behinderungen/Erkrankungen zur Priifung. Die
bestehende Richtlinie vom 29.06.2018 wird aufgehoben.
Abstimmung: 5 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen
0 Ausgeschlossen gem. § 22 BbgKVerf

TOP 11 - Beauftragung eines dffentlichen Archivs mit der Einlagerung von

Unterlagen des Niederlausitzer Studieninstituts

Beschluss-Nr.: 16/2024/81

Beschluss: Die Zweckverbandsversammlung hat in ihrer 44. Sitzung am 03.12.2010 folgenden
Beschluss gefasst: ,Das Niederlausitzer Studieninstitut unterhalt kein eigenes
offentliches Archiv. Mithin ibernimmt diese Aufgabe das Brandenburgische
Landeshauptarchiv.*
Satz zwei des Beschlusses wird aufgehoben und durch folgende Formulierung ersetzt:
«Diese Aufgabe libernimmt ein im Verbandsgebiet des Niederlausitzer Studieninstituts
ansassiges offentliches Archiv."

Abstimmung: 5 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen
0 Ausgeschlossen gem. § 22 Bb

Beeskow, den 20.11.2024

Lor2 O

Frank Steffen
Verbandsvorsteher
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2. Bekanntmachung der Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 2025

Haushaltssatzung

des Zweckverbandes Niederlausitzer Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung, Sitz

Beeskow, fiir das Haushaltsjahr
2025

Auf Grund des § 12 des Gesetzes (iber die kommunale Gemeinschaftsarbeit vom 10. Juli 2014

(GVBL.If14, [Nr. 32], S.2) in der jeweils giiltigen Fassung in Verbindung mit §§ 65 ff, Kommunalverfassung
des Landes Brandenburg vom 5. Marz 2024 (GVBL.I/24, [Nr. 10], S. 1) in der jeweils giiltigen Fassung
sowie § 13 der Satzung des Zweckverbandes wird nach Beschluss der Zweckverbandsversammlung fir das
Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale Verwaltung Beeskow vom 20.11.2024 folgende
Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 2025 beschlossen:

§1

Der Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2025 wird

1

im Ergebnishaushalt mit dem Gesamtbetrag der

ordentlichen Ertrége auf
ordentlichen Aufwendungen auf

auBerordentlichen Ertrdge auf
auBerordentlichen Aufwendungen auf

im Finanzhaushalt mit dem Gesamtbetrag der

Einzahlungen auf
Auszahlungen auf

festgesetzt.

Von den Einzahlungen und Auszahlungen des Finanzhaushaltes entfallen auf:

Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit
Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit

Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit

Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen aus der Finanzierungstatigkeit

Einzahlungen aus der Auflésung von Liquiditatsreserven
Auszahlungen an Liquiditatsreserven

§2

1.311.400,00 EUR
1.641.400,00 EUR

0,00 EUR
0,00 EUR

1.303.800,00 EUR
1.566.600,00 EUR

1,303.800,00 EUR
1.526.600,00 EUR

0,00 EUR
40.000,00 EUR

0,00 EUR
0,00 EUR

0,00 EUR
0,00 EUR

Kredite zur Finanzierung von Investitionen und InvestitionsférderungsmaBnahmen werden nicht
festgesetzt.

§3

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen zur Leistung von Investitionsauszahlungen und
Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmaBnahmen in kiinftigen Haushaltsjahren wird auf

0 EURO festgesetzt.
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54

Die von den Zweckverbandsmitgliedern zu entrichtende Umlage wird auf 0,10 Euro je Einwohner
festgesetzt. (Grundlage: Einwohnerzahlen vom Amt fiir Statistik Berlin-Brandenburg vom 31.12.2023)

Zweckverbandmitglied Einwohner Einzahlungen/Ertrége
Landkreis Dahme-Spreewald 180.242 18.024,20
Landkreis Elbe-Elster 99.931 9,993,10
Landkreis Oberspreewald-Lausitz 107.547 10.754,70
Landkreis Oder-Spree 182.960 18.296,00
Landkreis Spree-NeiBe 111.966 11.196,60
Stadt Cottbus 100.010 10.001,00
Stadt Frankfurt (Oder) 58.818 5.881,80
Gesamt: 841.474 84.147,40
§5

1. Die Wertgrenze, ab der auBerordentliche Ertrdge und Aufwendungen als fiir den Zweckverband von
wesentlicher Bedeutung angesehen werden, wird auf 20,000 Euro festgesetzt.

2. Die Wertgrenze fiir die insgesamt erforderlichen Auszahlungen, ab der Investitionen und
InvestitionsforderungsmaBnahmen im Finanzhaushalt einzeln darzustellen sind, wird auf 20.000 Euro
festgesetzt.

3. Die Wertgrenze, ab der liberplanmaBige und auBerplanméBige Aufwendungen und Auszahlungen der
vorherigen Zustimmung der Zweckverbandsversammlung bediirfen und Erheblichkeit vorliegt, wird auf
10.000 Euro festgesetzt.

4. Die Wertgrenzen, ab der eine Nachtragssatzung zu erlassen ist, werden:
a) bei der Erhdhung des gemaB Haushaltsplans zu erwartenden Fehlbetrages um 100,000 Euro und

b) bei bisher nicht veranschlagten oder zusatzlichen Einzelaufwendungen oder Einzelauszahlungen auf
50.000 Euro

festgesetzt.

5. Uber wunerhebliche UberplanmaBige und auBerplanmiBige Aufwendungen und Auszahlungen
entscheidet der Studienleiter in Vertretung des Verbandsvorstehers.

Frank Steffen

Verbandsvorsteher
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GeméB § 67 Abs. 5 der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg (BbgKVerf) vom 18. Dezember 2007
(GVBI./07, Nr. 19, S. 286) zuletzt geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 30. Juni 2022

(GVBL.1/22, [Nr. 18], S.6) wird die Haushaltssatzung hiermit offentlich bekannt gemacht.

Die Haushaltssatzung und der Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2025

liegen zum Zwecke der Einsichtnahme ab sofort und bis zum Ende des Haushaltsjahres fiir jedermann einsehbar
im Niederlausitzer Studieninstitut zu den offentlichen Sprechzeiten aus.

Beeskow, den 20.11.2024

AN)\"

Frank Steffen

Verbandsvorsteher
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3. Zweite Anderung der Entschidigungsregelung fiir die Lehrtitigkeit bei Veran-
staltungen des Niederlausitzer Studieninstituts fiir kommunale Verwaltung (Ent-
schL) vom 20.11.2024

Zweite Anderung der Entschéidigungsregelung fir die Lehrtitigkeit bei
Veranstaltungen des Niederlausitzer Studieninstituts fiir kommunale
Verwaltung Beeskow (EntschlL)

Auf Grundlage der §§ 3 und 9 der Verbandssatzung des Zweckverbandes "Niederlausitzer Studien-
institut fiir kommunale Verwaltung" vom 16. Marz 1995 (Amtlicher Anzeiger vom 20. November 1995
— Beilage zum Amtsblatt fiir Brandenburg Nr. 74), zuletzt geandert durch die 6. Satzung zur Anderung
der Satzung des Zweckverbandes ,Zweckverband Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale Ver-
waltung" vom 25. Juli 2019 (ABI. Nr. 38 S. 946) erlasst die Verbandsversammlung des Niederlausitzer
Studieninstitutes (zustandige Stelle) in ihrer Sitzung am 20.11.2024 nachstehende zweite Anderung
der Entschadigungsregelung fiir die Lehrtatigkeit bei Veranstaltungen des Niederlausitzer Studienin-
stituts fiir kommunale Verwaltung Beeskow (EntschL):

Artikel 1
Anderungen / Neufassungen

Bei 1.2 wird der vorhandene Text durch folgenden ersetzt:

Fir die Beurteilung und Bewertung der Ubungsarbeiten erhalt die Lehrkraft je geschriebener
und nach den Vorgaben des Niederlausitzer Studieninstituts fiir kommunale Verwaltung kor-
rigierter Arbeit eine Entschadigung, die sich nach der fiir die Lehrgangsteilnehmerin/den
Lehrgangsteilnehmer von Seiten des Niederlausitzer Studieninstituts vorgesehenen Schreib-
zeit bemisst (Schreibzeit). Die Entschadigungssatze sind wie falgt gestaffelt:

12,00 € bei einer Schreibzeit von 240 Minuten je Arbeit

9,00 € bei einer Schreibzeit von 180 Minuten je Arbeit

6,00 € bei einer Schreibzeit von bis zu 120 Minuten je Arbeit.

Artikel 2
Inkrafttreten

Beeskow, den 20.11.2024

T e
Frank Steffen

Verbandsvorsteher

BEKANNTMACHUNGSANORDNUNG

Die Bekanntmachung der vorstehenden Satzung des Niederlausitzer Studieninstituts fiir kommunale
Verwaltung vom 20.11.2024, die von der Zweckverbandsversammlung in ihrer Sitzung am 20.11.2024
beschlossen wurde, wird hiermit gem&B § 3 Abs. 3 BbgKVerf im ,Amtsblatt fiir das Niederlausitzer
Studieninstitut fir kommunale Verwaltung" angeordnet.

kow, den 20.11.2024

Frank Steffen
Verbandsvorsteher
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4. Richtlinie des Zweckverbandes Niederlausitzer Studieninstitut fiir kommunale
Verwaltung (NLSI) uiber zugelassene Hilfsmittel bei Zwischen-, Abschluss- und
Fortbildungspriifungen sowie die Gewahrung eines Nachteilsausgleichs bei Be-
hinderungen/Erkrankungen vom 20.11.2024

Richtlinie des Zweckverbandes Niederlausitzer Studieninstitut
fiir kommunale Verwaltung (NLSI)

iiber zugelassene Hilfsmittel bei Zwischen-, Abschluss- und Fortbildungspriifungen
sowie die Gewiithrung eines Nachteilsausgleiches bei Behinderungen/Erkrankungen

1. Zugelassene Hilfsmittel bei Zwischen-, Abschluss- und Fortbildungspriifungen

Fir die Aus- und Fortbildung der Angehorigen des offentlichen Dienstes sind vor allen Dingen Texte
von Rechts- und Verwaltungsvorschriften wesentliche und erforderliche Ausbildungsmittel. Fir die
Ausbildung/Fortbildung sowie die Prifungen im Zustdndigkeitsbereich des Zweckverbandes
Niederlausitzer Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung (NLSI) ist folgende Gesetzessammlung
zugelassen: ,Vorschriftensammlung fiir die Verwaltung in Brandenburg" (VSV),
herausgegeben vom Richard-Boorberg-Verlag in Stuttgart, in der jeweils aktuellen Fassung.

In Ausnahmefdllen kénnen, auf schriftlichen Antrag beim NLSI als zustdndige Stelle, andere
Gesetzessammlungen zugelassen werden. Bei der Erstellung und Bewertung der Prifungsarbeiten
wird jedoch — im Sinne der Chancengleichheit - der Inhalt der VSV zu Grunde gelegt. Ggf. fehlende
Rechtsvarschriften gehen dann zu Lasten des Teilnehmers und stellen keinen Grund zur Anfechtung
der Priifung dar.

Die bei den Priifungen verwendeten Hilfsmittel, insbesondere die VSV diirfen wahrend der Priifung
keine Beilagen, unzuldssige Bemerkungen und Erlduterungen enthalten. Dies gilt auch fir die
eingefiigten Ordnungssysteme (z.B. Reiter). Wahrend der Ausbildung/Fortbildung vorgenommene
Eintragungen dieser Art sind vor Prifungsbeginn restlos zu entfernen. Gegebenenfalls ist die VSV
bzw. das Hilfsmittel vor der Prifung gegen ein Exemplar ohne unzuldssige Eintragungen
auszutauschen. Hierflr ist der Priifling selbst verantwortlich.

Bei Priifungen sind folgende Hilfen zuldssig:

- Unterstreichungen und/oder farbliche Markierungen des Textes bzw. einzelner Textpassagen

- das Verwenden von Ordnungssystemen (z.B. farbige Reiter mit Gesetzesangaben)

- Paragraphen-, Artikel- und Ziffernverweise (von Rechtsnormen) sowie Kontenverweise; dabei
ist die Angabe der Ordnungszahl der VSV hinter der Bezeichnung der Rechtsnorm zulassig
(z.B. § 31 Abs. 2 BbgKVerf - VSV 2020)

- das Vermerken einzelner Wérter, jedoch nur auf der Seite (dem Reiter), auf der das jeweilige
Wort in einer Uberschrift oder im Gesetzestext abgedruckt ist
Beispiel:

Auf der Seite des Verwaltungsverfahrensgeseizes, auf welcher die Anhorung unter der
Uberschrift ,§ 28 Anhdrung Beteiligter" geregelt ist, darf auf derselben Seite bzw. einem Reiter
auf dieser Seite das Wort ,Anhdrung" handschriftlich vermerkt werden.

- An Schreibmitteln sind Kugelschreiber, Fiiller oder dokumentenechte Fineliner mit blauer
Schreibfarbe zugelassen.

- Die Nutzung von dauerhaften Korrekturfliissigkeiten wie Tipp Ex (auch Tipp Ex Maus) ist
zulassig.

Bei Priifungen sind insbesondere folgende Hilfen unzulédssig:
- die Verwendung von Fotokopien jeglicher Art
- andere als die o. g. zugelassene Gesetzessammlung, wenn eine vorherige
Ausnahmegenehmigung durch das NLSI nicht erteilt wurde
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- in die Vorschriftensammlung eingeheftete Blatter 0.A., die nicht vom Boorberg-Verlag fiir die
VSV herausgegeben wurden (dies gilt insbesondere auch fiir Kopien von Vorschriften, die
fehlen)

- andere, als die o.a. zugelassenen Eintragungen, insbesondere eigene Kommentierungen oder
Prifschemata

- die Benutzung von Mobiltelefonen (auch nicht als Uhr oder Kalender) und anderen
elektronischen Gerdten, die fiir Tauschungshandlungen nutzbar sind (z.B. Smartwatch,
digitales Notizbuch, Kopfhorer)

- die Verwendung eines programmierbaren Taschenrechners

Taschenrechner werden — je nach Prifungsarbeit und diesbezliglicher Erforderlichkeit — explizit
zugelassen. Im Ubrigen ist eine Verwendung nicht gestattet. Sonstige einzelne Hilfsmittel, die bei den
Priifungen benétigt werden und die nicht in der Vorschriftensammiung enthalten sind, werden von
der zustdndigen Stelle mit den Priifungsaufgaben ausgegeben.

Mobiltelefone und sémtliche andere elektronische Gerate, die fir Tauschungshandlungen nutzbar sind
(z.B. Smartwatch, digitales Notizbuch, Kopfhorer) sind vor der Priifung auszuschalten und in der
Tasche zu verwahren, Die Prifungsaufsicht kann anordnen, dass diese Gerate eingesammelt und fiir
die Zeit der Priifung verwahrt werden.

Ein Verwenden nicht zugelassener Hilfsmittel kann nach den geltenden Prifungsordnungen als
Tauschungshandlung gewertet werden und zu einer Bewertung der Prifungsleistung mit
Jungenugend” (6) flhren.

2. Nachteilsausgleich bei Behinderungen/Erkrankungen

In speziellen Fallen, wie beispielsweise Behinderungen, konnen sonstige Hilfsmittel (z.B.
Zeitverlangerung, Stehtisch usw.) beim NLSI als zustandige Stelle schriftlich beantragt und fur die
Zuldssigkeit der Verwendung von dieser im Einzelfall gesondert genehmigt werden. Auf die
entsprechenden Regelungen in der jeweiligen Priifungsordnung wird verwiesen. Entsprechende
Antrage sollten bis zu 4 Wochen vor der Priifung dem NLSI in Schriftform vorliegen. Mit einem Antrag
auf Nachteilsausgleich ist ein &arztliches Attest, bei psychischen oder psychosomatischen
Erkrankungen ein amtsarztliches Attest einzureichen. Bei einer beantragten Zeitverldngerung muss
aus dem Attest deren Umfang konkret hervorgehen (z. B. bei einer Priifungsarbeit mit einem zeitlichen
Umfang von 2 Zeitstunden ist eine Verldngerung von 15 Minuten zu gewahren).

Aus Griinden des Datenschutzes diirfen entsprechende Antrége nur per Post oder im verschlossenen
Umschlag direkt beim NLSI eingereicht werden. Sie sind direkt an die Studienleitung zu adressieren.

kow, den 20.11.2024
T (e

Frank Steffen

Verbandsvorsteher
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Anlage zur Richtlinie — weitere Hinweise zur Priifung

1. Beachtung der Priifungsordnung
Die gliltigen Priifungsordnungen fiir den jeweiligen Lehrgang sind im Internet auf der

Homepage des NLSI unter www.nlisi.de verdffentlicht.

II. Grundlage fiir die Priifung

Grundlage fiir die Priifung sind grundsatzlich die jeweiligen Stoffgliederungs- sowie
Rahmenlehrplane.

III. Zusagen iiber den Inhalt einer Priifung
Die zustandige Stelle (NLSI) legt die Priifungsaufgaben und die zulassigen Arbeits- und

Hilfsmittel fest. Zusagen Uber den Inhalt der jeweiligen Priifungsleistungen sind nur dann
verbindlich, wenn Thnen diese in schriftlicher Form von der zusténdigen Stelle zugegangen
sind.

» Priflinge machen immer wieder geltend, dass sie mit dem Prifer/Dozenten einen
bestimmten Priifungsstoff vereinbart hétten und dass ihnen insoweit eine Zusage erteilt
worden sei. Derartige Zusagen verstoBen gegen den Grundsatz der Chancengleichheit.!

» Davon abgesehen ist eine Zusage/Zusicherung auch in Priifungsangelegenheiten nur
dann verbindlich, wenn sie von der zustandigen, mit der fachkundigen Bewertung
beauftragten Stelle formgerecht abgegeben wird.?

Aussagen wie ,das kommt nicht dran* oder ,Herr/Frau ... hat gesagt" sollite daher keinen
Glauben geschenkt werden, da die zusténdige Stelle die Priifungsaufgaben festlegt.

IV. Grundsitzliches zu Hilfsmitteln
Im Priifungsrecht gilt der Grundsatz, dass nur die Hilfsmittel gelten, die fiir die Prafung

zugelassen sind. Bei Fehlen einer Hilfsmittelliste sind auch keine erlaubt.?

V. Tauschungsversuche

Ein Tauschungsversuch liegt bereits unter anderem zu folgenden Zeitpunkten vor:

» ,Es kommt fiir die Annahme einer Téuschungshandlung nicht darauf an, ob die Tauschung
vollendet oder nur versucht worden ist. Schon der Besitz oder das Mitfilhren eines zu
Tauschungszwecken generell geeigneten Hilfsmittels im Prifungsraum (Buch oder
Unterrichtsunterlagen unter dem Tisch, ,Spickzettel" in der Tasche) reichen aus.™*

» ,Fur die Annahme eines Tauschungsversuchs reicht es aus, dass der Prufling ein solches
Hilfsmitte! in den Prifungsraum mitfiihrt. Es kommt nicht auch darauf an, ob das
mitgefiihrte unzuldssige Hilfsmittel fir die Losung der konkreten Aufgabe forderlich ist;
die generelle Geeignetheit reicht insofern aus.™

» Das Vorliegen eines Tauschungsversuches ist allerdings ausreichend, ohne dass dem
Priifling die Benutzung des Tauschungsmittels nachgewiesen werden muss.®

Hieraus ergibt sich, dass in den Priifungsraum nur die Hilfsmittel, die von der zustandigen
Stelle zugelassen wurden, mitgefiihrt werden diirfen. Thre eigenen Unterlagen aus dem
Unterricht, Fachbiicher etc. sollten Sie daher zu Hause oder im Auto lassen.

! Zimmerling/Brehm (2001), Prifungsrecht, 2. Auflage Rdn. 250

2 Norbert Niehues, Priifungsrecht (2004), 4. Auflage, Rdn. 683, OVG Berlin Urteil vom 07.11.1974 -V B 7.73 -

3 ygl. Herkert; Toltl. Berufsbildungsgesetz (2023), Kommentar mit Nebenbestimmungen, § 47 BBiG, Rdnr. 32 und 33

* Norbert Niehues, Priifungsrecht (2018), 7. Auflage, Rdn. 230; BVerwG Urt. v. 21.3.2012 — 6 C 19.11; BayVGH Beschl. v,
113.2008 — 7 ZB 07.612; Wortmann, Entwicklung und Tendenzen in der Rechtsprechung zum Priifungsrecht, Seite 310
5 Norbert Niehues (2004), Priifungsrecht, 4. Auflage, Rdn. 448, VG Mainz, Urteil vom 11.12.2002 - 7K502/02

s Zimmerling/Brehm (2001), Priifungsrecht, 2. Auflage Rdn. 267; OVG Koblenz, Urt. v. 27.01.1992 - 11 A 10544/91
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VI. Priifungstermine
Die Termine (Ort und Zeit) der schriftlichen und fachpraktischen Priifung werden Ihnen

gesondert von der zustandigen Stelle bekannt gegeben.

VII. Ergebnisse der Priifung

Bei Fortbildungslehrgangen werden auf der Homepage Informationen iiber die vorlaufige
Bewertung von schriftlichen Prifungsteilleistungen im VIP-Bereich eingestellt, sobald die Erst-
und Zweitkorrektur vorliegt. Uber das endgiiltige Ergebnis fasst der Priifungsausschuss die
notwendigen Beschllsse. Fir die Beschlussfassung missen alle Priifungsleistungen
entsprechend der Prifungsordnung bewertet sein. Auf der Grundlage der Beschliisse werden
dann die Bescheide (Zeugnis oder Bescheid (ber das Nichtbestehen der Priifung) ausgestellt.
Das endgiiltige Ergebnis erhalten Sie erst mit dem Zeugnis bzw. dem Zugang des Bescheides.

Auszubildende erhalten am Tag der fachpraktischen Priifung im Anschluss an die Priifung eine
Bescheinigung (iber das Besehen oder Nichtbestehen ausgehandigt.

VIII. Weitere Hinweise fiir Auszubildende

In der Berufsausbildung sind Erganzungspriifungen méglich, wenn diese fiir das Bestehen
der Prifung den Ausschlag geben. Naheres dazu regeln die Prifungsordnungen. Sollte dies
notwendig sein, werden die Teilnehmer rechtzeitig durch das NLSI informiert.

Niederlausitzer Studieninstitut Spreeinsel 2 Fon: +49(0)3366 5208 0 www.nlsi.de
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Musterseite VSV mit Paragraphenverweisen und Markierungen

Kommunalverfassung - § 22 2“20
Seite 15

nen, so darf die Genshmigung auch dann, wenn die Voraussetzungen des Absat-
7ea 3 erfillt sind, nur versagt werden, wenn ein zwingendes &ifentliches Inte-
resse dles erfordert. *Wird gle vergagt, so ist der Schutz zu gewiihrern, den die
offentlichen Dnteressen zulassen.

(5) Die Genenmiging ertdilt bei den von der Gemeindeveriretung zur ghren-
amtlichen Tdtigheit Verpflichteton die Gemeindevertrotung, im rigen der
Hauplverwaltungsbeamte,

§ 31 Abs 2 §22 Mitwirkaogsverbot
(1) Der ehrenamtlich Thtige darf weder beratend noch entscheidend mitwir-
ken, wenn die Entscheidung einer Angelegenheit
1. ihm selbst, £
2. einem seiner x(&t%aléﬁ:]lgen oder
3. einer von thm kraft Gesetzes oder kraft Vollmacht vertretonen natiirlichen
oder juristischen Person

sinen unmittelbaren Vortell oder Nashtedl bringen kann
(2) Das Mitwirkungsverbot gilt auch, wenn der ehrenamtlich Tatige

1. bel einer natiiriichen Person, einer juristischen Person oder einer Vereini-
gung, der die Entscheldung einen unmittelbaren Vorteil oder Nachta] brin-
gen kann, [gegen Entgelt beschiiftigt]ist und nach den tatsachlichen Umstan-
den, insbesondere der Ary seiner Beschaitigung, ein Interessenvidersiredt
anzunshmen ist, .

2. Mitglied des Vorstandes, des Aufsichtsrats oder eines gleichartigen Orgais
ciner jurlstischen Person oder einer Vereinigung ist, der die Entscheidung
einen unmittelbaren Vorteil oder Nachtell bringen kann, es sel denn, er ge-
hirt dem genannten QOrgan als Vertreter oder auf Vorschlag der Gemeinde

an und entgegenstehende Belange Dritter werden durch die Entacheidung
nicht unmittelbar berithrt, oder

3. in anderer uls d&entlicher Bigenschaflt in der Angelegenheit eln Gutachten
abgegeben hat oder beratend oder entgeltlich tatig geworden ist.

(3) Die Mitwirkungsverbote der Absidtze | und 2 gelten nicht,

1. wenn der Vortell oder Nachteil nur daraul beruht, dass jemand elner Berufs-
oder Bevollerungsgruppe angehttt, deren gemelinsame Interessen durch die
Angelagenheit beriltut werden,

2. bei Beschlissen ubor die Berufung oder Abbarufung ehrenamtlich Titiger,

3, bei Beschiilssen eines Kollegialorgany, durch die jemand als Vertreter der
Gemeinde in Organe der in Absatz 2 Nr 2 genannlen Ari entsandt oder aus
ilinen abberufen wird, einechliefilich der Beschliisse, durch die Vorschlige
fiir die Berufung in solche Organe gemacht werden, oder

4. bel glelchzeitiger Milgliedschalt in der Vertretung elner anderen Geblets-
karperschaft oder deren Ausschussen, wenn ihr durch die Entscheidung ein
Vortell oder Nachteil erwachsen kann.

{4) *Wer snnehmen muss uach Absatz | oder 2 von der Mitwirkung ausge-
schlosgsen (befangen) zu sein, hat den AusschbleBungsgrund unaufgefordert der
zustindigen Stelle anzuzeigen und den Sitzungsraum zu verlossen, *Bel einer
affentlichen Sitzung kann er sich in dem [ir die Zuhtrer bestimmten Teil des

83. Erginzung, April 2013 Br

Kommunal-
verfassung

Mitwirkungs-
verbot

§ 22 BbgKkVerf

m=mmmmmmmesemmeeeemeeeeeeee------- Ende des amtlichen Teils ------====-nsmmmemmoeemeeeeeeen
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II. NICHTAMTLICHER TEIL

\ 1. Aktuelles aus der Pressemappe

Verwaltungsfachangestellte der Kommunalverwaltungen feiern erfolgreichen
Abschluss - Zeugnisiibergabe im Schiitzenhaus in Beeskow

Beeskow. Mit einer feierlichen Zeugnisiibergabe im Schiitzenhaus in Beeskow ging am Don-
nerstag (29.08.2024) fir 71 Auszubildende eine erfolgreiche Berufsausbildung zum Verwal-
tungsfachangestellten der Fachrichtung Kommunalverwaltung zu Ende. Drei anstrengende
Jahre liegen hinter den jungen Frauen und Mannern, die von den Stadten, Gemeinden, Amts-
verwaltungen und Landkreisen im Sliden Brandenburgs ausgebildet worden waren. Eine groBe
Erleichterung durfte der weit tiberwiegende Teil der Auszubildenden bereits in der vorange-
gangenen Woche erfahren: Im Anschluss an die fachpraktische Priifung war diesen bereits das
ersehnte Ergebnis ,bestanden" mitgeteilt worden. Fiir eine Person Ioste sich die Anspannung
jedoch erst kurz vor der Zeugnistibergabe. Hier stand noch eine Nachpriifung an, die gltickli-
cherweise bestanden wurde.

Uberreicht bekamen die Auszubildenden ihre Zeugnisse von der Dezernentin des Dezernates
IV des Landkreis Spree-NeiBe/Wokrejs Sprjewja-Nysa, Franze von Kuyck-Studzinski. Die De-
zernentin gratulierte herzlich und bestdtigte allen Absolventinnen und Absolventen, dass sie
mit einer Ausbildung in einer brandenburgischen Kommunalverwaltung eine gute Wahl getrof-
fen haben. Am Beispiel der Kreisverwaltung von Spree-NeiBe verdeutlichte die Dezernentin
den jungen Verwaltungskraften, wie abwechslungsreich und vielféltig die Arbeiten in einer
kommunalen Verwaltung sind. ,Die Aufgaben werden zunehmend komplexer und dafir brau-
chen wir gut ausgebildetes und motiviertes Fachpersonal. Gleichzeitig haben Sie die Chance,
den derzeitigen Wandel einer ganzen Region mitzugestalten und damit das Zusammenleben
der ortlichen Gemeinschaft zu starken®, restiimierte die Verantwortliche flir das Personalwesen
und warb damit zugleich fur eine Karriere in der Region.

Danach begliickwiinschte der Geschaftsfiihrer des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Bran-
denburg e.V., Jens Schubert, die Absolventen zu ihrer bestandenen Priifung. Auch er bestarkte
die Auszubildenden bei ihrer Entscheidung fur einen Verwaltungsberuf auf kommunaler Ebene.
»Nicht nur das breite Spektrum an Arbeitsaufgaben wird daflir sorgen, dass Sie Ihre Arbeit
niemals langweilig finden werden®, prophezeite Schubert. ,Sie haben auch das Gliick, Dinge
mitzuerleben und mitzugestalten, die man vor einigen Jahren nicht mal flir méglich gehalten
hatte, wie beispielsweise die Nutzung kiinstlicher Intelligenz oder mobiles Arbeiten."
AnschlieBend gab die stellvertretende Studienleiterin des Niederlausitzer Studieninstituts fir
kommunale Verwaltung (NLSI), Mareike Scobel, einen kurzen Riickblick tber die drei zuriick-
liegenden Ausbildungsjahre. So habe auch der Einstellungsjahrgang 2021 gerade zu Beginn
noch diverse Erfahrungen mit dem so genannten Distanzunterricht machen missen. ,Mit Ihren
Ergebnissen kénnen Sie zufrieden sein®, freute sich Scobel bei der Vorstellung der Notensta-
tistik. ,,Das Durchschnittsergebnis von 2,88 ist vor dem Hintergrund, dass Sie eine der schwie-
rigsten Berufsausbildungen bewaltigt haben, ein sehr gutes." Spitzenreiter unter den Priifungs-
fachern sei, wie Scobel weiter ausfiihrte, die fachpraktische Priifung, bei der der Notendurch-
schnitt bei 2,1 liegt. Scobel lobte anschlieBend vier Personen, die mit der Bestnote 1 abschlos-
sen.

Wahrend in den vergangenen Jahren aus dem Kreise der Absolventen selten mal eine Person
ans Mikrofon trat, um aus deren Sicht die drei Ausbildungsjahre zu beleuchten, traten diesmal
gleich flinf Personen an. Diese berichteten aus allen drei Ausbildungsklassen und lieBen die
eine oder andere Kuriositat nicht unerwahnt.
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Ehrung der Besten des Einstel-
lungsjahrgangs 2021 der Ver-
waltungsfachangestellten: vier
junge Frauen schlossen mit
der Bestnote ,,sehr gut" ab. Mit
auf dem Bild: Dezernentin des
Dezernates IV des Landkreis
Spree-NeiBe/Wokrejs Spr-
Jewja-Nysa, Frdnze von Kuyck-
Studzinski (r.) und Mareike
Scobel, stellvertretende Stu-
dienleiterin des Niederlausitzer
Studieninstituts (1.). Foto: Da-
niela Kirschke (INLSI).

Die frisch ausgebildeten Ver-
waltungsfachangestellten nah-
men am Donnerstag im Schiit-
zenhaus in Beeskow ihre Zeug-
nisse in Empfang. Unter ande-
rem begliickwiinschte die De-

W ' zementin des Dezernates IV

des Landkreis Spree-
NeiBe/Wokrejs Sprjewja-Nysa,
Franze von Kuyck-Studzinski
(r.), die Absolventen zu ihrem
erfolgreichen Abschluss. Foto:
Daniela Kirschke (NLSI).

Die Absolventen der Kilasse
VFA 21/01. Foto: Daniela
Kirschke (NLSI).

Niederlausitzer Studieninstitut
flir kommunale Verwaltung
Zweckverband (Korperschaft des 6ff. Rechts)

Spreeinsel 2
15848 Beeskow
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Die Absolventen der Klasse
VFA 21/02. Foto: Daniela
P Kirschke (NLSI).

Die Absolventen der Klasse
VFA 21/03. Foto: Daniela
Kirschke (NLSI).

Vom Soldaten in das zivile Berufsleben am Niederlausitzer Studieninstitut startete
eine Qualifizierung fiir die Kommunalverwaltung

Beeskow. Am Montag (02.09.2024) begrtiiBte das Niederlausitzer Studieninstitut flir kommu-
nale Verwaltung (NLSI) ehemalige Soldatinnen und Soldaten zu einem Lehrgang, der diese
auf die Aufgaben in einer Kommunalverwaltung vorbereiten wird.

Der Lehrgang dauert insgesamt neun Monate und gliedert sich in Theorieunterricht, der im
Wesentlichen von Rechtsfachern bestimmt wird, und drei Praktika-Blocke, die die Teilnehmer
in der Regel in brandenburgischen Kommunalverwaltungen absolvieren. Am Ende steht eine
Abschlusspriifung an, bei der die ehemaligen Soldaten vier Klausuren und eine fachpraktische
Prifung bestehen mussen.

Bereits zum siebten Mal bietet das NLSI diesen Lehrgang an, der jahrlich im September startet
und im Mai des Folgejahres mit einer Zeugnisiibergabe abschlieBt. Entwickelt wurde er in Ko-
operation mit dem Berufsférderungsdienst der Bundeswehr (BFD). Der BFD ist eine Einrichtung
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der Bundeswehr, die die Aufgabe hat, ehemaligen Soldaten den Einstieg in das zivile Berufs-
leben zu erleichtern.

BegriiBten die Teilnehmer des
/. Soldatenlehrgangs: (v.r.)
Studienleiter Lars GOlz und
seine Stellvertreterin Mareike
Scobel, Niederlausitzer Studi-
eninstitut fiir kommunale Ver-
waltung sowie Alois Bosman,
nebenamtiicher Dozent (1.).
Foto: Sandra Sotzko (NLSI).

Ausbildungsbeginn der Verwaltungsfachangestellten
Niederlausitzer Studieninstitut begriiBt neuen Ausbildungsjahrgang

Liibben. Am Freitag (13.09.2024) begriBte das Niederlausitzer Studieninstitut flir kommunale
Verwaltung (NLSI) 75 neue Auszubildende der Berufsausbildung zum Verwaltungsfachange-
stellten. Zum gr6Bten Teil handelte es sich dabei um Schulabganger, die tber die mittlere Reife
oder ein Abitur verfligen. Die Veranstaltung fand in der Aula des Paul-Gerhardt-Gymnasiums
in Labben statt. Daher hieB zunachst die Schulleiterin Brit Mihmert die Anwesenden in ihren
Raumlichkeiten herzlich willkommen. AnschlieBend begriiBte Amtsleiter Karsten Langner vom
Landkreis Dahme Spreewald die neuen Auszubildenden. Stellvertretend fiir die Gemeinde-,
Stadt-, Amts- und Landkreisverwaltungen im Sitiden Brandenburgs, mit denen die Auszubil-
denden ihren Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben, wiinschte er den jungen Berufsein-
steigern viel Durchhaltevermégen beim Lernen und viel Gliick bei der Bewaltigung der Prifun-
gen. ,Ich freue mich sehr dartiber, dass Sie sich flir die Arbeit in einer Kommunalverwaltung
entschieden haben", sagte Langner, der unter anderem den Bereich Personal verantwortet.
»In kaum einer anderen Verwaltungsebene sind die Aufgaben so vielfaltig, abwechslungsreich
und spannend. Darliber hinaus werden Sie groBen Anteil daran haben, das Zusammenleben
der Menschen in Threr Kommune lebenswert zu gestalten." Von Seiten der Berufsschulen, dem
zweiten Lernort, an dem die Berufsausbildung stattfindet, sprach die Schulleiterin des Ober-
stufenzentrums Elbe-Elster, Sabine Lundstrom, zu den Auszubildenden. Auch sie wiinschte den
Auszubildenden viel Erfolg bei ihrer Ausbildung. Bei der Berufsausbildung zum Verwaltungs-
fachangestellten ist es allerdings Ublich, dass die Auszubildenden noch einen dritten Lernort
besuchen miissen. Diese Aufgabe Ubernimmt im Sliden Brandenburgs das NLSI, welches -
ahnlich wie beispielsweise die IHK - die Aufgabe hat, die Abschlusspriifungen zu organisieren
und berechtigt ist, die Zeugnisse auszustellen. Studienleiter Lars Golz und der hauptamtliche
Dozent Christian Friedrich gaben den neuen Auszubildenden daher noch wichtige Informatio-
nen mit auf den Weg, die es beim Einstieg in die Ausbildung zu beachten gilt.
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Die Feijerstunde zum Start der
Berufsausbildung zum Verwal-
tungsfachangestellten  fand
am Freitag in der Aula des
Paul-Gerhardt-Gymnasiums in
Libben statt. Foto: Daniela
Kirschke (NLSI).

Klasse VFA 24/01

Klasse VFA 24/02
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Klasse VFA 24/03

Ubergabe der Ausbildungsmappen

Was man fiir die Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten wissen muss
Niederlausitzer Studieninstitut organisierte Probe-Einstellungstests beim Karrie-
retag im Landratsamt

Beeskow. Beim Karrieretag der Kreisverwaltung des Landkreises Oder Spree, der am vergan-
genen Samstag (14.09.2024) zwischen 10 und 14.00 Uhr stattfand, konnten sich Interessenten
nicht nur Uber die vielfaltigen beruflichen Mdglichkeiten beim Landratsamt informieren. Der
Karrieretag richtete sich auch an zukinftige Schulabganger, die sich Uber die Verwaltungsaus-
bildung informieren wollten. Dazu war das Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale Ver-
waltung (NLSI), welches als kommunale Bildungseinrichtung fir die Berufsausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten zusténdig ist, mit einem eigenen Stand vertreten. Neben wis-
senswerten Informationen rund um die Berufsausbildung organisierte das NLSI am Samstag
auch zwei Probe-Einstellungstests, an denen rund 25 Personen teilnahmen.

~Wer sich fir die Verwaltungsfachangestellten-Ausbildung interessierte, konnte sich damit ein-
fach mal unverbindlich ausprobieren®, sagt Mareike Scobel, stellvertretende Studienleiterin des
NLSI. ,Einstellungstests sind mittlerweile in vielen Kommunalverwaltungen zu durchlaufen.
Insofern ist es nicht verkehrt, wenn man sich vorher ein Bild machen kann, wie so ein Test
ablaufen kénnte", erganzt Evelyn Stéwer vom NLSI, die die Tests bei der Karrieremesse durch-
fuhrte.

Die Anwendung von rechtlichen Vorschriften steht bei der Arbeit in einer Kommunalverwaltung
im Vordergrund. Dementsprechend breit gefachert stellt sich daher auch ein typisches Aus-
wahlverfahren dar. So wurden bei dem Probe-Test unter anderem logisches Denken und Abs-
traktionsfahigkeit sowie die Beherrschung der Sprache und die Merkfahigkeit abgefragt. Da-
neben gab es auch Testaufgaben zur Uberpriifung des Leistungs- und Konzentrationsvermé-

gens.
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Staatssekretar Schiiler informiert sich iiber Schulungsprogramm zur Kommunalen
Warmeplanung

Liibben. Infrastrukturstaatssekretar Uwe Schiler hat sich am 30.09.2024 in Libben einen
Uberblick {iber den Ablauf der Schulungsveranstaltungen zur Kommunalen Warmeplanung ver-
schafft. Das Schulungsangebot richtet sich an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kommu-
nalverwaltungen und bereitet sie auf die Herausforderungen der kommunalen Warmeplanung
vor. Im Sliden Brandenburgs tGbernimmt die Schulungen das Niederlausitzer Studieninstitut flr
kommunale Verwaltung.
Infrastrukturstaatssekretar Uwe Schiiler: "Mit der im Juli vom Kabinett beschlossenen Warme-
planungsverordnung setzen wir das Bundeswarmeplanungsgesetz in Brandenburg um. Unser
Ziel ist es, fossile Energietrager durch erneuerbare Energien zu ersetzen und dabei die kom-
munale Selbstverwaltung zu starken. Die Stadte und Gemeinden setzen ihre Warmeplanung
eigenverantwortlich um und erhalten dabe| umfassende Unterstiitzung. Ein wichtiger Baustein
- 3 . ist das Schulungsangebot fiir
Kommunen, das nun startet.
Hier in Libben konnte ich
mich davon Uberzeugen, dass
die Gemeinden mit einem ge-
zielten Wissensaufbau gut auf
die neue Aufgabe der Warme-
planung vorbereitet werden.
Das Schulungsprogramm ver-
mittelt das notwendige Know-
how, angefangen bei rechtli-
chen und stadteplanerischen
Vorgaben, bis hin zu kommu-
nalen Handlungsoptionen."
Begleitet wurde Staatssekre-
tar Uwe Schiiler bei seinem Informationsbesuch vom Landrat des Landkreises Dahme Spree-
wald, Sven Herzberger. Er hat das Amt des Vorsitzenden der Verbandsversammlung des Nie-
derlausitzer Studieninstituts fiir kommunale Verwaltung (NLSI) inne. "Ich freue mich sehr dar-
Uber, dass das Niederlausitzer Studieninstitut an dieser wichtigen Aufgabe mitwirkt", sagte
Herzberger. "Mit dem Schulungsangebot werden wir die Kommunalverwaltungen in unserem
Verbandsgebiet bestmdglich auf die Warmeplanung vorbereiten."
GemaB der Warmeplanungsverordnung sind alle Kommunen in Brandenburg verpflichtet, bis
Mitte 2028 einen Warmeplan zu erstellen. Die Landeshauptstadt Potsdam muss aufgrund ihrer
GréBe von mehr als 100.000 Einwohnern diesen Plan bereits bis Mitte 2026 vorlegen. Das Land
erstattet den Kommunen aus Bundesmitteln in Hohe von rund drei Millionen Euro pro Jahr die
mit der Warmeplanung verbundene finanziell notwendige Mehrbelastung. AuBerdem Uiber-
nimmt es die Kosten fiir den Wissenstransfer in der Vorbereitungsphase.
Um die Kommunen bestmoglich auf diese Aufgabe vorzubereiten, hat das Ministerium fur Inf-
rastruktur und Landesplanung (MIL) Kooperationsvereinbarungen mit der Brandenburgischen
Kommunalakademie und dem Niederlausitzer Studieninstitut flir kommunale Verwaltung ge-
schlossen. Der Kooperationsvertrag war am 16. Juli, nur wenige Tage nach der Verabschie-
dung der Brandenburger Warmeplanungsverordnung im Kabinett, im MIL in Potsdam von
Staatssekretar Uwe Schiiler und Vertretern der Brandenburgischen Kommunalakademie und
des Niederlausitzer Studieninstituts flir kommunale Verwaltung unterzeichnet worden.

Pressemitteilung des Ministeriums fiir Infrastruktur und Landesplanung des Landes Branden-
burg MB 2 - Presse/Offentlichkeitsarbeit Henning-von-Tresckow-Str. 2 — 8 14467 Potsdam
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Verwaltungsbedienstete qualifizieren sich fiir hohere Tatigkeiten Niederlausitzer
Studieninstitut begriiBt neuen Verwaltungsfachwirt-Lehrgang

Liibben. 26 Beschaftigte siidbrandenburgischer Kommunalverwaltungen begannen am Diens-
tag (15.10.2024) beim Niederlausitzer Studieninstitut flir kommunale Verwaltung (NLSI) ihre
Fortbildung zum Verwaltungsfachwirt. Es handelt sich hierbei um eine so genannte Aufstiegs-
fortbildung, mit denen sich Verwaltungsfachkrafte flir héhere Tatigkeiten in der 6ffentlichen
Verwaltung qualifizieren kdnnen. Vergleichbar ist dieser hdhere Bildungsabschluss in etwa mit
den Meisterausbildungen des Handwerks. ,Die Fortbildung wird schon seit Jahrzehnten an
Verwaltungsschulen und Studieninstituten deutschlandweit angeboten und stellt die bedeu-
tendste Weiterqualifizierung flir Verwaltungsfachangestellte dar", sagte Lars Golz, Studienlei-
ter des NLSI, der die Teilnehmer am Dienstag im Namen des NLSI begriiBte. In Brandenburg
wird der Lehrgang, der allein 970 Unterrichtsstunden in Prasenz sowie 658 Selbstlernanteile
umfasst, von den beiden kommunalen Studieninstituten Brandenburgische Kommunalakade-
mie und Niederlausitzer Studieninstitut angeboten. Die Lehreinheiten, bei denen Rechtsan-
wendungen den Schwerpunkt bilden, gliedern sich in insgesamt 24 Bausteine. An Prifungen
mussen die Teilnehmer finf schriftliche Klausurarbeiten zu je vier Zeitstunden, eine Hausarbeit
und eine fachpraktische Priifung bestehen. Die Fortbildung erfolgt parallel zur Arbeit in den
Verwaltungen und ist so organisiert, dass die Teilnehmer im Schnitt eine Woche im Monat
Unterricht am NLSI haben und die tGbrigen Tage ihrer normalen Arbeit nachgehen.

Weitere Informationen zu Aufstiegsfortbildungen fiir Bedienstete der 6ffentlichen Verwaltung
in Brandenburg sind auf den Internetseiten der kommunalen Bildungsinstitute abrufbar unter:
www.nlsi.de sowie www.bka-brandenburg.de.

Info zum NLSI: Das NLSI ist ein kommunaler Zweckverband und wird von den kreisfreien
Stadten und den Landkreisen im Sudosten von Brandenburg getragen. Es ist fir die Aus- und
Fortbildung des Verwaltungspersonals auf kommunaler Ebene zusténdig.

Das Niederlausitzer Studien-
institut begrdit die Teilnehmer
des 3. Verwaltungsfachwirt-
Lehrgangs Bachelor Professio-
nal in offentliche Verwaltung.
Mit auf dem Bild Studienleiter
Lars GOIz (l.) und der neben-
amtliche Dozent Dr. Michael
Schiitte-Daubitz (2. v. ).
Foto: Christian Friedrich, NLSI.

Austausch iiber die Verwaltungsausbildung Ausbildertreffen siidbrandenburgi-
scher Kommunalverwaltungen in Liibben

Liibben. Das Niederlausitzer Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung (NLSI), welches fiir
die Berufsabschlusspriifung zum Verwaltungsfachangestellten der Kommunalverwaltungen im
Siiden Brandenburgs zustandig ist, hatte am Dienstag (22.10.2024) zu einem Treffen der Aus-
bilder geladen. Die Veranstaltung fand im Kreistagssaal des Landkreises Dahme-Spreewald in
Libben statt. Ein Mal im Jahr - in der Regel wenige Wochen nach Beginn des neuen Ausbil-
dungsjahres - treffen sich die flir die Berufsausbildung Verantwortlichen, um sich iber aktuelle
Themen rund um die Ausbildung auszutauschen.
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Neben der Auswertung der Ergebnisse der letzten Abschlusspriifungen und der Besprechung
von organisatorischen Fragen stand diesmal auch das Thema Digitalisierung auf dem Pro-
gramm. So stellte das NLSI Mdglichkeiten vor, wie beispielsweise Berichtshefte oder aber auch
Prifungsarbeiten in Zukunft am PC verfasst werden kénnten. Aber auch Uber den Fortschritt
der internen Digitalisierung von Arbeitsablaufen berichtete das NLSI. Wie in den Jahren zuvor,
diente das Treffen aber auch dem gegenseitigen Kennenlernen und dem Erfahrungsaustausch
der Ausbilder untereinander.

Zu einem gemeinsamen Aus-
tausch hatten sich die fir die
Berufsausbildung zum Verwal-
tungsfachangestellten zustan-
digen Ausbilder siidbranden-
burgischer Kommunalverwal-
tungen am Dienstag in Libben
getroffen. Foto: Doreen Wulff
(NLSI).

Bewadhrte Qualifizierung fiir Quereinsteiger in der Kommunalverwaltung Nieder-
lausitzer Studieninstitut Begrii3t Teilnehmer des 118. Angestelltenlehrgangs I

Liibben. ,Kommunalverwaltungen gelten nicht nur auf Grund der guten Arbeitsbedingungen,
die der Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst bietet, als beliebte Arbeitgeber. Die Arbeit dort
ist sehr vielfdltig und alles andere als langweilig", sagte Lars Golz, Studienleiter des Niederlau-
sitzer Studieninstituts flir kommunale Verwaltung (NLSI). Am Donnerstag (24.10.2024) be-
griBte das NLSI, welches fir die Aus- und Fortbildung von Kommunalbediensteten im stdost-
lichen Teil des Bundeslandes Brandenburg zustdndig ist, die Teilnehmer des 118. Angestell-
tenlehrgangs I. Wie Lars Golz weiter ausflihrte, verrate die Ziffer des Lehrgangs, dass dieser
beliebte Qualifizierungslehrgang flir berufliche Quereinsteiger seit Griindung des NLSI im Jahre
1991 nun schon zum 118. Mal durchgefihrt werde. ,Gemeinsam mit der Ausbildung zum Ver-
waltungsfachangestellten, stellt dieser Lehrgang die bekannteste und bewahrteste Grundaus-
bildung dar, mit der die Beschaftigten der Kommunalverwaltungen auf ihre Tatigkeiten vorbe-
reitet werden", so Golz.

Der Umfang des Lehrgangs betragt 480 Unterrichtsstunden, welche begleitend zur Tatigkeit
in der Verwaltung in einer Zeitspanne von anderthalb bis zwei Jahren absolviert werden. An
Prifungen sind sowohl schriftliche Abschlussarbeiten als auch eine miindliche Leistungskon-
trolle zu absolvieren.

»~Auf Grund der Tatsache, dass der Lehrgang parallel zur Arbeit in der Verwaltung absolviert
werden muss, wird es keine einfache Zeit", sagte Mareike Scobel, stellvertretende Studienlei-
terin des NLSI, zu den Teilnehmern. Hinzu komme, dass die im Unterricht behandelten Themen
entsprechend breit aufgestellt sind. So reiche die Spanne doch von Rechtsfachern wie bei-
spielsweise ,Kommunalrecht" oder ,Verwaltungsrecht" bis hin zur ,6ffentlichen Betriebswirt-
schaftslehre®. ,Die Investition lohnt sich jedoch fiir Sie", schloss Scobel. ,Sie erwerben mit
Ihrem Abschluss eine Qualifikation, die Sie fiir den Einsatz in nahezu allen Bereichen einer
Kommunalverwaltung befahigt."
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Am Donnerstag begriiBten
Studlienleiter Lars Golz (1.) und
 seine Stellvertreterin Mareike
Scobel (2. v. 1.) die Teilnehmer
des 118. Angestelltenlehr-
gangs I beim Niederlausitzer
Studieninstitut fir kommunale
Verwaltung in Libben. Mit auf
dem Foto. Bettina Groh (3. v.
1.), nebenamtliche Dozentin fiir
das Fach Methodik und Tech-
nik der Rechtsanwendung.
Foto: Florian Wollermann.

BegriiBung der Teilnehmer des 17. Fiihrungskompetenziehrganges und des 22.
Lehrganges ,Verwaltungskompetenz fiir Quereinsteiger™

Liibben. Am 07.11.2024 begriiBte das NLSI den Fihrungskompetenz-Lehrgang (l.) und den
Verwaltungskom etenz-Lehr“ang (r.) Fpt_g:_ Evelyn Stéwer.

% Unsere sehr geschatzte Kollegin Sandra Sotzko feierte in die-
sem Jahr ihr 25-jahriges Jubildum beim Niederlausitzer Stu-
dieninstitut. Am 11.10.1999 startete sie ihre Tatigkeit im Be-
reich Finanzen, dem sie bis heute treu geblieben ist. Rick-
' blickend hat sich in der langen Zeit vieles ereignet: Dazu
zahlen die Umstellung vom kameralen auf das doppische
Haushaltswesen, die erstmalige Ausstattung des NLSI mit
interaktiven Tafeln, die Beschaftigung mit dem Thema ,Um-

’ satzsteuer" oder aber die erstmalige Durchflihrung von Un-
terrlcht per Vldeokonferenzsystem Verbandsvorsteher Frank Steffen lieB es sich nicht nehmen,
Sandra Sotzko personlich zu ihrem 25-jahrigen Jubildum zu gratulieren.
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3. Seminare — 1. Halbjahr 2025

0119 Vorbereitung und Durchfithrung der Bundestagswahl 2025

Termin: 22.01.2025 Ort: Online
Entgelt: 185,00 EUR Meldeschluss: 08.01.2025
S105 Ermessen im SGB II
Termin: 23.01.2025 Ort: Libben (Spreewald)
Entgelt: 207,00 EUR Meldeschluss: 02.01.2025
P245 Update 2025 fiir Entgeltabrechner
Termin: 30.01.2025 Ort: Online
Entgelt: 135,00 EUR Meldeschluss: 16.01.2025
B155 Kommunale Warmeplanung
Termin: 20.02.2025 Ort: Libben (Spreewald)
Entgelt: kostenfrei Meldeschluss: 09.02.2025
1221 Gedachtnistraining
Termin: 25.02.2025 Ort: Libben (Spreewald)
Entgelt: 258,00 EUR Meldeschluss: 27.01.2025
F162 Kalkulation von Gebiihren fiir StraBenreinigung und Winterdienst
Termin: 25. / 26.02.2025 Ort: Libben (Spreewald)
Entgelt: 373,00 EUR Meldeschluss: 30.01.2025
A167 Kauf- und Werkvertragsrecht fiir die Verwaltung
Termin: 05.03.2025 Ort: Online
Entgelt: 150,00 EUR Meldeschluss: 19.02.2025
Q253 Agile Fiihrung
Termin: 06.03.2025 Ort: Libben (Spreewald)
Entgelt: 192,00 EUR Meldeschluss: 06.02.2025
A165 Quereinstieg in die 6ffentliche Verwaltung
Termin: 10.03.2025 Ort: Libben (Spreewald)
Entgelt: 197,00 EUR Meldeschluss: 10.02.2025
P148 Novellierung des Landespersonalvertretungsgesetzes mit Wahlordnung
Termin: 13.03.2025 Ort: Libben (Spreewald)
Entgelt: 190,00 EUR Meldeschluss: 15.02.2025
B154 Radverkehrskonzepte zur Starkung der Radmobilitat
Termin: 20.03.2025 Ort: Libben (Spreewald)
Entgelt: 272,00 EUR Meldeschluss: 21.02.2025
F263 Gemeindekasse — Einfiihrung in die Aufgaben und Organisation
Termin: 20.03.2025 Ort: Online
Entgelt: 150,00 EUR Meldeschluss: 06.03.2025
Niederlausitzer Studieninstitut Spreeinsel 2 Fon: +49(0)3366 5208 0 www.nlsi.de
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Q268 Krankenriickkehrgesprache

Termin: 24.03.2025 Ort: Libben (Spreewald)
Entgelt: 227,00 EUR Meldeschluss: 24.02.2025
S101 Kinderschutzverfahren: Gefahrdungsrisiken abschatzen
Termin: 26.03.2025 Ort: Libben (Spreewald)
Entgelt: 236,00 EUR Meldeschluss: 26.02.2025
V244 Kommunizieren im Konfliktfall

Termin: 01.04.2025 Ort: Libben (Spreewald)
Entgelt: 187,00 EUR Meldeschluss: 03.03.2025
K108 Gestaltung von und Umgang mit Ortsteilbudgets

Termin: 02.04.2025 Ort: Libben (Spreewald)
Entgelt: 192,00 EUR Meldeschluss: 04.03.2025
P319 Optimieren Sie Ihr Lernen — fiir Azubi’s

Termin: 08.04.2025 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 258,00 EUR Meldeschluss: 10.03.2025

K109 Beanstandungen des Hauptverwaltungsbeamten rechtssicher
gestalten und Fallstricke vermeiden

Termin: 28.04.2025 Ort: Libben (Spreewald)
Entgelt: 192,00 EUR Meldeschluss: 31.03.2025
F266 Nachhaltigkeit im Jahresabschluss

Termin: 07. / 08.05.2025 Ort: Libben (Spreewald)
Entgelt: 383,00 EUR Meldeschluss: 09.04.2025
R136 Brandschutzhelfer-Ausbildung

Termin: 15.05.2025 Ort: Libben (Spreewald)
Entgelt: 184,00 EUR Meldeschluss: 17.04.2025
V256 Deeskalationstraining

Termin:21.05.2025 Ort: Libben (Spreewald)
Entgelt: 217,00 EUR Meldeschluss: 23.04.2025
S$104 Das Ausldanderrecht in der Praxis

Termin: 26. / 27.05.2025 Ort: Libben (Spreewald)
Entgelt: 373,00 EUR Meldeschluss: 28.04.2025
P318 Psychosoziale Gesundheit

Termin: 18.06.2025 Ort: Libben (Spreewald)
Entgelt: 187,00 EUR Meldeschluss: 20.05.2025
A168 Rechtsanwendung & juristische Fallbearbeitung

Termin: 23. / 24.06.2025 Ort: Online

Entgelt: 160,00 EUR Meldeschluss: 10.06.2025

Anmeldungen bitte an: Frau Guttke, guttke@nlsi.de, Tel.: 03366 5208-23
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\ 4. Fortbildung ,Kommunaler Steuerexperte” \

4. Kurs , Kommunaler Steuerexperte"

Fachfortbildung fur Kdmmerer; Mitarbeiter/innen mit
steuerrechtlichen Aufgaben; Tax Compliance-Beauftragte

Themen

Einflhrung in das Steuerrecht (40 UStd.)
Verfahrensfragen im Steuerrecht (40 UStd.)

Tax Compliance Management System (24 UStd.)
Zusammenfassung u. interessante Steuerfragen (8 UStd.)

Beginn am 14. Mai 2025 in Liibben (Spreewald)
Planungsrhythmus: dienstbegleitend, max. 4 - 5 Unterrichtstage pro Monat,
insgesamt 14 Unterrichtstage, jeweils 8:00 bis ca. 15:00 Uhr

Voraussetzungen

Qualifizierung fir die Tatigkeit in der 6ffentlichen Verwaltung (nachgewiesen durch
entsprechende Aus- und/oder Fortbildung bzw. Studium) oder alternativ langjahrige
Berufserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung. Darliber hinaus sind einschlagige
Kenntnisse im kommunalen Haushaltsrecht Brandenburg erforderlich.

Kosten
Aufnahmeentgelt: 50,00 Euro
Lehrgangsentgelt: 2.276,00 Euro pro Teilnehmer/in (max. 15 Teilnehmer/innen)
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\ 5. Fortbildung ,,Qualifizierte Personalfachkraft" \

5. Kurs ,Qualifizierte Personalfachkraft"

Fachfortbildung flir Sachbearbeiter/innen der
Kommunalverwaltung Brandenburgs

Themen

Gesetze, Tarifvertrage, Rechtsprechung (32 UStd.)
Stellenbeschreibung und Eingruppierungsrecht (24 UStd.)
Entgeltbestandteile und Berechnung (24 UStd.)
Personalplanung, -beschaffung und -entwicklung (32 UStd.)
Starke Stiitze der AN — Personalvertretungsrecht (16 UStd.)
Personaldatenverwaltung und Datenschutz (8 Ustd.)

Geplanter Beginn am 19.03.2025 in Liibben
(Planungsrhythmus: dienstbegleitend, jeweils von 8:00 bis ca. 15:00 Uhr)

Voraussetzungen
Abschluss Verwaltungsfachangestellte/r; Angestellten Lehrgang I oder ahnliche Vor-
kenntnisse

Abschluss:

Zertifikat mit Anwesenheitsnachweis oder auf Antrag Abschluss mit einer 2-stiindigen
Klausur (fakultativ)

Kosten Basispaket:

Aufnahmeentgelt: >0,00 €
, 2.250,00 € pro Teilnehmer (max. 12 Teilneh-
Lehrgangsentgelt: ;
mer/innen)
Abschlussklausur: Die Kosten richten sich nach dem jeweils
(fakultativ) zum Lehrgangsbeginn gtltigen Entgelttarif
Pkt I. c des Niederlausitzer Studieninstitutes.
Niederlausitzer Studieninstitut Spreeinsel 2 Fon: +49(0)3366 5208 0 www.nlsi.de
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6. Kontakt / Impressum

So kdnnen Sie uns erreichen:

Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale Verwaltung
Spreeinsel 2, 15848 Beeskow
Homepage: www.nlsi.de

E-mail: info@nlsi.de

Telefon: +49(0) 3366 52 08 - 0

Fax: +49(0) 3366 52 08 25

Lars Golz Studienleiter 52080
goelz@nlsi.de

Mareike Scobel stellv. Studienleiterin / Leitung Personal, Organisation,
Lehre, Priifungen 52080
scobel@nlsi.de

Daniela Kirschke Assistenz der Studienleitung / Zentrale
kirschke@nlsi.de 52 08 24

Michaela Oelgeklaus  hauptamtliche Lehrkraft 52 08 16
oelgeklaus@nlsi.de

Christian Friedrich hauptamtliche Lehrkraft 52 08 16
friedrich@nlsi.de

Evelyn Stower Sachbearbeitung Aus- u. Fortbildung, Priifungsorganisation 52 08 17
stoewer@nlsi.de

Doreen Wulff Sachbearbeitung Aus- und Fortbildung, zustandige Stelle 52 08 21
wulff@nlsi.de

Daniela Guttke Sachbearbeitung Seminare 52 08 23
guttke@nlsi.de

Anton Munz komm. Leitung Finanzen, Gebaudemanagement, Beschaffung 52 08 19
munz@nlsi.de

Sandra Sotzko Sachbearbeitung Buchhaltung, Gebdudemanagement
Beschaffung 52 08 20

sotzko@nlsi.de

Impressum: Das Amtsblatt fiir den Zweckverband ,Niederlausitzer Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung"
erscheint nach Bedarf und wird an alle Verbandsmitglieder, Amter und Gemeinden des Verbandsgebietes per E-
Mail kostenfrei verteilt. Zudem ist es am Sitz des Studieninstitutes in Beeskow, Spreeinsel 2, wahrend der Dienst-
zeiten kostenlos erhaltlich. Im Internet ist das Amtsblatt abrufbar unter https://www.nlsi.de/institut/amtsblatt/

Herausgeber: Zweckverband Niederlausitzer Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung
Der Verbandsvorsteher
Spreeinsel 2
15848 Beeskow

Verantwortlich fiir den amtlichen und den redaktionellen Teil ist der Verbandsvorsteher des Niederlausitzer Studi-

eninstituts.
Niederlausitzer Studieninstitut Spreeinsel 2 Fon: +49(0)3366 5208 0 www.nlsi.de
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