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Amtsblatt fir das Niederlausitzer Studieninstitut

|. AMTLICHER TEIL
Amtliche Bekanntmachungen des Verbandsvorstehers

1. Fortbildungsprifungsregelungen des Niederlausitzer Studieninstituts fur kom-

chelor Professional in 6ffentliche Verwaltung (Niederlausitzer Studieninstitut
kommunale Verwaltung )i FPR VFW)

munal e Verwaltung zum/ zur AVerwal tungsf Bah

flr

Fortbildungspriifungsregelungen des Niederlausitzer Studieninstituts fiir
kommunale Verwaltung zum/zur “Verwaltungsfachwirt/Verwaltungsfachwirtin
— Bachelor Professional in éffentliche Verwaltung (Niederlausitzer
Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung)“ (FPR VFW)

vom 15.03. 2023

Auf Grundlage des § 54 Berufsbildungsgesetz (BBiG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 4.
Mai 2020 (BGBL I S. 920), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20. Juli 2022 (BGBL I S.
1174) gedndert worden ist, in Verbindung mit § 7 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe c) der Verordnung
{iber Zustindigkeiten fiir die Berufsbildung nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung,
der Ausbilder-Eignungsverordnung und dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz im Land
Brandenburg (Berufsbildungszustindigkeitsverordnung - BBiZV) vom 27. Februar 2015
(GVBLII/15, Nr. 10), gedndert durch Verordnung vom 9. November 2018 (GVBLII/18, Nr. 77),
erldsst die Verbandsversammlung des Niederlausitzer Studieninstituts fiir kommunale Verwaltung in
ihrer Sitzung am 10.10.2022 folgende Fortbildungspriifungsregelungen:

Inhaltsverzeichnis;

§1 Inhalt und Ziel der Fortbildungspriifungen §23 Bewertung der schriftlichen Priifungsleis-
§2 Zustandige Stelle tungen
§3 Zugangsvoraussetzungen zum Lehrgang §24 Bewertung des Priifungsgespriachs
§4 Fortbildungsverlauf § 25  Feststellung des Priifungsergebnisses,
§5 Ausschluss und Befangenheit Niederschrift
§6 Errichtung, Zusammensetzung und § 26 Priifungszeugnis
Berufung der Priifungsausschiisse § 27 Nichtbestandene Priffung
§7 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung §28 Wiederholungspriifung
§8 Geschiftsfithrung §29 Riicktritt, Nichtteilnahme
§9 Verschwiegenheit §30  Nichtoffentlichkeit
§10 Priifungstermine § 31 Einsicht in die Priifungsakten
$ 11 Zulassungsvoraussetzungen zur Priifung § 32  Bestitigung und Inkrafttreten

§12 Anmeldung zur Priifung

§ 13 Entscheidung iiber die Zulassung

§14 Anrechnung anderer Priifungsleistungen

§ 15  Regelungen fiir behinderte Menschen

§ 16  Gliederung der Prifung

§17 Priifungsaufgaben

§18 Priifungsgegenstand

§19  Aufsicht, Niederschrift

§20  Ausweispflicht und Belehrung

§21 Téuschungshandlungen und Ordnungsverstéfe

§ 22 Bewertungsschliissel
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§1
Inhalt und Ziel der Fortbildungspriifungen

Ziel der Fortbildungspriifung ist der Nachweis der Qualifikation zum/zur Verwaltungsfachwirt/
Verwaltungsfachwirtin — Bachelor Professional in 6ffentliche Verwaltung (NLSI) und damit
der Befihigung, in verschiedenen Bereichen und Tétigkeitsfeldern der Kommunalverwaltung
Sach-, Organisations- und Fithrungsaufgaben wahrzunehmen. Hierflr sind tiber das Berufsbild
des Verwaltungsfachangestellten hinausgehende vertiefte berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten nachzuweisen, diec zur Ausiibung komplexer und verantwortungsvoller
Aufgaben mit groBerem Schwierigkeitsgrad in der Kommunalverwaltung des Landes
Brandenburg befihigen. Zu dieser beruflichen Handlungsfahigkeit gehdrt auch, die vermittelten
Methodenkenntnisse und Anwendungsfertigkeiten (Schliisselqualifikationen) richtig einsetzen
zu konnen.

§2
Zustiindige Stelle

Das Niederlausitzer Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung ist die fir die Durchfiihrung
der Fortbildungspriifung zustindige Stelle.

§3

Zugangsvoraussetzungen zum Lehrgang

(1)  Zur Zulassung muss cine der folgenden Zugangsvoraussetzungen erfiillt sein:

a) Verwaltungsfachangestellte oder Beschiftigte mit entsprechender Fortbildung (zum
Beispiel ,,Erste Prifung fiir Angestellte im kommunalen Verwaltungsdienst®),

b) Beamte mit abgeschlossener Laufbahnprifung fir den mittleren allgemeinen
Verwaltungsdienst,

¢) Steuerfachangestellte mit mindestens einjdhriger Berufspraxis in der 6ffentlichen
Verwaltung  in  Titigkeiten  nach  dem  Berufsbild  der/  des
Verwaltungsfachangestellten,

d) Kaufleute fiir Biromanagement mit mindestens dreijdhriger Berufspraxis in der
Offentlichen Verwaltung in Titigkeiten nach dem Berufsbild der/ des
Verwaltungsfachangestellten,

e) Personen, die ein wissenschaftliches Diplom- oder Bachelorstudium an einer
staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule erfolgreich abgeschlossen haben
und eine einjdhrige einschligige Berufspraxis in der 6ffentlichen Verwaltung
nachweisen kénnen,

f) andere Beschiftigte mit mindestens sechsjadhriger Berufspraxis in der 6ffentlichen
Verwaltung  in  Tatigkeiten  nach  dem Berufsbild  der/  des
Verwaltungsfachangestellten.

{2)  Vor Lehrgangsbeginn priift die zustandige Stelle, ob die Voraussetzungen erfiillt sind.
Liegen diese nicht vor, teilt sie dies den jeweiligen Lehrgangsteilnehmenden mit.

§4

Fortbildungsverlauf

(1)  Die Fortbildung umfasst 1.200 Zeitstunden.

Niederlausitzer Studieninstitut Spreeinsel 2 Fon: +49(0)3366 5208 0 www.nlsi.de
fiir kommunale Verwaltung 15848 Beeskow  Fax: +49(0)3366 5208 25 info@nisi.de

Zweckverband (Korperschaft des 6ff. Rechts)
4



Jahrgang 23 Beeskow, den 21.03.2023 Nr. 1 (fortlaufende Nr.: 49)
Amtsblatt fur das Niederlausitzer Studieninstitut

(2)  Die Lehrveranstaltungen sind modular aufgebaut und stellen den Mindestumfang zu
absolvicrender Module flir einen erfolgreichen Abschluss der Priifungen dar.

(3) Die Lehrveranstaltungen gliedern sich nach dem Rahmenplan fiir den
Fortbildungslehrgang zum Verwaltungsfachwirt im Land Brandenburg, in seiner
jeweils aktuellen Fassung,

(4)  Der Rahmenplan wird vom Niederlausitzer Studieninstitut in geeigneter Form bekannt
gegeben.

§5
Ausschluss und Befangenheit

(1)  Bei der Zulassung und Priifung diirfen Angehdrige der zu priifenden Personen nicht
mitwirken. Angehdrige im Sinne des Satz 1 sind:

. Verlobte,

. Ehegatten,

. eingetragene Lebenspartner,

. Verwandte und Verschwiigerte gerader Linie,

. Geschwister,

. Kinder der Geschwister,

. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

. Geschwister der Eltern,

. Personen, die durch ein auf lingere Dauer angelegtes Pflegeverhéltnis mit
hiuslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind
(Pflegeeltern und Pflegekinder).

O 00 =1 SN W B W N —

Angehorige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn

1. in den Fillen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die Beziehung begriindende Ehe oder die
Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2. in den Fillen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwigerschaft durch
Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 9 die hdusliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die
Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

(2)  Halt sich ein Prifungsausschussmitglied nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder
bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der
zustindigen Stelle mitzuteilen, wihrend der Priifung ist dies dem Priifungsausschuss
mitzuteilen. Die Entscheidung iiber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die
zustandige Stelle, wihrend der Priiffung trifft diese Entscheidung der
Prifungsausschuss. Im letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken.
Ausgeschlossene Personen diirfen bei der Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen
sein.

(3)  Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Ausiibung
des Prifungsamtes zu rechtfertigen oder wird von einer Priifungsteilnehmerin/einem
Priifungsteilnehmer das Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so hat die
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betroffene Person dies der zusténdigen Stelle mitzuteilen, wihrend der Priifung hat sie
dies dem Priifungsausschuss mitzuteilen. Absatz 2 Sétze 2 bis 4 gelten entsprechend.

(4) Wenn in den Fillen der Absdtze 1 bis 3 eine ordnungsgemiBe Besetzung des
Priifungsausschusses nicht moglich ist, kann die zustéindige Stelle die Durchfiihrung der
Prifung einem anderen oder einem gemeinsamen Prifungsausschuss iibertragen.
Erforderlichenfalls kann eine andere zustdndige Stelle ersucht werden, die Prifung
durchzufiihren. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfihrung der Priifung aus
anderen Griinden nicht gewahrleistet erscheint.

§6

Errichtung, Zusammensetzung und Berufung der Priifungsausschiisse

4] Fiir die Durchfilhrung der Fortbildungspriifung errichtet die zustindige Stelle
Priifungsausschiisse.

(2) Die Priitungsausschiisse bestehen mindestens aus:
1. einer beauftragten Person der Arbeitgeber,
2. einer beauftragten Person der Arbeitnehmer,
3. einer qualifizierten Lehrkraft des Niederlausitzer Studieninstituts fir kommunale
Verwaltung.

3) Die Mitglieder eines Priifungsausschusses haben Stellvertreter.

(4)  Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder miissen fir die Priifungsgebiete
sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein.

(5 Sie werden fiir die Dauer von funf Jahren von der zustdndigen Stelle berufen. Bei
Ausscheiden eines Mitgliedes wihrend der Amtszeit des Priifungsausschusses kann die
Berufung eines neuen Mitgliedes auf die verbleibende Amtszeit begrenzt werden. Die
Mitglieder iben nach Ablauf ihrer Amtszeit ihre Tétigkeit im Prifungsausschuss weiter
aus, bis ein neuer Priifungsausschuss gebildet ist. Wiederberufungen sind zuléssig.

6) Das Berufungsverfahren richtet sich nach § 40 Abs. 3 und 5 BBIG.

(7 Die Tatigkeit im Pritfungsausschuss ist ehrenamtlich. Flr bare Auslagen und flr
Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschidigung nicht von anderer Seite gewéhrt wird,
cine angemessene Entschddigung zu zahlen, deren Hoéhe von der zustidndigen Stelle mit
Genehmigung der obersten Landesbehérde festgesetzt wird.

§7
Vorsitz, Beschlussfihigkeit, Abstimmung

) Der Priifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden und
deren Stellvertreterin bzw. dessen Stellvertreter. Die Vorsitzende/der Vorsitzende und
deren/dessen Stellvertreterin/Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe
angechdren.

) Der Pritfungsausschuss ist beschlussfihig, wenn zwei Drittel der Mitglieder (jedoch
mindestens drei) mitwirken. Er beschliefit mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
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Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag,

§8
Geschiiftsfithrung

(1)  Die Geschiftsfihrung des Prifungsausschusses liegt, in Abstimmung mit dem
Priifungsausschuss, bei der zustédndigen Stelte.

2 Die Protokolle iiber Sitzungen der Priifungsausschiisse sind von der protokollfithrenden
Person und von der/dem Vorsitzenden zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung der
Protokolle verbleibt bei der zustindigen Stelle.

§9

Verschwiegenheit

Die Mitglieder der Prifungsausschiisse haben {iber alle Priifungsvorginge gegeniiber Dritten
Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht gegeniiber dem Berufsbildungsausschuss und der
zustdndigen Stelle. Ausnahmen bediirfen der Einwilligung der zustéindigen Stelle.

§10
Priifungstermine

Die zustdndige Stelle bestimmt die Priifungstermine der Priifung und gibt sie den zu priifenden
Personen in geeigneter Weise spitestens einen Monat vor Beginn der Priifung bekannt.

§11
Zulassungsvoraussetzungen zur Priifung

(H Zur Priifung ist zugelassen,
a) wer die Zugangsvoraussetzungen nach § 3 erfiillt,
b) und wer an den Lehrveranstaltungen “Verwaltungsfachwirt/
Verwaltungsfachwirtin — Bachelor Professional in 6ffentliche Verwaltung (NLSI)*
mindestens zu 75 % teilgenommen hat.

(2)  Die zustdndige Stelle kann Teilnehmende zur schriftlichen Priifung in den einzelnen
Priifungsfichern bereits wihrend des laufenden Lehrgangs zulassen, sofern diese die
entsprechenden Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen durch die Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen erworben haben.

(3)  Vom Erfordernis der Teilnahme an den Lehrveranstaltungen kann ganz oder teilweise
abgesehen werden, wenn die zu prifende Person durch Urkunden beziehungsweise
Zeugnisse oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass sie Kenntnisse und Erfahrungen
erworben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen (sogenannte Externe).

§12
Anmeldung zur Priifung

(1)  Mit der Anmeldung zum Fortbildungslehrgang erfolgt auch die Anmeldung zur
Priifung. Eine gesonderte Anmeldung ist nicht erforderlich.
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(2)  Externe zu priifende Personen melden sich spétestens drei Wochen vor der schriftlichen
Priifung auf dem von der zustindigen Stelle vorgesehenen Vordruck zur
Fortbildungspriifung an.

§13
Entscheidung iiber die Zulassung

() Uber die Zulassung zur Fortbildungspriifung entscheidet die zustindige Stelle. Halt sie
die Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, so entscheidet der
Priifungsausschuss.

(2) Externe zu priifende Personen erhalten auf ihren schriftlichen Antrag spitestens zwei
Wochen vor der Priifung die Entscheidung iiber die Zulassung zur Priifung auf der
Grundlage des Absatzes 1 von der zustindigen Stelle.

(3) Wurde die Zulassung auf Grund gefilschter Unterlagen oder falscher Angaben
ausgesprochen, ist sie von der zustdndigen Stelle zu widerrufen.

§14
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Auf schriftlichen Antrag sind der zu priifenden Person durch die zustindige Stelle friihere
schriftliche Priifungsleistungen anzuerkennen, wenn diese vor einer zustidndigen Stelle bzw.
einer Offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
Priifungsausschuss mit Erfolg abgelegt wurden und mit den Anforderungen einzelner
Priifungsfacher aus dem Rahmenplan fiir den Fortbildungslehrgang zum Verwaltungsfachwirt
im Land Brandenburg und dieser Fortbildungspriifungsregelungen vergleichbar sind. Die
Anmeldung zur Fortbildungspriifung muss innerhalb von zehn Jahren nach Bekanntgabe des
Bestehens der anderen Priifung erfolgen.

§15
Regelungen fiir behinderte Menschen

(1) Zur Wahrung der Chancengleichheit erhalten behinderte Menschen auf Antrag die ihrer
Beeintrachtigung angemessenen Erleichterungen im Priifungsverfahren. Die fachlichen
Anforderungen diirfen dadurch nicht herabgesetzt werden. Art und Umfang der
Erleichterungen sind rechtzeitig mit dem Behinderten - auf seinen Wunsch unter
Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung - zu erdrtern.

(2)  Antrige auf Nachteilsausgleich sind spétestens sechs Wochen vor dem Priifungstermin
bei der zustindigen Stelle zu stellen, soweit der Nachteil zu diesem Zeitpunkt schon
besteht. Art und Umfang der Behinderung sind durch ein é&rztliches Attest
nachzuweisen. In Einzelfillen kann die zustindige Stelle ein amtsirztliches Attest
verlangen.

§16
Gliederung der Priifung

Die Abschlusspriifung besteht aus einem schriftlichen Teil und einem Priifungsgespréch. Der
schriftliche Teil soll dem Priifungsgesprich vorausgehen.
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§17
Priifungsaufgaben

(1)  Die Bausteine flir die schriftliche Priifung werden von der/dem Vorsitzenden des
Pritfungsausschusses festgelegt.

(2)  Jede Lehrkraft, die in einem Baustein unterrichtet, schligt auf Anforderung der
zustindigen Stelle fir ihren Baustein Priifungsaufgaben mit L&sungs- und
Bewertungshinweisen vor. Die Aufforderung zur Erstellung von Priifungsaufgaben
kann sich auf Priifungsklausuren sowie auf das Priifungsgesprich erstrecken.

(3) Die zustindige Stelle legt die Priifungsaufgaben endgiiltig fest; diese sind geheim zu
halten.

(4) Das Thema der Hausarbeit bestimmt der Priifungsausschuss nach Vorlage durch die
zustindige Stelle.

§18
Priifungsgegenstand

(1)  Priifungsleistungen sind:

a) sechs schriftliche Priifungsleistungen, die sich in fiinf Priifungsklausuren und eine
Hausarbeit, die nach wissenschaftlichen Gesichtspunkten zu erstellen ist, gliedern
und

b) ein Priifungsgesprich in Form einer fachpraktischen Priifung oder alternativ eines
von der zu priifenden Person zu haltenden Kurzvortrags zu einem vorgegebenen
Thema.

(2)  Die Pritfungsklausuren sind aus nachfolgenden Bereichen des Rahmenplans zu stellen:

a) eine aus den Bausteinen 4 bis 6 (im Handlungsberecich ,,Politik und Verwaltung™),

b) eine aus den Bausteinen 7 bis 12 und 14 (im Handlungsbereich ,,Weitere rechtliche
Kompetenz®),

c) eine aus dem Baustein 13 (im Handlungsbereich ,,Weitere rechtliche Kompetenz*)

d) eine aus den Bausteinen 15 bis 21 (in den Handlungsbereichen
Finanzwirtschaftliche Kompetenzen* und ,Betriebs- und volkswirtschaftliche
Kompetenzen®),

e) eine aus den Bausteinen 22 bis 24 (im ,Handlungsbereich Kompetenzen im
Verwaltungsmanagement®).

Die zustiindige Stelle legt fest, aus welchen Bausteinen innerhalb der oben genannten
Bereiche die fiinf schriftlichen Priifungsklausuren erbracht werden miissen. Dabei kann
die Thematik aus einem oder mehreren der dem jeweiligen Bereich zugeordneten
Bausteinen ausgewihlt werden.

(3)  Die Anfertigungszeit je Priifungsklausur wird auf 240 Minuten festgesetzt.

(4) In der Hausarbeit soll die zu priifende Person nachweisen, dass sie in der Lage ist, ein
ihr vorgegebenes Thema nach wissenschaftlichen Gesichtspunkten in einem Zeitraum
von maximal zwei Monaten zu erarbeiten. Die Thematik soll sich auf einen der in
Absatz 2 genannten Bereiche beziehen. Die Hausarbeit ist von der zu priifenden Person
in zweifacher gedruckter Ausfithrung und digital einzureichen und mit folgender
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Versicherung, die von der zu priifenden Person zu unterzeichnen ist, zu versehen:
,Hiermit versichere ich, dass die vorliegende Hausarbeit von mir selbst und ohne
unerlaubte Hilfe (z.B. durch Inanspruchnahme Dritter) angefertigt worden ist,
insbesondere, dass ich alle Stellen, die wortlich oder anndhend wortlich aus
Ver6ffentlichungen ibernommen sind, als solche kenntlich gemacht habe.” Naheres
legt die zusténdige Stelle fest.

) Die zu priifende Person hat zwischen dem Prifungsgesprich in Form einer
fachpraktischen Priifung oder in Form eines Kurzvortrags zu wihlen. Sie hat dies
spétestens zwei Monate vor dem Priifungstermin der zustindigen Stelle schrifilich
mitzuteilen. Erfolgt dies nicht, legt die zustindige Stelle die Form des
Priifungsgespriches fest. Das Priifungsgesprich, einschlieBlich der Bearbeitungszeit fiir
die Aufgabe, soll fiir die jeweils zu priifende Person nicht langer als 60 Minuten dauern,
davon entfallen 35 Minuten auf die Vorbereitungszeit. Die Priifungsleistung basiert auf
den Inhalten der Bausteine 6, 8, 9, 10, 11, 13, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24. Néheres
zu den beiden Formen des Priifungsgesprachs wird wie folgt festgelegt:

a) In der fachpraktischen Priifung soll die zu priifende Person eine praktische Aufgabe
bearbeiten und dabei Sachverhalte beurteilen und Losungen aufzeigen. Die Aufgabe
soll Ausgangspunkt flir das nachfolgende Priifungsgespréch sein. Hierbei soll die zu
priifende Person zeigen, dass sie Arbeitsergebnisse biirgerorientiert darstellen sowie
in berufstypischen Situationen kommunizieren und kooperieren kann.

b) In dem Kurzvortrag soll die zu priifende Person zu einem genannten Thema einen
finf- bis zehnminiitigen Kurzvortrag halten. Im Anschluss an den Kurzvortrag muss
die zu priifende Person in der Lage sein, Rickfragen rund um die von ihr
vorgetragene Thematik zu beantworten. Dabei soll die zu priifende Person in der
Lage sein, das Thema zielgruppengerecht vorzutragen.

§19
Aufsicht, Niederschrift

(1) Die zustindige Stelle bestimmt bei der schriftlichen Priifung eine beauftragte Person,
die die Aufsicht ausiibt. Die Aufsichtsfihrung muss sicherstellen, dass die zu priifenden
Personen selbststidndig arbeiten und nur die zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel
benutzen. Entwiirfe, Arbeitsbogen sowie sonstige Losungskonzepte sind der
Priifungsarbeit beizufiigen.

2) Schriftliche Priifungsleistungen sind nicht mit dem Namen der zu priifenden Person,
sondern mit Kennziffern zu versehen. Die angefertigten Priifungsleistungen diirfen mit
Ausnahme der Priifungsnummer keine Hinweise auf die Identitdt der zu priifenden
Person enthalten.

3) Uber den Ablauf der schriftlichen Priifung ist durch die aufsichtfiihrende Person eine
Niederschrift zu fertigen und zu unterschreiben.
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§20
Ausweispflicht und Belehrung

Die zu priifende Person hat sich auf Verlangen der aufsichtfiihrenden Person oder cines
Mitgliedes des Priifungsausschusses auszuweisen. Sie ist vor Beginn der Priifung {iber den
Priifungsablauf, die zur Verfligung stechende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die
Folgen von Tauschungshandlungen, Ordnungsverstéfien und einen Ricktritt wihrend der
Priifung zu belehren.

§21
Téuschungshandlungen und Ordnungsverstifle

(N Unternimmt es eine zu priifende Person, das Ergebnis einer Prifungsleistung durch
Téuschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet
sie Beihilfe zu einer T&uschung oder einem Tauschungsversuch, liegt eine
Tauschungshandlung vor. Die zu priifende Person kann die Priifung vorbehaltlich der
Entscheidung des Priifungsausschusses iiber die Tduschungshandlung fortsetzen. Die
Aufsichtsfiihrung ist berechtigt, nicht zugelassene Hilfsmittel einzuziehen.

(2)  Der Besitz nicht zugelassener Arbeits- und Hilfsmittel nach der Belehrung durch die
Aufsichtsfihrung steht der Benutzung gleich, sofern die zu priifende Person nicht
nachweist, dass der Besitz weder auf Vorsatz noch auf Fahrlissigkeit beruht.

(3) Wird eine Priifungsarbeit trotz Aufforderung nicht unverziiglich abgegeben, kann sie
mit der Note ,,ungeniigend” bewertet werden.

(4) Beim Verstol gegen § 19 Absatz 2 kann die betroffene Priifungsleistung mit der Note
Lungeniigend” bewertet werden. Hierliber entscheidet der Priifungsausschuss.

(5) Behindert eine zu priifende Person durch ihr Verhalten die Priifung so, dass die Priifung
nicht ordnungsgemil durchgefiihrt werden kann, ist sie von der Teilnahme
auszuschlieen. Die Entscheidung hieriiber kann von der Aufsichtsfiihrung getroffen
werden. Die endgiltige Entscheidung ber die Folgen fiir die zu priifende Person hat
der Priifungsausschuss unverziiglich zu treffen.

(6)  Uber die Folgen der Tduschungshandlung oder des stérenden Verhaltens entscheidet
der Priifungsausschuss. Der Priifungsausschuss kann je nach Schwere der
Tauschungshandlung oder des stérenden Verhaltens die Wiederholung von
Priifungsleistungen anordnen oder Prifungsleistungen mit der Note ,,ungeniigend*
bewerten.

(7)  Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses nach den Absétzen 3, 4, 5 und 6 ist die
zu priifende Person zu horen.

(8) Wird ein Tatbestand nach Absatz 1 bis 5 erst nach Abschluss der Prifung bekannt, kann
die betroffene Prifungsleistung innerhalb von zwei Jahren nach Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses nachtriglich mit der Note ,ungeniigend” bewertet und das
Gesamtergebnis der Abschlusspriifung entsprechend berichtigt werden. In schweren
Fillen ist die Abschlusspriifung fiir nicht bestanden zu erkldren. Ein bereits erteiltes
Zeugnis ist einzuziehen und ungiiltig zu machen.
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