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I. AMTLICHER TEIL
Amtliche Bekanntmachungen des Verbandsvorstehers

\ 1. Bekanntmachung der Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 2023

: Haushaltssatzung
des Zweckverbandes Niederlausitzer Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung, Sitz
Beeskow, fiir das Haushaltsjahr

2023
Auf Grund des § 12 des Gesetzes (iber die kommunale Gemeinschaftsarbeit in Verbindung mit §§ 63 ff.
Kommunalverfassung des Landes Brandenburg sowie § 13 der Satzung des Zweckverbandes wird nach

Beschluss der Zweckverbandsversammlung filr das Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale
Verwaltung Beeskow vom 08.12.2022 folgende Haushaltssatzung fir das Haushaltsjahr 2023 beschlossen:

§1
Der Haushaltsplan fir das Haushaltsjahr 2023 wird

1. im Ergebnishaushalt mit dem Gesamtbetrag der

ordentlichen Ertrdge auf 1.130.400,00 EUR
ordentlichen Aufwendungen auf 1.403.400,00 EUR
auBerordentlichen Ertrage auf 0,00 EUR
auBerordentlichen Aufwendungen auf 0,00 EUR

2. im Finanzhaushalt mit dem Gesamtbetrag der

Einzahlungen auf 1.240.300,00 EUR
Auszahlungen auf 1.375.700,00 EUR
festgesetzt.

Von den Einzahlungen und Auszahlungen des Finanzhaushaites entfallen auf:

Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 1.240.300,00 EUR
Auszahlungen aus laufender Verwaltungstatigkeit 1.345.700,00 EUR
Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit 0,00 EUR
Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit 30.000,00 EUR
Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit 0,00 EUR
Auszahlungen aus der Finanzierungstétigkeit 0,00 EUR
Einzahlungen aus der Auflésung von Liquiditétsreserven 0,00 EUR
Auszahlungen an Liquiditdtsreserven 0,00 EUR
§2
Kredite zur Finanzierung von Investitionen und InvestitionsforderungsmaBnahmen werden nicht
festgesetzt.
§3

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen zur Leistung von Investitionsauszahlungen und
Auszahlungen fiir InvestitionsférderungsmaBnahmen in klinftigen Haushaltsjahren wird auf

0 EURO festgesetzt.
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§4
Die von den Zweckverbandsmitgliedern zu entrichtende Umlage wird auf 0,10 Euro je Einwohner
festgesetzt, (Grundlage: Einwohnerzahlen vom Amt fir Statistik Berlin-Brandenbufg vom 31.12.2021)

Zweckverbandmitglied Einwohner Einzahlungen/Ertrége
Landkreis Dahme-Spreewald 175.834 17.583,40
Landkreis Elbe-Elster 100.317 10.031,70
Landkreis Oberspreewald-Lausitz 107.558 10.755,80
Landkreis Oder-Spree 179.245 17.924,50
Landkreis Spree-NeiBe 111.955 11.195,50
Stadt Cottbus 98.359 9.835,90
Stadt Frankfurt (Oder) 56.679 5.667,90
Gesamt: 829.947 82.994,70
§5

1. Die Wertgrenze, ab der auBerordentliche Ertrage und Aufwendungen als fiir den Zweckverband von
wesentlicher Bedeutung angesehen werden, wird auf 20.000 Euro festgesetzt.

2. Die Wertgrenze fiir die insgesamt erforderlichen Auszahlungen, ab der Investitionen und
InvestitionsférderungsmaBnahmen im Finanzhaushalt einzeln darzustellen sind, wird auf 20.000 Eurc
festgesetzt.

3. Die Wertgrenze, ab der ilberplanméBige und auBerplanmaBige Aufwendungen und Auszahlungen der
vorherigen Zustimmung der Zweckverbandsversammlung bedtirfen und Erheblichkeit vorliegt, wird auf
10.000 Euro festgesetzt.

4. Die Wertgrenzen, ab der eine Nachtragssatzung zu erlassen ist, werden bei:
a) der Entstehung eines Fehibetrages auf 100.000 Euro

b) bei bisher nicht veranschlagten oder zusétzlichen Einzelaufwendungen oder Einzelauszahlungen auf
50.000 Euro
festgesetzt.

5. Uber unerhebliche (berplanmafige und auBerplanméBige Aufwendungen und Auszahlungen
entscheidet der Studienleiter in Vertretung des Verbandsvorstehers.

Beeskow, den 08.12.2022

REIf Lindemann

Verbandsvorsteher
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GemiB § 67 Abs. 5 der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg (BbgKVverf) vom 18, Dezember 2007
(GVBI./07, Nr. 19, S. 286) zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 30. Juni 2022
(GVBL.1/22, [Nr. 18], S.6) wird die Haushaltssatzung hiermit &ffentlich bekannt gemacht.

Die Haushaltssatzung und der Haushaltsplan filr das Haushaltsjahr 2023 . -
liegen zum Zwecke der Einsichtnahme ab sofort und bis zum Ende des Haushaltsjahres filr jedermann einsehbar
im Niederlausitzer Studieninstitut zu den &ffentlichen Sprechzeiten aus.

Beeskow /den 08.12.2022

Rol Li[né%

Verbandsvorsteher

\ 2. Jahresabschluss 2021 / Entlastung Verbandsvorsteher

Niederlausitzer Studieninstitut
Der Verbandsvorsteher

Bekanntmachung des Jahresabschlusses 2021 und Entlastung des
Verbandsvorstehers fiir das Haushaltsjahr 2021

Der Beschluss iiber den gepriiften Jahresabschluss 2021 wurde in der 76.
Zweckverbandsversammlung am 08.12.2022 unter dem TOP 4 mit folgendem Waortlaut
gefasst:

Beschluss:

GemaB § 82 Abs. 4 BbgKVerf beschlieBt die Verbandsversammlung den gepriften
Jahresabschluss 2021.

Der Beschluss iber die Entlastung des Verbandsvorstehers fiir das Haushaltsjahr 2021 wurde
in der 76. Zweckverbandsversammlung am 08.12.2022 unter TOP 5 mit folgendem Wortlaut
gefasst:

Beschluss:

GemiB § 82 Abs. 4 BbgkVerf wird dem Verbandsvorsteher fiir das Haushaltsjahr 2021
Entlastung erteilt.

Gemaf § 82 Abs. 5 der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg (BbgKverf) vom

18. Dezember 2007 (GVBL./07, Nr. 19, S. 286) zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 30. Juni 2022 (GVBLI/22, [Nr. 18], S.6) werden die Beschliisse liber den geprifien
Jahresabschluss des Zweckverbandes Niederlausitzer Studieninstitut fir das Haushaltsjahr
2021 sowie (iber die Entlastung des Verbandsvorstehers fiir das Haushaltsjahr 2021 hiermit
offentlich bekannt gemacht.

Der Jahresabschluss 2021 und seine Anlagen liegen zum Zwecke der Einsichtnahme fir
jedermann einsehbar im Niederlausitzer Studieninstitut zu den &ffentlichen Sprechzeiten aus.

Beeskow, den 08.12.2022

'~

Rolf Lindemann

Verbandsvorsteher
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\ 3. Beschliisse der 76. Verbandsversammlung am 08.12.2022

Beschliisse aus der 76. Verbandsversammlung am 08.12.2022
I. offentliche Sitzung

TOP 4 - Beschluss iiber den Jahresabschluss des Haushaltsjahres 2021

Beschluss-Nr.: 11/2022/76
Beschluss: GemaB § 82 Abs. 4 BbgKVerf beschlieBt die Verbandsversammiung den gepriften

Jahresabschluss 2021.

Abstimmung: 6 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen
Einstimmig

TOP 5 - Beschluss iiber die Entlastung des Verbandsvorstehers

Beschluss-Nr.: 12/2022/76
Beschluss: GemaB § 82 Abs. 4 BbgKVerf wird dem Verbandsvorsteher filr das Haushaltsjahr 2021

Entlastung erteilt.

Abstimmung: 5 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen, 1 Ausgeschlossen gem. § 22
BbgKVerf.
Einstimmig

TOP 6 - Beschluss der Haushaltssatzung fiir das Haushaltsjahr 2023

Beschluss-Nr.: 13/2022/76

Beschluss: Die Verbandsversammlung beschlieBt die Haushaltssatzung mit der integrierten
mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung fiir das Haushaltsjahr 2023 des
Zweckverbandes Niederlausitzer Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung.

Abstimmung: 6 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen
Einstimmig

TOP 7 - Aufhebung des in der 69. Zweckverbandsversammlung am 11.06.2020
unter TOP 11 gefassten Beschlusses iiber die Studien- und Priifungsordnung
Fachwirt*in Technische Verwaltung, Beschluss-Nr. 13/2020

Beschluss-Nr.: 14/2022/76

Beschluss: Die Verbandsversammlung beschlieBt die Aufhebung des in der 69.
Zweckverbandsversammlung am 11.06.2020 unter TOP 11 gefassten Beschlusses
iiber die Studien- und Priifungsordnung Fachwirt*in Technische Verwaltung,
Beschluss-Nr. 13/2020.

Abstimmung: 6 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen

TOP 8 - Beschluss iiber die Fortbildungspriifungsregelungen des
Niederlausitzer Studieninstituts fiir kommunale Verwaltung zum/zur
“"Fachwirt*in Technische Verwaltung Land Brandenburg™ (FPR TFW)

Beschluss-Nr.: 15/2022/76

Beschluss: Die Verbandsversammlung beschlieBt die Fortbildungsprifungsregelungen des
Niederlausitzer Studieninstituts fiir kommunale Verwaltung zum/zur “Fachwirt*in
Technische Verwaltung Land Brandenburg™ (FPR TFW).

Abstimmung: 6 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen
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TOP 9 - Beschluss iiber den Rahmenplan fiir den Fortbildungsiehrgang
zum/zur Fachwirt*in Technische Verwaltung

Beschluss-Nr.: 16/2022/76 )
Beschluss: Die Verbandsversammlung beschlieBt den Rahmenplan fiir den Fortbildungslehrgang
zum/zur Fachwirt*in Technische Verwaltung.

Abstimmung: 6 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen

II. Nichtéffentliche Sitzung

TOP 3 - Beférderung eines Beamten

Beschluss-Nr.: 17/2022/76
Die Verbandsversammlung beschlieft einstimmig die Beférderung eines Beamten.

Abstimmung: 6 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 0 Enthaltungen

Beeskow, den 08.12.2022

~

Rolf Lindemann
Verbandsvorsteher

4. Fortbildungspriifungsregelungen des Niederlausitzer Studieninstituts fiir kom-
munale Verwaltung zum/zur Fachwirt*in Technische Verwaltung Land Branden-
burg (FPR TFW)

Fortbildungsprufungsregelungen des Niederlausitzer Studieninstituts fir
kommunale Verwaltung zum/zur “Fachwirt*in Technische Verwaltung
Land Brandenburg® (FPR TFW)

vom 08.12.2022.

Auf Grundlage der 8§ 12, 18 und 29 des Gesetzes Uiber kommunale Gemeinschaftsarbeit im
Land Brandenburg (GKGBbg) vom 10. Juli 2014 (GVBI.I/14, [Nr. 32], S.2) zuletzt ge&ndert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Juni 2019 (GVBI.1/19, [Nr. 38]) in Verbindung mit §8 2,
3 der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg (BbgKVerf) vom 18. Dezember 2007
(GVBI.1/07, [Nr. 19], S.286) zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 30. Juni 2022
(GVBI.1/22, [Nr. 18], S.6) und § 13 Abs. 1 der Verbandssatzung des Zweckverbandes ,,Nieder-
lausitzer Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung® vom 16. Mérz 1995 (Amtlicher Anzeiger
vom 20. November 1995 — Beilage z. Amtsblatt f. Brandenburg Nr. 74), zuletzt gedndert durch
die 6. Satzung zur Anderung der Satzung des Zweckverbandes ,,Zweckverband Niederlausitzer
Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung® vom 25. Juli 2019 (ABI. Nr. 38 S. 946) erldsst die
Verbandsversammlung des Niederlausitzer Studieninstituts fur kommunale Verwaltung (zu-
stdndige Stelle) in ihrer Sitzung am 08.12.2022 folgende Fortbildungsprifungsregelungen:
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Inhaltsverzeichnis:

81 Inhalt und Ziel der Fortbildungsprifungen
82 Zustandige Stelle

§3 Zugangsvoraussetzungen zum Lehrgang
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81
Inhalt und Ziel der Fortbildungsprifungen

Ziel der Fortbildungsprifung ist der Nachweis der Qualifikation zum/zur Fachwirt*in Techni-
sche Verwaltung und damit der Beféhigung, in entsprechenden Bereichen und Tatigkeitsfeldern
der Kommunalverwaltung Sach-, Organisations- und Fihrungsaufgaben wahrzunehmen. Hier-
fur sind vertiefte berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nachzuweisen, die zur
Auslibung komplexer und verantwortungsvoller Aufgaben mit groRerem Schwierigkeitsgrad in
der Kommunalverwaltung des Landes Brandenburg beféhigen. Zu dieser beruflichen Hand-
lungsféhigkeit gehort auch, die vermittelten Methodenkenntnisse und Anwendungsfertigkeiten
(Schlusselqualifikationen) richtig einsetzen zu kénnen.

§2
Zustandige Stelle

Das Niederlausitzer Studieninstitut fur kommunale Verwaltung ist die flr die Durchfiihrung
der Fortbildungsprufung zustéandige Stelle.
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§3
Zugangsvoraussetzungen zum Lehrgang

(1)  Zur Zulassung muss eine der folgenden Zugangsvoraussetzungen erfillt sein:

a) anerkannter Studienabschluss (akadem. Grad), der an einer Fachhochschule,
Hochschule oder Universitét (Bachelor, Master, Diplom, etc.) erworben wurde
oder

b) Abschluss eines staatlich anerkannten, mindestens dreijédhrigen Ausbildungsberufes
und langjahrige Berufspraxis.

(2)  Vor Lehrgangsbeginn prift die zustandige Stelle, ob die VVoraussetzungen erfillt sind.
Liegen diese nicht vor, teilt sie dies den jeweiligen Lehrgangsteilnehmenden mit.

§4
Fortbildungsverlauf

(1)  Die Lehrveranstaltungen sind modular aufgebaut und stellen den Mindestumfang zu ab-
solvierender Handlungsbereiche fur einen erfolgreichen Abschluss der Prifungen dar.
Die Handlungsbereiche sind:
- Handlungsbereich 1: Grundlegendes zum Verwaltungshandeln
- Handlungsbereich 2: Grundlagen des Managements
- Handlungsbereich 3: Finanzmanagement
- Handlungsbereich 4: Personalmanagement
- Handlungsbereich 5: Kernaufgaben im Tatigkeitsfeld

(2) Die Lehrveranstaltungen gliedern sich nach dem Rahmenplan fur den Fortbildungslehr-
gang zum/zur Fachwirt*in Technische Verwaltung Land Brandenburg, den das Nieder-
lausitzer Studieninstitut gemeinsam mit der Brandenburgischen Kommunalakademie
erarbeitet hat, in seiner jeweils geltenden Fassung.

(3) Der Rahmenplan wird vom Niederlausitzer Studieninstitut in geeigneter Form bekannt
gegeben.

85
Ausschluss und Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Prufung dirfen Angehorige der zu prufenden Personen nicht
mitwirken. Angehorige im Sinne des Satz 1 sind:

Verlobte,

Ehegatten,

eingetragene Lebenspartner,

Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,
Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,
Geschwister der Eltern,

LN~ WNE
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9. Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit hausli-
cher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern
und Pflegekinder).

Angehdorige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn

@)

(3)

(4)

(1)

(2)

3)

1. in den Féllen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die Beziehung begriindende Ehe oder die
Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht;

2. in den Féllen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwagerschaft durch
Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 9 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die
Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

Haélt sich ein Prifungsausschussmitglied nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder beste-
hen Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der zustén-
digen Stelle mitzuteilen, wahrend der Priifung ist dies dem Prifungsausschuss mitzutei-
len. Die Entscheidung Uber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustandige
Stelle, wahrend der Prifung trifft diese Entscheidung der Priifungsausschuss. Im letzte-
ren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken. Ausgeschlossene Personen dirfen
bei der Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Ausibung
des Prifungsamtes zu rechtfertigen oder wird von einer Prifungsteilnehmerin/einem
Prufungsteilnehmer das Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so hat die be-
troffene Person dies der zustandigen Stelle mitzuteilen, wéahrend der Prifung hat sie dies
dem Prifungsausschuss mitzuteilen. Absatz 2 Sétze 2 bis 4 gelten entsprechend.

Wenn in den Féllen der Absétze 1 bis 3 eine ordnungsgemélie Besetzung des Priifungs-
ausschusses nicht maoglich ist, kann die zustédndige Stelle die Durchfiihrung der Priifung
einem anderen oder einem gemeinsamen Prifungsausschuss tbertragen. Erforderli-
chenfalls kann eine andere zusténdige Stelle ersucht werden, die Prifung durchzufiih-
ren. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfuhrung der Priifung aus anderen Grin-
den nicht gewahrleistet erscheint.

§6
Errichtung, Zusammensetzung und Berufung der Prifungsausschiisse

Fur die Durchfuhrung der Fortbildungspriifung errichtet die zustandige Stelle Priifungs-
ausschusse.

Die Prifungsausschiisse bestehen mindestens aus:

1. einer beauftragten Person der Arbeitgeber,

2. einer beauftragten Person der Arbeitnehmer,

3. einer qualifizierten Lehrkraft oder Beschéaftigten Person des Niederlausitzer Studien-
instituts fir kommunale Verwaltung.

Die Mitglieder eines Prufungsausschusses haben Stellvertreter.
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4) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder mussen fiir die Prifungsgebiete sach-
kundig und fir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(5)  Sie werden fir die Dauer von fiinf Jahren von der zustandigen Stelle berufen. Bei Aus-
scheiden eines Mitgliedes wahrend der Amtszeit des Priifungsausschusses kann die Be-
rufung eines neuen Mitgliedes auf die verbleibende Amtszeit begrenzt werden. Die Mit-
glieder tben nach Ablauf ihrer Amtszeit ihre Tatigkeit im Prifungsausschuss weiter
aus, bis ein neuer Prifungsausschuss gebildet ist. Wiederberufungen sind zul&ssig.

(6) Die Tatigkeit im Prufungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeit-
versaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewéhrt wird, eine
angemessene Entschédigung zu zahlen, deren Héhe von der zustandigen Stelle festge-
setzt wird.

87
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden und
deren Stellvertreterin bzw. dessen Stellvertreter. Die Vorsitzende/der Vorsitzende und
deren/dessen Stellvertreterin/Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe an-
gehoren.

(2)  Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder (jedoch
mindestens drei) mitwirken. Er beschliet mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

88
Geschéaftsfihrung

(1) Die Geschaftsfiihrung des Prifungsausschusses liegt, in Abstimmung mit dem Pri-
fungsausschuss, bei der zustéandigen Stelle.

(2) Die Protokolle tiber Sitzungen der Prifungsausschiisse sind von der protokollfiihrenden
Person und von der/dem Vorsitzenden zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung der Proto-
kolle verbleibt bei der zustandigen Stelle.

§9
Verschwiegenheit

Die Mitglieder der Priifungsausschisse haben iber alle Prifungsvorgénge gegentiber Dritten
Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht gegentiber der zustéandigen Stelle. Ausnahmen be-
dirfen der Einwilligung der zustédndigen Stelle.

§10
Prufungstermine

Die zustandige Stelle bestimmt die Prifungstermine der Priifung und gibt sie den zu prifenden
Personen in geeigneter Weise spétestens einen Monat vor Beginn der Priifung bekannt.
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1)

(2)

3)

1)

(@)

(1)

(2)

(3)

§11
Zulassungsvoraussetzungen zur Priufung

Zur Prifung ist zugelassen,

a) wer die Zugangsvoraussetzungen nach § 3 erfllt,

b) und wer an den Lehrveranstaltungen “Verwaltungsfachwirt*in Technische Verwal-
tung" mindestens zu 75 % teilgenommen hat.

Die zustandige Stelle kann Teilnehmende zur schriftlichen Prifung in den einzelnen
Prufungsfachern bereits wéhrend des laufenden Lehrgangs zulassen, sofern diese die
entsprechenden Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen durch die Teilnahme an den
Lehrveranstaltungen erworben haben.

Vom Erfordernis der Teilnahme an den Lehrveranstaltungen kann ganz oder teilweise
abgesehen werden, wenn die zu prufende Person durch Urkunden beziehungsweise
Zeugnisse oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass sie Kenntnisse und Erfahrungen
erworben hat, die die Zulassung zur Prufung rechtfertigen (sogenannte Externe).

§12
Anmeldung zur Prifung

Mit der Anmeldung zum Fortbildungslehrgang erfolgt auch die Anmeldung zur Pri-
fung. Eine gesonderte Anmeldung ist nicht erforderlich.

Externe zu priifende Personen melden sich spatestens drei Wochen vor Beginn der
schriftlichen Priifung auf dem von der zustdndigen Stelle vorgesehenen Vordruck zur
Fortbildungsprifung an.

§13
Entscheidung tber die Zulassung

Uber die Zulassung zur Fortbildungspriifung entscheidet die zustandige Stelle. Halt sie
die Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, so entscheidet der Prifungsaus-
schuss.

Externe zu prifende Personen erhalten auf ihren schriftlichen Antrag spétestens zwei
Wochen vor der Prifung die Entscheidung tber die Zulassung zur Prufung auf der
Grundlage des Absatzes 1 von der zustandigen Stelle.

Wurde die Zulassung auf Grund gefalschter Unterlagen oder falscher Angaben ausge-
sprochen, ist sie von der zustdndigen Stelle zu widerrufen.

8§14
Anrechnung anderer Priufungsleistungen

Auf schriftlichen Antrag sind der zu priifenden Person durch die zustandige Stelle friihere
schriftliche Prifungsleistungen anzuerkennen, wenn diese vor einer zustandigen Stelle bzw.
einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen
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Prifungsausschuss mit Erfolg abgelegt wurden und mit den Anforderungen einzelner Priifungs-
facher aus dem Rahmenplan fiir den Fortbildungslehrgang “Fachwirt*in Technische Verwal-
tung Land Brandenburg® und dieser Fortbildungspriifungsregelungen vergleichbar sind. Die
Anmeldung zur Fortbildungsprifung muss innerhalb von zehn Jahren nach Bekanntgabe des
Bestehens der anderen Prifung erfolgen.

§15
Regelungen fur behinderte Menschen

(1)  Zur Wahrung der Chancengleichheit erhalten behinderte Menschen auf Antrag die ihrer
Beeintrachtigung angemessenen Erleichterungen im Prufungsverfahren. Die fachlichen
Anforderungen durfen dadurch nicht herabgesetzt werden. Art und Umfang der Erleich-
terungen sind rechtzeitig mit dem Behinderten - auf seinen Wunsch unter Beteiligung
der Schwerbehindertenvertretung - zu erértern.

(2)  Antrage auf Nachteilsausgleich sind spatestens sechs Wochen vor dem Prifungstermin
bei der zustandigen Stelle zu stellen, soweit der Nachteil zu diesem Zeitpunkt schon
besteht. Art und Umfang der Behinderung sind durch ein &rztliches Attest nachzuwei-
sen. In Einzelféllen kann die zusténdige Stelle ein amtsarztliches Attest verlangen.

§16
Gliederung der Priufung

Die Abschlussprifung besteht aus einem schriftlichen Teil und einem Prifungsgesprach. Der
schriftliche Teil soll dem Prufungsgesprach vorausgehen.

817
Prifungsaufgaben

(1) Die Bausteine fir die schriftliche Priifung werden von der/dem Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses festgelegt.

(2) Jede Lehrkraft, die in einem Baustein unterrichtet, schlagt auf Anforderung der zustan-
digen Stelle fur ihren Baustein Priifungsaufgaben mit Losungs- und Bewertungshinwei-
sen vor. Die Aufforderung zur Erstellung von Prifungsaufgaben kann sich auf Pri-
fungsklausuren sowie auf das Prifungsgesprach erstrecken.

(3) Die zusténdige Stelle legt die Priifungsaufgaben endgiiltig fest; diese sind geheim zu
halten.

8§18
Prifungsgegenstand

(1) Prifungsleistungen sind:
- vier schriftliche Prifungsarbeiten (a 240 Minuten) und
- ein Prufungsgespréach in Form einer fachpraktischen Priifung.
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(2) Im schriftlichen Prufungsteil sind an verschiedenen Tagen aus den im Rahmenplan fiir
den Fortbildungslehrgang zur*zum ,,Fachwirt*in Technische Verwaltung Land Bran-
denburg® genannten Handlungsbereiche folgende Arbeiten anzufertigen:

- zwei aus Handlungsbereich 5 , Kernaufgaben im Tatigkeitsfeld
- eine aus Handlungsbereich 1 ,,Grundlegendes zum Verwaltungshandeln®
- eine aus Handlungsbereich 2 ,,Grundlagen des Managements*

(3) Die Prufungsthematik kann dabei aus einem oder mehreren der einem Handlungsbe-
reich zugeordneten Bausteine von der zustandigen Stelle ausgewahlt werden.

4) In der fachpraktischen Priifung soll die zu prifende Person eine praktische Aufgabe
bearbeiten und dabei Sachverhalte aus einem der Handlungsbereiche 1 bis 5 beurteilen
und Losungen aufzeigen. Die Aufgabe soll Ausgangspunkt fiir das nachfolgende Pri-
fungsgesprach sein. Hierbei soll die zu prifende Person zeigen, dass sie Arbeitsergeb-
nisse burgerorientiert darstellen sowie in berufstypischen Situationen kommunizieren
und kooperieren kann. Das Prufungsgesprach einschlieBlich der Bearbeitungszeit fir
die Aufgabe soll fiir die einzelne zu prifende Person nicht langer als 60 Minuten dauern.

819
Aufsicht, Niederschrift

(1) Die zusténdige Stelle bestimmt bei der schriftlichen Priifung eine beauftragte Person,
die die Aufsicht ausubt. Die Aufsichtsfiihrung muss sicherstellen, dass die zu priifenden
Personen selbststandig arbeiten und nur die zugelassenen Arbeits- und Hilfsmittel be-
nutzen. Entwurfe, Arbeitsbdgen sowie sonstige Losungskonzepte sind der Priifungsar-
beit beizuftigen.

(2) Schriftliche Prifungsleistungen sind nicht mit dem Namen der zu prifenden Person,
sondern mit Kennziffern zu versehen. Die angefertigten Prifungsleistungen dirfen mit
Ausnahme der Priifungsnummer keine Hinweise auf die Identitat der zu prifenden Per-
son enthalten.

(3) Uber den Ablauf der schriftlichen Priifung ist durch die aufsichtfiihrende Person eine
Niederschrift zu fertigen und zu unterschreiben.

8§20
Ausweispflicht und Belehrung

Die zu prifende Person hat sich auf Verlangen der aufsichtfuhrenden Person oder eines Mit-
gliedes des Prufungsausschusses auszuweisen. Sie ist vor Beginn der Prifung Uber den Prii-
fungsablauf, die zur Verfligung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen
von Tauschungshandlungen, Ordnungsverstolien und einen Ricktritt wahrend der Prifung zu
belehren.

§21
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoiRe

(1) Unternimmt es eine zu prifende Person, das Ergebnis einer Prifungsleistung durch Téu-
schung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet sie
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@)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

(1)

Beihilfe zu einer Téuschung oder einem T&uschungsversuch, liegt eine Tduschungs-
handlung vor. Die zu priifende Person kann die Prifung vorbehaltlich der Entscheidung
des Prifungsausschusses uber die Tduschungshandlung fortsetzen. Die Aufsichtsfiih-
rung ist berechtigt, nicht zugelassene Hilfsmittel einzuziehen.

Der Besitz nicht zugelassener Arbeits- und Hilfsmittel nach der Belehrung durch die
Aufsichtsfuhrung steht der Benutzung gleich, sofern die zu prifende Person nicht nach-
weist, dass der Besitz weder auf VVorsatz noch auf Fahrlassigkeit beruht.

Wird eine Prifungsarbeit trotz Aufforderung nicht unverziiglich abgegeben, kann sie
mit der Note ,,ungeniigend” bewertet werden.

Beim Verstol gegen § 19 Absatz 2 kann die betroffene Priifungsleistung mit der Note
,Hungeniigend” bewertet werden. Hierliber entscheidet der Priifungsausschuss.

Behindert eine zu priifende Person durch ihr Verhalten die Prifung so, dass die Prifung
nicht ordnungsgemal durchgefiihrt werden kann, ist sie von der Teilnahme auszuschlie-
Ren. Die Entscheidung hiertiber kann von der Aufsichtsfiilhrung getroffen werden. Die
endgultige Entscheidung tiber die Folgen fur die zu priifende Person hat der Prifungs-
ausschuss unverzuglich zu treffen.

Uber die Folgen der Tauschungshandlung oder des stérenden Verhaltens entscheidet
der Prifungsausschuss. Der Prifungsausschuss kann je nach Schwere der Tauschungs-
handlung oder des stérenden Verhaltens die Wiederholung von Priifungsleistungen an-
ordnen oder Priifungsleistungen mit der Note ,,ungeniigend bewerten.

Vor Entscheidungen des Prifungsausschusses nach den Absétzen 3, 4, 5 und 6 ist die
zu prifende Person zu horen.

Wird ein Tatbestand nach Absatz 1 bis 5 erst nach Abschluss der Priifung bekannt, kann
die betroffene Priifungsleistung innerhalb von zwei Jahren nach Bekanntgabe des Pri-
fungsergebnisses nachtriglich mit der Note ,,ungeniigend” bewertet und das Gesamter-
gebnis der Abschlusspriifung entsprechend berichtigt werden. In schweren Féllen ist die
Abschlussprifung fir nicht bestanden zu erklaren. Ein bereits erteiltes Zeugnis ist ein-
zuziehen und ungultig zu machen.

§22
Bewertungsschlissel

Die Prifungsleistungen der einzelnen Prufungsfacher sind mit einer der folgenden
Punktzahlen und der sich daraus ergebenden Note zu bewerten:

eine den Anforderungen in besonderem

MafRe entsprechende Leistung 100 - 92 Punkte Note 1 - sehr gut

eine den Anforderungen voll
entsprechende Leistung unter 92 - 81 Punkte Note 2 - gut
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eine den Anforderungen im Allgemeinen
entsprechende Leistung unter 81 - 67 Punkte Note 3 - befriedi-
gend

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist,

aber im Ganzen den Anforderungen noch

entspricht unter 67 - 50 Punkte Note 4 - ausrei-
chend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht

entspricht, jedoch erkennen lasst, dass

notwendige Grundkenntnisse noch

vorhanden sind unter 50 - 30 Punkte Note 5 - mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht

entspricht und bei der selbst Grundkenntnisse

fehlen unter 30-0 Punkte  Note 6 - ungenu-
gend

(2) Der 100-Punkte-Bewertungsschliissel ist bei der Bewertung aller Prifungsleistungen
sowie der Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen anzuwenden.

(3) Soweit eine Bewertung der Leistungen nach dem Punktesystem nicht sachgerecht ist,
ist die Bewertung nach Noten vorzunehmen.

§23
Bewertung der schriftlichen Prifungsleistungen

(1) Die schriftlichen Priifungsleistungen sind jeweils von zwei Mitgliedern des Prufungs-
ausschusses (Erstkorrektor/in und Zweitkorrektor/in) selbststandig zu beurteilen und zu
bewerten.

(2) Lehrkrafte konnen als Vorgutachtende durch die zustandige Stelle im Einvernehmen
mit der/dem Priifungsausschussvorsitzenden zugelassen werden.

(3) Weichen die beiden Bewertungen in mindestens einer Notenstufe voneinander ab, sol-
len die beiden priifenden Personen eine Einigung tber die Bewertung anstreben. Kommt
eine Einigung nicht zustande, entscheidet der Priifungsausschuss.

4) Beschliisse uber die Bewertung einzelner Prifungsleistungen, der Prifung insgesamt
sowie Uber das Bestehen oder Nichtbestehen der Prifung werden vom Prifungsaus-
schuss gefasst.

(5) Bei der Bewertung der schriftlichen Priifungsleistungen sind nicht nur die Richtigkeit
der Losung, sondern auch die &uRere Form der Arbeit, deren Gliederung, die Art der
Begrundung, die Klarheit der Darstellung, die Rechtschreibung und die Gewandtheit
des Ausdrucks zu bertcksichtigen.
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@)

1)

(@)

(3)

(4)

1)

§24
Bewertung des Prufungsgesprachs

Ein Prifungsgesprach ist von dem Prufungsausschuss, der die Prifung abnimmt, zu be-
urteilen und zu bewerten. Das Ergebnis ist vom Ausschuss zu beschlieen und der zu
priifenden Person im Anschluss bekannt zu geben.

Bei der Bewertung fliel3en die Fachlichkeit zu 40% und das kommunikative Element zu
60% in die Gesamtnote der fachpraktischen Priifung ein.

§25
Feststellung des Prufungsergebnisses, Niederschrift

Der Priifungsausschuss stellt das Gesamtergebnis der Priifung durch Ermittlung der Ge-
samtnote fest.

Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses (Gesamtnote) haben die Einzelnoten der
schriftlichen Prufung und die Gesamtnote des Priifungsgesprachs die gleiche Gewich-
tung. Die Gesamtnote ist auf zwei Dezimalstellen zu berechnen, die dritte Dezimalstelle
bleibt unberticksichtigt. Bei der Feststellung des Gesamtergebnisses sind folgende No-
tenwerte zu bertcksichtigen:

1,00 bis 1,49 = sehr gut
1,50 bis 2,49 = gut

2,50 bis 3,49 = befriedigend
3,50 bis 4,49 = ausreichend
4,50 bis 5,49 = mangelhaft
ab 5,50 = ungeniigend

Die Prufung ist bestanden, wenn im Gesamtergebnis mindestens ausreichende Leistun-
gen erbracht werden. Die Prufung ist nicht bestanden, wenn:

- zwei schriftliche Priifungen mit ,,mangelhaft” (5) oder

- eine schriftliche Prifung mit "ungenligend” (6) oder

- das Priifungsgesprach mit ,,ungeniigend* (6) bewertet wurde.

Uber die Feststellung des Gesamtergebnisses der Fortbildungspriifung ist eine Nieder-
schrift auf dem von der zustandigen Stelle vorgesehenen Vordruck zu fertigen. Sie ist
von der/dem Vorsitzenden und der protokollfiihrenden Person des Priifungsausschusses
zu unterzeichnen. Die Ausfertigung der Niederschrift verbleibt bei der zustdndigen
Stelle.

826
Prufungszeugnis

Die zu prifende Person erhélt von der zustdndigen Stelle tiber die bestandene Priifung
ein Prufungszeugnis.

(2) Das Priufungszeugnis enthalt mindestens:
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3)

(4)

(1)

@)

1)

(2)

)

a) die Bezeichnung der zustandigen Stelle,
b) die Bezeichnung Prifungszeugnis,

C) Angaben zur gepriften Person,

d) die Bezeichnung der Fortbildungsprifung,
e) das Gesamtergebnis der Prifung,

f) Hinweis, dass mit Bestehen der Priifung, die Berechtigung verbunden ist, die
Bezeichnung ,,Fachwirt*in Technische Verwaltung Land Brandenburg® zu fiih-
ren,

)] das Datum des Bestehens der Prifung,

h) die Unterschriften der/des Vorsitzenden des Priifungsausschusses und eines Ver-
treters der zustandigen Stelle sowie

)} das Siegel der zustandigen Stelle.

Auf der Rickseite des Prifungszeugnisses sind die Priifungen, unterteilt nach mandli-
cher und schriftlicher Prifung mit den Endnoten der einzelnen Leistungsnachweise auf-
gefiihrt. Diese werden von einer Vertreterin / einem Vertreter der zustandigen Stelle
unterzeichnet und mit dem Siegel des Niederlausitzer Studieninstitutes versehen.

Wurde die zu prifende Person gemél § 14 teilweise von der Prifung befreit, ist die von
der zustandigen Stelle erteilte Bescheinigung als Nachweis der erforderlichen Kennt-
nisse Bestandteil des Priifungszeugnisses.

8§27
Nichtbestandene Prufung

Bei nicht bestandener Prufung erhélt die Prifungsteilnehmerin / der Priifungsteilnehmer
von der zustandigen Stelle einen mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid
mit den in der Prifung erzielten Einzelergebnissen. Die Beschéftigungsbehérde der Prii-
fungsteilnehmerin / des Prifungsteilnehmers erhélt davon eine Kopie zur Kenntnis.

Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung nach § 28 ist hinzuweisen.

8§28
Wiederholungsprufung

Eine Fortbildungspriifung, die nicht bestanden ist, kann in den schriftlichen Prifungs-
leistungen, die mit mangelhaft oder ungenugend bewertet wurden innerhalb von zwei
Kalenderjahren zweimal wiederholt werden, gerechnet ab dem Folgejahr nach Zustel-
lung des Bescheides tber die nicht bestandene Prifung. Die Prifung kann frihestens
zum néchsten Prufungstermin (8 10) wiederholt werden.

Fir die Anmeldung zur Wiederholungsprufung findet 812 Abs. 2 Anwendung.

8§29
Rucktritt, Nichtteilnahme

Die zu prifende Person kann vor Beginn der jeweiligen Prufung durch schriftliche Er-
klarung von dieser zuriicktreten. In diesem Falle gilt die Priifung als nicht abgelegt. Hat

Niederlausitzer Studieninstitut Spreeinsel 2 Fon: +49(0)3366 5208 0 www.nlsi.de
fur kommunale Verwa|tung 15848 Beeskow Fax: +49(0)3366 5208 25 infO@nlSi.de

Zweckverband (Korperschaft des 6ff. Rechts)

17



Jahrgang 22

Beeskow, den 20.12.2022 Nr. 4 (fortlaufende Nr.: 48)

Amtsblatt fiir das Niederlausitzer Studieninstitut

@)

3)

(4)

1)
@)

(3)

1)

)

die zu prufende Person ohne vorherige schriftliche Erklarung an der Prufung nicht teil-
genommen, so gilt die Prifung als nicht bestanden (0 Punkte = ungentigend), falls nicht
die zu prufende Person aus wichtigem Grund an der Teilnahme oder an der rechtzeitigen
Abgabe der Erklarung gehindert war.

Bricht die zu prufende Person aus wichtigem Grund die Priifung ab, so gilt die Prifung
als nicht abgelegt; bereits abgeschlossene schriftliche Priifungsleistungen kénnen aner-
kannt werden. Liegt ein wichtiger Grund fiir den Abbruch der Priifung nicht vor, so gilt
die Priifung als nicht bestanden.

Der Nachweis eines wichtigen Grundes oder von Griinden, die die zu prufende Person
nicht zu vertreten hat, ist unverziglich zu erbringen. In Krankheitsféllen ist ein &rztli-
ches Attest vorzulegen. In begriindeten Fallen kann die zustandige Stelle die Vorlage
eines amtsarztlichen Attestes nachfordern.

Die Entscheidung Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes trifft der Prifungsaus-
schuss nach Anhorung der zu prifenden Person.

830
Nichtoffentlichkeit

Die Prufungen sind nicht 6ffentlich.

Beauftragte der zustandigen Stelle kénnen anwesend sein. Der Priifungsausschuss kann
andere Personen zulassen, sofern keine der zu priifenden Personen berechtigte Einwen-
dungen dagegen erhebt.

An der Beratung uber das Prifungsergebnis sind nur die Mitglieder des Prufungsaus-
schusses beteiligt.

8§31
Einsicht in die Prifungsakten

Auf Antrag ist der zu prufenden Person nach Abschluss des Prifungsverfahrens nach 8§
25 Abs. 1 Einsicht in seine Prifungsunterlagen zu gewéhren.

Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind zwei Jahre, die Niederschriften nach § 25 Abs.
4 und die Priifungszeugnisse nach § 26 sind 40 Jahre nach Abschluss der Priifung auf-
zubewahren.
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§ 32
Bestiitigung und Inkrafttreten

Diese Fortbildungspriifungsregelungen treten am Tage nach ihrer O&ffentlichen
Bekanntmachung im Amtsblatt des Niederlausitzer Studieninstituts fiir kommunale Verwaltung
in Kraft.

Beeskow, den 08.12.2022

(

Rolf Lindeman
Verbandsvorsteher

BEKANNTMACHUNGSANORDNUNG

Die Bekanntmachung der vorstehenden Satzung des Niederlausitzer Studieninstituts
fur kommunale Verwaltung vom 08.12.2022, die von der Zweckverbandsversammiung
in ihrer Sitzung am 08.12.2022 beschlossen wurde, wird hiermit gemaB § 3 Abs. 3
BbgKVerf im ,, Amtsblatt fir das Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale
Verwaltung" angeordnet. "

Beeskow /den 08.12.2022

.

Rolf Lindemann
Verbandsvorsteher
---------------------------------- Ende des amtlichen Teils --------=-=====-cmmcccmccccanan
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II. NICHTAMTLICHER TEIL

\ 1. Rahmenlehrplan Fachwirt*in Technische Verwaltung

Der von der Zweckverbandsversammlung in ihrer Sitzung am 08.12.2022 beschlossene
Rahmenlehrplan fiir den Fortbildungslehrgang zur/zum Fachwirt*in Technische Verwaltung
Land Brandenburg kann auf der Homepage www.nlsi.de abgerufen werden.

Zudem kann er von jedermann zu den Geschaftszeiten im Verwaltungsgebaude des Nieder-
lausitzer Studieninstituts, Spreeinsel 2, 15848 Beeskow, eingesehen werden.

2. Klausureinsichtstermine im Jahr 2023

Im Jahr 2023 kénnen Einsichten in Prifungsklausuren an folgenden Terminen wahrgenom-
men werden:

15.02.2023
19.04.2023
07.06.2023
06.09.2023
15.11.2023

Die Klausureinsichten finden jeweils um 10 Uhr im Verwaltungsgebaude des NLSI, Spreeinsel
2 in Beeskow statt.

Bitte melden Sie sich spatestens zwei Wochen vor dem jeweiligen Termin unter Nennung Ih-
res Namens, der Kursnummer, des Datums der geschriebenen Priifungsklausur und des Pri-
fungsfachs unter info@nlsi.de an.

3. Stellenausschreibung

Das kommunale Bildungsinstitut
~Niederlausitzer Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung (NLSI)" mit Sitz in
Beeskow, Landkreis Oder-Spree, schreibt eine Stelle als

Geschdftsbereichsleiter*in Organisation und Personal (m/w/d)
zur schnellst moglichen Besetzung als Mutterschutz- und Elternzeitvertretung aus. Es handelt
sich um eine Vollzeitstelle.

Das Niederlausitzer Studieninstitut ist eines von zwei kommunalen Studieninstituten im
Land Brandenburg und wird als kommunaler Zweckverband von den Landkreisen und kreis-
freien Stadten im Sliden Brandenburgs getragen. Im Jahre 1991 gegriindet, bildet es seither
Kommunalbedienstete aus und fort und bietet dariiber hinaus ein breites Spektrum an spezi-
ellen Seminarveranstaltungen zu kommunalen Fachthemen an. Zudem ist das Institut als zu-
standige Stelle fiir die Abnahme von Priifungen in den entsprechenden Aus- und Fortbildungs-
lehrgangen verantwortlich.
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Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

Im Bereich der Organisation u.a.

e Steuerung, Organisationsentwicklung und Qualitdtsmanagement

e Administration der Softwarefachanwendung

o Uberwachung und Entwicklung des technischen Managements (technische Ausstattung,
Brandschutz, Alarmanlage etc.)

Organisation der Zweckverbandsversammlungen und Schriftflihrung

Uberwachung der Ausfiihrung der Beschliisse der Zweckverbandsversammlung

Erstellung des Amtsblatts

Referenten- und Leitungsaufgaben in den Fachbereichen ,Fortbildung/Seminare™ sowie
~Lehrgange", wie z.B. Konzipierung und Entwicklung von Lehrgangen, Fort- und Weiterbil-
dungsangeboten, Markt- und Bedarfsanalysen, Uberwachung des Geschéftsablaufs in den
Bereichen Unterrichtsplanung und Priifungsorganisation

 Mitwirkung bei der Uberarbeitung von Lehrplénen

¢ Mitgliedschaft im Prifungsausschuss

Im Bereich Personalsachbearbeitung u.a.

e Fuhrung der Personalakten und Priifung der Arbeitszeitnachweise

¢ Organisation von und Mitwirkung bei Personalauswahlverfahren

e Organisation und Mitwirkung in der Dozentenauswahlkommission

e Mitwirkung bei der Auswahl und Berufung der Priifungsausschussmitglieder

Ihr Profil:

e Verwaltungsfachwirt*in, Diplom-Verwaltungswirt*in, 1. jur. Staatsexamen, abgeschlosse-
nes Bachelor-Studium im Bereich Verwaltung oder Betriebswirtschaftslehre.

e Mehrere Jahre Praxiserfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung, bevorzugt auf kommunaler
Ebene.

e Fuhrerschein flir PKW (ein eigenes Fahrzeug ist erforderlich), da der Einsatz an verschiede-
nen Unterrichtsorten (Beeskow und Liibben) notwendig ist.

Anforderungen:

e sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit,

eine hohe Belastbarkeit und Flexibilitat,

eine sorgfaltige und genaue Arbeitsweise,

aber auch Begeisterungsfahigkeit und Kreativitat,

anwendungsbereite PC-Kenntnisse (Word, Excel, Power-Point, Datenbankanwendungen)
und die Bereitschaft, sich in neue Anwendungen einzuarbeiten.

Vergiitung:
e Entgeltgruppe 11 TV6D

Das NLSI bietet Ihnen in organisatorischer Hinsicht:

e Aufgabengebiete, die ein hohes MaB an Eigenverantwortung erfordern,

o erstklassige Arbeitsbedingungen hinsichtlich der technischen Ausstattung des Studieninsti-
tuts,

¢ eine offene und teamorientierte Arbeitsatmosphare sowie Unterstlitzung bei der Einarbei-
tung.

Wenn Sie dariber hinaus eine flexible, entscheidungsfreudige, innovative Personlichkeit sind
und Eigeninitiative zeigen, dann sollten Sie sich angesprochen flihlen.
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Zur Geltendmachung der Rechte fiir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Men-
schen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtli-
chen Nachweise erforderlich.

Wir bitten um Verstandnis, dass Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen,
nicht Gbernommen werden. Auch weisen wir darauf hin, dass bei einer mdglichen Zuschlagser-
teilung ein einfaches Flihrungszeugnis abgefordert wird.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung, wenn Sie sich durch das dargestellte
Aufgabengebiet angesprochen fiihlen. Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsun-
terlagen inkl. einschldagiger Abschluss- und Arbeitszeugnisse bis spatestens 05.01.2023 an
das

Niederlausitzer Studieninstitut
fur kommunale Verwaltung

z. Hd. Herrn Golz

Spreeinsel 2

15848 Beeskow

Email: goelz@nlsi.de

Fur Auskinfte steht Thnen Herr Golz unter Tel.: 03366 / 5208-0 bzw. unter
goelz@nlsi.de gern zur Verfligung.

Datenschutzerklarung

Die Datenschutzerklarung finden Sie auf der Homepage unter:
https://www.nlsi.de/aktuelles/neu/documents/37/stellenausschr _gbl organisation personal 2020.pdf

Wir weisen darauf hin, dass Sie diese mit der Abgabe Ihrer Bewerbung anerkennen.

4. Neue nebenamtliche Dozentinnen und Dozenten gesucht

Das Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale Verwaltung ist Ihr starker Partner in allen
Fragen rund um die Aus- und Fortbildung Ihrer Kommunalbediensteten.

Um unseren Teilnehmenden nicht nur die reine Theorie, sondern auch einen engen Bezug zur
Verwaltungspraxis bieten zu kdnnen, setzen wir in unseren Lehrveranstaltungen iberwiegend
nebenamtliche Dozent*innen ein, die in ihrem Hauptberuf in der éffentlichen Verwaltung tatig
sind. Auf Grund des sich in den Kommunalverwaltungen abzeichnenden Fachkraftemangels
fallt es uns jedoch zunehmend schwerer, geeignete Dozent*innen zu finden.

Wir wiirden uns daher sehr freuen, wenn Sie uns bei der Suche nach geeignetem nebenamt-
lichen Personal unterstiitzen kénnten.

Wie konnen Sie uns unterstiitzen?

Ganz einfach: helfen Sie uns, den Kontakt zu Personen aus Ihrem Hause herzustellen, die fiir
eine Dozententatigkeit infrage kamen. Dabei kommt es uns vor allen Dingen auf zwei Eigen-
schaften an:

Zum einen sollte die Person an einer derartigen Tatigkeit Interesse haben. Zum anderen su-
chen wir Personen, die sich in ihrem Fachgebiet gut auskennen.
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Vielleicht findet sich in Ihrer Verwaltung die eine oder andere Person, die immer mal wieder
mit dem Gedanken gespielt hat, einer nebenamtlichen Lehrtatigkeit nachzugehen. Vielleicht
hat sie bisher stets den letzten Schritt nicht gewagt, weil sie es sich dann doch nicht zutraute
oder weil sie den Aufwand der Unterrichtsvorbereitung gescheut hat. Fir derartige Interes-
senten vereinbaren wir gerne einen unverbindlichen Beratungstermin und beantworten in die-
sem Rahmen alle Fragen rund um die Tatigkeit als Dozent*in. Und falls es dann doch ernst
werden sollte: Neueinsteigern stehen wir jederzeit mit Rat und Tat zur Seite, sei es mit Hilfe-
stellungen bei der Unterrichtsgestaltung oder aber bei der Erstellung von Priifungsarbeiten.

Auch Bedienstete aus Ihrem Hause, die sich demnachst in den Ruhestand verabschieden wer-
den, wiirden wir gerne fiir eine Lehrtatigkeit ansprechen. Zum einen bestiinde so die Mdglich-
keit, dass diese ihr Uber Jahrzehnte miihsam erworbenes Wissen noch an junge Menschen
weitergeben kénnen. Zum anderen wirkt der Kontakt zum Verwaltungsnachwuchs berei-
chernd, hélt jung und man verdient sich dabei noch eine kleine Aufbesserung des eigenen
Ruhegehalts dazu.

Und welche Vorteile hat Ihre Verwaltung davon, wenn Ihre Bediensteten als ne-
benamtliche Dozent*innen bei uns tatig sind?

Ihre Bediensteten entwickeln bei einer Lehrtatigkeit nicht nur ihre rhetorischen Fahigkeiten
und den Umgang mit Prasentationstechniken weiter. Um flir den Unterricht ,fit" zu bleiben,
missen sie ihr theoretisches Wissen stets auf dem Laufenden halten. AuBerdem erfahren sie
im Unterricht, wie unterschiedlich Teilnehmende die Lehrinhalte wahrnehmen und hinterfra-
gen. Oft werden sie mit der einen oder anderen Spezialfrage konfrontiert, deren Lésung nicht
selten das Studium einschlégiger Kommentierungen erfordert. Hinzu kommen der rege Aus-
tausch mit anderen Dozent*innen sowie der enge Kontakt zu den Auszubildenden. Insgesamt
werden sich Ihre Bediensteten durch eine Dozententdtigkeit enorm weiterentwickeln. Einfach
ausgedruckt, wirkt eine nebenamtliche Lehrtdtigkeit wie eine kontinuierliche Fortbildung, ohne
dass Sie dafiir in Fortbildungen investieren miissen.

Wir freuen uns Uber Ihre Rickmeldung! Fir Rickfragen steht Ihnen die Studienleitung als
auch das Team des NLSI jederzeit gerne zur Verfiigung!
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\ 5. Kontakt / Impressum

So koénnen Sie uns erreichen:

Niederlausitzer Studieninstitut flir kommunale Verwaltung
Spreeinsel 2, 15848 Beeskow

Homepage: www.nlsi.de

E-mail: info@nlsi.de
Telefon: +49(0) 3366 52 08 - 0
Fax: +49(0) 3366 52 08 25
Lars Golz Studienleiter

goelz@nlsi.de 52080
Michaela Oelgeklaus hauptamtliche Dozentin

oelgeklaus@nlsi.de 52 08 16
Evelyn Stéwer Sachbearbeiterin Ausbildung

stoewer@nlsi.de 52 08 17
Daniela Guttke Sachbearbeiterin Fortbildung

guttke@nlsi.de 52 08 23
Barbara Emmerich  Assistentin der Geschaftsleitung

emmerich@nlsi.de 52 08 13
Sandra Sotzko Sachgebietsleiterin Finanzen

sotzko@nlsi.de 52 08 19
Anton Munz Sachbearbeiter Ausbildungsberatung/Haushalt

munz@nlsi.de 52 08 19
Steven Hollinger Mitarbeiter Lehrgange/Seminare 52 08 20

hollinger@nlsi.de

Impressum: Das Amtsblatt fir den Zweckverband ,Niederlausitzer Studieninstitut fiir kom-
munale Verwaltung" erscheint nach Bedarf und wird an alle Verbandsmitglieder, Amter und
Gemeinden des Verbandsgebietes per E-Mail kostenfrei verteilt. Zudem ist es am Sitz des
Studieninstitutes in Beeskow, Spreeinsel 2, wahrend der Dienstzeiten kostenlos erhaltlich. Im
Internet ist das Amtsblatt abrufbar unter https://www.nlsi.de/institut/amtsblatt/

Herausgeber: Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale Verwaltung
Der Verbandsvorsteher
Spreeinsel 2
15848 Beeskow

Verantwortlich fiir den amtlichen und den redaktionellen Teil ist der Verbandsvorsteher des
Niederlausitzer Studieninstituts.
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