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I. AMTLICHER TEIL  
Amtliche Bekanntmachungen des Verbandsvorstehers 

1. Beschlüsse aus der 67. Verbandsversammlung NLSI 

 
I. öffentliche Sitzung 
 
TOP 5  Beschluss Stellenplan 2020 – Erweiterung um eine neue Stelle im Haushalts-

jahr 2020 

Beschluss: 

Die Zweckverbandsversammlung beschließt die Aufnahme einer neuen Stelle E 11 ab 2020. Der Stel-

lenplan des Jahres 2020 wird insgesamt um 1,00 VZE erhöht. 

 

Abstimmung: 

5-ja Stimmen, einstimmig dafür 

 

TOP 6 Beschluss über die Aufstellung verkürzter Jahresabschlüsse für die Jahre  

2015 und 2016 und über die zeitlich gemeinsame Aufstellung dieser Jahresab-

schlüsse mit dem Jahresabschluss für das Haushaltsjahr 2017 

 gem. § 1 des Gesetzes zur Beschleunigung der Aufstellung und Prüfung 

 kommunaler Jahresabschlüsse 

 
Beschluss: 

Die Zweckverbandsversammlung beschließt die Aufstellung verkürzter Jahresabschlüsse für die Haus-

haltsjahre 2015 und 2016 gem. § 1 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes zur Beschleunigung der Aufstellung 

und Prüfung kommunaler Jahresabschlüsse. 

Des Weiteren beschließt sie die zeitlich gemeinsame Aufstellung dieser Jahresabschlüsse mit dem Jah-

resabschluss für das Haushaltsjahr 2017 gem. § 1 Abs. 2 des Gesetzes zur Beschleunigung der Auf-

stellung und Prüfung kommunaler Jahresabschlüsse. 

Die Zweckverbandsversammlung beschließt, auf die Prüfung des Jahresabschlusses 2015 zu verzich-

ten, wie aus den Erläuterungen zu entnehmen ist. 

 

Abstimmung: 

5-ja Stimmen, einstimmig dafür 

 

TOP 7 Beschluss über die Vergabe eines Auftrages zur Erstellung der Jahresabschlüs-

se 2015, 2016 und 2017 

Beschluss: 

Die Zweckverbandsversammlung beschließt zur Erstellung der verkürzten Jahresabschlüsse für die 

Haushaltsjahre 2015 und 2016 sowie des Jahresabschlusses für das Haushaltsjahr 2017 den Wirt-

schaftsprüfer und Steuerberater Alexander Terpitz (Leipzig) zu beauftragen. 

Abstimmung: 

5-ja Stimmen, einstimmig dafür 
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TOP 8 Beschluss über die 6. Satzung zur Änderung der Verbandssatzung des Zweck-

verbandes "Niederlausitzer Studieninstitut für kommunale Verwaltung" 

Beschluss: 

Die Zweckverbandsversammlung beschließt nachfolgende 6. Satzung zur Änderung der Verbandssat-

zung des Zweckverbandes "Niederlausitzer Studieninstitut für kommunale Verwaltung" vom 03. Juni 

2015. 

Abstimmung: 

5-ja Stimmen, einstimmig dafür 

 

TOP 9 Beschluss über die Zweite Änderung der Rahmen- 

Studien- und Prüfungsordnung (RSPO) für Fortbildungsprüfungen des Nieder-

lausitzer Studieninstitutes für kommunale Verwaltung 

hier: Aufbewahrungsfrist Zeugnisse 

Beschluss: 

Die Zweckverbandsversammlung beschließt die Zweite Änderung der Rahmen-Studien- und Prüfungs-

ordnung (RSPO) für Fortbildungsprüfungen des Niederlausitzer Studieninstitutes für kommunale Ver-

waltung. 

 

Abstimmung: 

5-ja Stimmen, einstimmig dafür 

 

TOP 10 Beschluss über die Erste Änderung der Prüfungsordnung für die Durchführung 

von Zwischen- und Abschlussprüfungen sowie Umschulungsprüfungen im 

Ausbildungsberuf zur Verwaltungsfachangestellten und zum Verwaltungs-

fachangestellten der Fachrichtung Kommunalverwaltung (VFA PO) 

hier: Aufbewahrungsfrist Zeugnisse 

Beschluss: 

Die Zweckverbandsversammlung beschließt die Erste Änderung der Prüfungsordnung für die Durch-

führung von Zwischen- und Abschlussprüfungen sowie Umschulungsprüfungen im Ausbildungsberuf 

zur Verwaltungsfachangestellten und zum Verwaltungsfachangestellten der Fachrichtung Kommunal-

verwaltung (VFA PO). 

 

Abstimmung: 

5-ja Stimmen, einstimmig dafür 

 

TOP 11 Beschluss über die Erste Änderung der Prüfungsordnung für die Durchführung 

von Abschlussprüfungen und Umschulungsprüfungen im Ausbildungsberuf zur 

Kauffrau und zum Kaufmann für Büromanagement (KBMPO) 

hier: Aufbewahrungsfrist Zeugnisse 

 
Beschluss: 

Die Zweckverbandsversammlung beschließt die Erste Änderung der Prüfungsordnung für die Durch-

führung von Abschlussprüfungen und Umschulungsprüfungen im Ausbildungsberuf zur Kauffrau und 

zum Kaufmann für Büromanagement (KBMPO). 

 

Abstimmung: 

5-ja Stimmen, einstimmig dafür 
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2. Studien- und Prüfungsordnung des Niederlausitzer Studieninstitutes 
über die Prüfung “Verwaltungsfachwirt/ Verwaltungsfachwirtin“ 
(BVSI) 

 

Auf Grundlage des § 54 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) vom 23. März 2005 
(BGBl. I, S. 931), der zuletzt durch Artikel 14 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBl. I 
S. 2581) geändert worden ist, in Verbindung mit § 7 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe 
c) der Verordnung über Zuständigkeiten für die Berufsbildung nach dem Berufsbil-
dungsgesetz, der Handwerksordnung, der Ausbilder-Eignungsverordnung und dem 
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz im Land Brandenburg (Berufsbildungszustän-
digkeitsverordnung - BBiZV) vom 27. Februar 2015 (GVBl.II/15, Nr. 10), geändert 
durch Verordnung vom 9. November 2018 (GVBl.II/18, Nr. 77), erlässt die Verbands-
versammlung des Niederlausitzer Studieninstitutes (zuständige Stelle) in ihrer Sitzung 
am 29.06.2018 mit Genehmigung gemäß § 47 (1) BBiG des Ministeriums des Innern 
und für Kommunales des Landes Brandenburg vom 12. Dezember 2018 nachstehen-
de Studien- und Prüfungsordnung: 
 
Inhaltsverzeichnis: 
 
§ 1 Geltungsbereich 
§ 2 Ziel der Lehrveranstaltungen 
§ 3 Zugangsvoraussetzungen  
§ 4 Studienverlauf 
§ 5 Zulassungsvoraussetzungen zur Prüfung 
§ 6 Arten der Prüfungsleistungen  
§ 7 Abschluss „Verwaltungsfachwirt“ 
§ 8 Gleichstellungsbestimmung 
§ 9 Übergangsregelungen 
§ 10 Inkrafttreten, Außerkrafttreten 
 
§ 1 
Geltungsbereich 
Diese Prüfungsregelungen gelten für die Lehrveranstaltungen und die Prüfungen zum 
“Verwaltungsfachwirt“ im Niederlausitzer Studieninstitut. 
Die Rahmen-Studien- und Prüfungsordnung des Niederlausitzer Studieninstitutes in 
der jeweils gültigen Fassung ist Teil dieser Studien- und Prüfungsordnung. 
 
§ 2 
Ziel der Lehrveranstaltungen 
Die Lehrveranstaltungen vermitteln den Beschäftigten der öffentlichen Verwaltung 
umfangreiche Kenntnisse aller fachspezifischen und fachübergreifenden Gebiete der 
kommunalen Verwaltung.   
Sie vermitteln tiefere und umfangreichere Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen, 
die die Beschäftigten befähigen, komplexere und verantwortungsvollere Aufgaben 
mit größerem Schwierigkeitsgrad selbstständig und weitestgehend eigenverantwort-
lich wahrzunehmen und zu lösen. 
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§ 3 
Zugangsvoraussetzungen 
(1) Zur Zulassung muss eine der folgenden Zugangsvoraussetzungen erfüllt sein: 

· Verwaltungsfachangestellte oder Beschäftigte mit entsprechender Ausbildung 
(zum Beispiel „Erste Prüfung für Angestellte im kommunalen Verwaltungs-
dienst“), 

· andere Beschäftigte mit mindestens vierjähriger Berufspraxis in der öffentli-
chen Verwaltung in Tätigkeiten nach dem Berufsbild des Verwaltungsfachan-
gestellten. 

  
(2) Vor Lehrgangsbeginn prüft die zuständige Stelle, ob die Voraussetzungen erfüllt 

sind. Liegen diese nicht vor, teilt sie dies dem Lehrgangsteilnehmer mit. 
 
§ 4 
Studienverlauf 
(1) Die Lehrveranstaltungen sind modular aufgebaut und stellen den Mindestumfang 

zu absolvierender Module für einen erfolgreichen Abschluss der Prüfungen dar. 
 

(2) Die Lehrveranstaltungen gliedern sich nach dem Rahmenplan für den Fortbil-
dungslehrgang zum Verwaltungsfachwirt im Land Brandenburg, den das Nieder-
lausitzer Studieninstitut gemeinsam mit der Brandenburgischen Kommunalaka-
demie und der Landesakademie für öffentliche Verwaltung Brandenburg erarbei-
tet hat, in seiner jeweils aktuellen Fassung.  

 
(3) Der Rahmenplan wird vom Niederlausitzer Studieninstitut in geeigneter Form be-

kannt gegeben. 
 
§ 5 
Zulassungsvoraussetzungen zur Prüfung 
(1) Zur Prüfung ist zugelassen,  

a. wer die Zugangsvoraussetzungen nach § 3 erfüllt, 
b. und wer an den Lehrveranstaltungen zum „Verwaltungsfachwirt“ regelmäßig 

teilgenommen hat. 
 
(2) Die zuständige Stelle kann Teilnehmer zur schriftlichen Prüfung in den einzelnen 

Prüfungsfächern bereits während des laufenden Studienganges zulassen, sofern 
diese die entsprechenden Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen durch die 
Teilnahme an den Lehrveranstaltungen erworben haben. 

 
(3) Vom Erfordernis der Teilnahme an den Lehrveranstaltungen kann ganz oder teil-

weise abgesehen werden, wenn der Prüfungsbewerber durch Urkunden bezie-
hungsweise Zeugnisse oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass er Kenntnis-
se und Erfahrungen erworben hat, die die Zulassung zur Prüfung rechtfertigen. 
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§ 6 
Arten der Prüfungsleistungen 

(1) Prüfungsleistungen sind: 
- sechs schriftliche Prüfungsleistungen, die sich in fünf Prüfungsklausuren 

und eine Hausarbeit, die nach wissenschaftlichen Gesichtspunkten zu er-
stellen ist, gliedern und 

- ein Prüfungsgespräch in Form einer fachpraktischen Prüfung oder alterna-
tiv eines vom Prüfling zu haltenden Kurzvortrags zu einem vorgegebenen 
Thema.  

 
(2) Die Prüfungsklausuren sind aus nachfolgenden Bereichen zu stellen: 

a) eine aus den Bausteinen 4 bis 6 (im Handlungsbereich „Politik und Verwal-
tung“), 

b) eine aus den Bausteinen 7 bis 12 (im Handlungsbereich „Weitere rechtliche 
Kompetenz“), 

c) eine aus dem Baustein 13 (im Handlungsbereich „Weitere rechtliche Kom-
petenz“) 

d) eine aus den Bausteinen 15 bis 21 (in den Handlungsbereichen „Finanz-
wirtschaftliche Kompetenzen“ und „Betriebs- und volkswirtschaftliche Kom-
petenzen“), 

e) eine aus den Bausteinen 22 bis 24 (im „Handlungsbereich Kompetenzen im 
Verwaltungsmanagement“).  

 
Die zuständige Stelle legt fest, aus welchen Bausteinen innerhalb der oben 
genannten Bereiche die fünf schriftlichen Prüfungsklausuren erbracht werden 
müssen. Dabei kann die Thematik aus einem oder mehreren der dem jeweili-
gen Bereich zugeordneten Bausteinen ausgewählt werden. 
 

(3) Die Anfertigungszeit je Prüfungsklausur wird auf 240 Minuten festgesetzt.  
 

(4) In der Hausarbeit soll der Prüfling nachweisen, dass er in der Lage ist, ein ihm 
vorgegebenes Thema nach wissenschaftlichen Gesichtspunkten in einem Zeit-
raum von maximal zwei Monaten zu erarbeiten. Die Thematik soll sich auf ei-
nen der in Absatz 2 genannten Bereiche beziehen. Näheres legt die zuständige 
Stelle fest. 
 

(5) Der Prüfling hat zwischen dem Prüfungsgespräch in Form einer fachprakti-
schen Prüfung oder in Form eines Kurzvortrags zu wählen. Er hat dies spätes-
tens zwei Monate vor dem Prüfungstermin der zuständigen Stelle mitzuteilen. 
Erfolgt dies nicht, legt die zuständige Stelle die Form des Prüfungsgespräches 
fest. Das Prüfungsgespräch, einschließlich der Bearbeitungszeit für die Aufga-
be, soll für den einzelnen Prüfling nicht länger als 60 Minuten dauern, davon 
entfallen 35 Minuten auf die Vorbereitungszeit. Die Prüfungsleistung basiert 
auf den Inhalten der Bausteine 6, 8, 9, 10, 11, 13, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 
23, 24. Das Nähere zum Prüfungsgespräch legt die zuständige Stelle fest. Nä-
heres zu den beiden Formen des Prüfungsgesprächs wird wie folgt festgelegt: 
 

 



 
 

_______________________________________________________________________________________________________________ 

Niederlausitzer Studieninstitut  

Für kommunale Verwaltung  

Zweckverband (Körperschaft des öff. Rechts)  

Spreeinsel 2 
15848 Beeskow 
 

Fon: +49(0)3366 5208 0   
Fax: +49(0)3366 5208 25 
 

www.nlsi.de 
info@nlsi.de 

8 

     Jahrgang 19    Beeskow, den 24.07.2019   Nr. 3 (fortlaufende Nr.: 35) 
     Amtsblatt für das Niederlausitzer Studieninstitut 
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Rahmenplan Verwaltungsfachwirt/in (Übersicht) 
 

Methoden- und Sozialkompetenzen 
 

a. Handlungsbereich Methodenkompetenz 

Baustein 1: Methodenkompetenz (Moderation, Präsentation und Rhetorik, Lern- und  
Selbstlernkompetenz, Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens) 

 
b. Handlungsbereich Kommunikation und Kooperation 

Baustein 2: Kommunikation und Kooperation (Kommunikation, Verhandlungsführung,  
Konfliktmanagement, Bürgerorientiertes Verhalten, Teamarbeit) 

 

c. Handlungsbereich Diversity und interkulturelle Kompetenz 
Baustein 3: Diversity und interkulturelle Kompetenz (Umgang mit Vielfalt, interkulturelle  

Kompetenz) 
 

Rechts- und politikbezogene Kompetenzen 

 
a. Handlungsbereich Politik und Verwaltung 

Baustein 4: Politik, Staat und Verwaltung (Politik, Staat und Verwaltung) 
Baustein 5: Staats- und Europarecht 

Baustein 6: Kommunalrecht 

 
b. Handlungsbereich Weitere rechtliche Kompetenz 

Baustein 7: juristische Methodenlehre 
Baustein 8: Allgemeines Verwaltungsrecht 

Baustein 9: Sozialrecht 
Baustein 10: Polizei- und Ordnungsrecht 

Baustein 11: Baurecht 

Baustein 12: Bürgerliches Recht 
Baustein 13: Personalrecht 

Baustein 14: Einführung in das Vergaberecht 
 

Wirtschaftliche und Verwaltungsmanagement-Kompetenzen 

 
a. Handlungsbereich Finanzwirtschaftliche Kompetenzen  

Baustein 15: Öffentliches Finanzwesen 
Baustein 16: Externes Rechnungswesen 

Baustein 17: Abgabenrecht 
 

b. Handlungsbereich Betriebs- und volkswirtschaftliche Kompetenzen 

Baustein 18: Betriebswirtschaftslehre 
Baustein 19: Volkswirtschaftslehre 

Baustein 20: Investition und Finanzierung 
Baustein 21: Internes Rechnungswesen (KLR) 

 

c. Handlungsbereich Kompetenzen im Verwaltungsmanagement 
Baustein 22: Grundlagen und Elemente der Verwaltungsorganisation (Organisationsma-

nagement, Aufbau und Ablauf der Verwaltungsorganisation, Projektmanage-
ment) 

Baustein 23: Personalmanagement 

Baustein 24: Steuerungsinstrumente des Verwaltungsmanagements (Steuerungsinstrumen-
te des Verwaltungsmanagements, Digitalisierung, E-Government und Daten-

schutz) 
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Ende des amtlichen Teils 
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II. NICHTAMTLICHER TEIL  

1. Aktuelles aus der Pressemappe 

 
Zukünftige Fachkräfte für Kommunalverwaltungen  
– Niederlausitzer Studieninstitut warb auf der Karrieremesse der Bundeswehr in 
Berlin 
 

Am 23. Mai 2019 fand im Tagungszentrum der Julius-Leber-Kaserne in Berlin die 5. Job- und Fach-
messe „Karriere im öffentlichen Dienst und im Binnenarbeitsmarkt der Bundeswehr“ statt. Auch in die-

sem Jahr präsentierte sich dort das Niederlausitzer Studieninstitut für kommunale Verwaltung (NLSI), 

um einen speziellen Lehrgang zu bewerben, der ehemaligen Soldaten den Einstieg in die Kommunal-
verwaltung ermöglicht. Den Lehrgang hatte das NLSI Ende 2017 in Kooperation mit dem Berufsförde-

rungsdienst der Bundeswehr Berlin konzipiert und 2018 erstmalig angeboten. In 2019 wird dieser nun 
zum zweiten Mal stattfinden.  

 
„Zielsetzung bei der Entwicklung des Lehrganges war nicht nur, für ehemalige Soldaten eine Weiter-

bildungsmöglichkeit zu schaffen“, sagte Lars Gölz, Studienleiter des NLSI. „Damit haben wir nun auch 

einen weiteren Ansatz gefunden, dem Fachkräftemangel auf kommunaler Ebene in Brandenburg ent-
gegenzuwirken.“ Die Anregung, am NLSI einen derartigen Lehrgang anzubieten, hatte seinerzeit Bür-

germeister Christoph Schmidt von der Stadt Schwarzheide gegeben.   
 

„Im Vergleich zu unserer Präsentation auf der Karrieremesse im letzten Jahr, konnten wir nun auf un-

sere Erfahrungswerte mit dem ersten Lehrgang zurückgreifen. Und die sind ausgesprochen gut“, freu-
te sich die stellvertretende Studienleiterin Gundula Grönke. „Es handelte sich um sehr interessierte, 

wissbegierige Teilnehmer. Unsere Dozenten waren hellauf begeistert.“ Wie Grönke weiter ausführte, 
habe man sich daher dazu entschlossen, den Lehrgang weiterhin anzubieten. 

 
Bei der Karrieremesse in Berlin konnte Evelyn Stöwer, die beim NLSI für Aus- und Fortbildungslehr-

gänge zuständig ist, wieder zahlreiche Interessierte über den Lehrgang und die weiteren Angebote 

des NLSI informieren.  
 

 
Bildtext: 

Evelyn Stöwer vom Niederlausitzer Studieninstitut für kommunale Verwaltung (NLSI) im Gespräch mit 

einer Soldatin. Foto: NLSI.  
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Prüfung zum Verwaltungsfachangestellten bestanden 
– Niederlausitzer Studieninstitut überreicht Zeugnisse an ehemalige Soldaten 
 
Lübben. Fünfzehn ehemalige Soldatinnen und Soldaten dürfen seit dem 31.05.2019 offiziell die Be-

rufsbezeichnung des Verwaltungsfachangestellten tragen. Diese hatten beim Niederlausitzer Studien-
institut für kommunale Verwaltung (NLSI) in Lübben die entsprechende Abschlussprüfung abgelegt 

und bekamen nun ihre Zeugnisse überreicht. Das NLSI ist ein von den kreisfreien Städten und Land-
kreisen im Südosten von Brandenburg getragenes Bildungsinstitut, welches im Jahr 1991 für die Aus- 

und Fortbildung des Verwaltungspersonals auf kommunaler Ebene gegründet wurde. Als zuständige 

Stelle organisiert das NLSI auch die entsprechenden Abschlussprüfungen. 
  

Bei der Zeugnisübergabe begrüßte das NLSI als besonderen Gast den Leiter des Karrierecenters der 
Bundeswehr in Potsdam, Herrn Rüdiger Lorenz, der die Absolventen zu ihrer bestandenen Prüfung 

beglückwünschte. Der Berufsförderungsdienst (BFD) der Karrierecenter sei, wie Lorenz ausführte, so 

etwas wie das „Arbeitsamt“ für Bundeswehrsoldaten. Aufgabe sei es, ausscheidende Soldatinnen und 
Soldaten den Einstieg in die zivile Karriere zu ermöglichen. „Die Entscheidung, zukünftig in der öffent-

lichen Verwaltung zu arbeiten, ist vor dem Hintergrund des sich dort anbahnenden Fachkräftemangels 
eine gute Wahl“, führte Lorenz weiter aus. Auch wenn die Materie keine einfache sei. „Was ein Ver-

waltungsakt ist, werden Sie jedoch nicht mehr vergessen, das ist sicher“, schloss Lorenz. 

Auch Lars Gölz, Studienleiter des NLSI und seine Stellvertreterin, Gundula Grönke,  
freuten sich über die neuen Verwaltungsfachangestellten. 

Wie Gölz erläuterte, sei der Beruf des Verwaltungsfachangestellten nicht nur die „Eintrittskarte“ in alle 
Organisationen, die sich mit allgemeinen öffentlichen Verwaltungsaufgaben beschäftigen. Der Verwal-

tungsfachangestellte stelle auch den klassischen und wohl am weitest verbreiteten Abschluss dar, der 
in der öffentlichen Verwaltung vorzufinden sei. Gölz erinnerte an die schwierigen Themenbereiche, die 

bei ihm im Kommunalrecht behandelt wurden: „Im Vergleich zu so manchem anderen Bundesland, 

gibt es in Brandenburg neben Gemeinden, Städten und Landkreisen auch Amtsverwaltungen, neuer-
dings sogar Verbandsgemeinden und Gemeinden, die andere mitverwalten.“ Trotzdem habe man auch 

den Humor nicht zu kurz kommen lassen. Und neben dem Unterricht seien bei den Soldatinnen und 
Soldaten vor allen Dingen die extrem gut ausgeprägten Fähigkeiten rund um das Thema „Organisati-

on“ aufgefallen. Das habe sich vor allen Dingen bei der Selbstverpflegung der Teilnehmenden positiv 

ausgewirkt. „Normalerweise verfügen unsere Unterrichtsräume nicht über Wasserkocher, Kaffeema-
schine, entsprechendes Geschirr, Kaffeepulver, Milch und Zucker. In den Räumen, in denen Sie unter-

richtet wurden, waren diese Dinge stets mehr als reichlich vorhanden“, sagte Gölz. 
 

Einige Absolventen werden das NLSI nicht gleich verlassen. Sie werden eine Fortbildung zum Verwal-
tungsfachwirt besuchen. Auch dieser Kurs wird vom BFD gefördert. Hierbei handelt es sich um eine 

Aufstiegsfortbildung, die für mittlere bis gehobene Führungsaufgaben in der öffentlichen Verwaltung 

befähigt. Ein anderer Teil wird in der öffentlichen Verwaltung in Kürze seinen Dienst aufnehmen. 
 

                    
Bildtext: 

Beglückwünschten die Absolventen zur bestandenen Prüfung: Der Leiter des Karrierecenters der Bun-
deswehr in Potsdam, Herr Rüdiger Lorenz (r.) und Lars Gölz, Studienleiter des Niederlausitzer Studien-

instituts (2. v. r.). Foto: NLSI. 
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Vom Tag der Bundeswehr zum Niederlausitzer Studieninstitut  
– Das Werben um Soldatinnen und Soldaten 
 

Schlieben. Am 15.06.2019 sorgte die Bundeswehr in der Stadt Schlieben mit einem großen Aufgebot 
an Technik in Form von Panzern, Hubschraubern und Flugzeugen für große Aufmerksamkeit. Dort 

fand der Tag der Bundeswehr statt. Dieser hatte zum Ziel, einen der größten Arbeitgeber der Region 
zu präsentieren und alle damit verbundenen Chancen und Möglichkeiten auszuloten. Schon bei der 

Anreise bemerkte man, dass sich die Stadt auf einen enormen Besucheransturm sehr gut vorbereitet 

hatte. 
 

Neben der Bundeswehr nutzten auch Stadt- und Landkreisverwaltungen sowie deren Einrichtungen, 
wie zum Beispiel die Feuerwehren, Tourismusvereine und regionale Verkehrsgemeinschaften, die Ver-

anstaltung, um sich mit ihren Angeboten zu präsentieren. Aber auch die Polizei, das Rote Kreuz und 

andere Organisationen waren präsent. Daneben sorgten zahlreiche Imbissstände, Getränke- und Eis-
wagen für das leibliche Wohl der Gäste.  

 
Auch das Niederlausitzer Studieninstitut für kommunale Verwaltung (NLSI) nahm die Chance wahr, ein 

neues Angebot vorzustellen. Seit September 2018 werden nämlich dort Soldatinnen und Soldaten in 

Vollzeitlehrgängen auf die Prüfung zum „Verwaltungsfachangestellten“ und „Verwaltungsfachwirt“ 
vorbereitet. In neun beziehungsweise zwölf Monaten intensiver Lehrgangszeit haben die Teilnehmen-

den die Chance, einen neuen beruflichen Abschluss zu erlangen. Um den Ansprüchen für den mittle-
ren, bzw. den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst gerecht zu werden, verlangen die Lehr-

gänge den Teilnehmenden viel Fleiß, Disziplin und Engagement ab. 
 

Die Lehrgänge wurden entwickelt, um weitere Fachkräfte für brandenburgische Kommunalverwaltun-

gen gewinnen zu können. Denn mittlerweile stehen auch die Kommunalverwaltungen mit der Wirt-
schaft in Konkurrenz um die besten Schulabsolventen. „Eine Tätigkeit in der öffentlichen Verwaltung 

erscheint auf den ersten Blick alles andere, als das zu sein, wovon junge Berufsanfänger träumen. 
Spätestens jedoch nach einer ersten Ausbildung und einigen Jahren Berufserfahrung, oder eben einer 

Zeit bei der Bundeswehr, wird so manchem klar, welche Chancen und Potenziale in einer beruflichen 

Laufbahn der öffentlichen Verwaltung stecken“, sagte die stellvertretende Studienleiterin Gundula 
Grönke, die für das NLSI, am Stand vertreten war. Neben geregelten Arbeitszeiten böten viele Verwal-

tungen heutzutage gute Aufstiegs- und Entwicklungschancen. „Dabei hat die Tätigkeit in einer Kom-
munalverwaltung den besonderen Charme, dass man dort aktiv an Aufgaben beteiligt ist, die für ein 

gutes Zusammenleben von Menschen in einer örtlichen Gemeinschaft erforderlich sind.“ Wie Grönke 
weiter ausführte, sei das NLSI der Einladung von Landrat Heinrich-Jaschinski (Landkreis Elbe-Elster) 

gerne gefolgt, um sich bei der Veranstaltung zu präsentieren.  
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Bildtext: 

Gundula Grönke (l.), stellvertretende Studienleiterin des Niederlausitzer Studieninstituts für kommuna-
le Verwaltung, beantwortet am Tag der Bundeswehr Fragen rund um den Vorbereitungslehrgang zum 

„Verwaltungsfachangestellten“. Foto: NLSI. 

 
 

2. Lehrplan Verwaltungsfachwirt (BVSI) 

 

Der von der Zweckverbandsversammlung in ihrer Sitzung am 29.06.2018 beschlossene Rahmenlehr-

plan für den Fortbildungslehrgang zum/zur Verwaltungsfachwirt*in im Land Brandenburg kann auf der 
Homepage www.nlsi.de abgerufen werden.  

 
Zudem kann er von Jedermann zu den Geschäftszeiten im Verwaltungsgebäude des Niederlausitzer 

Studieninstituts, Spreeinsel 2, 15848 Beeskow, eingesehen werden. 

http://www.nlsi.de/
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3. Verabschiedung der nebenamtlichen Dozentin Monika Schefuhs 

 

Das gesamte Team des NLSI möchte sich auf diesem Wege recht herzlich von Frau Monika Schefuhs 

verabschieden. Seit fast 20 Jahren hat sie sozusagen eine Generation an Ausbilderinnen und Ausbil-
dern für das Niederlausitzer Studieninstitut im Rahmen des Lehrganges „Ausbildung der Ausbilder“ für 

die Praxis fit gemacht. Neben den alljährlichen Kursen gab es aber auch zahlreiche hausinterne Fort-
bildungen, die sie in dieser Zeit mit großem Erfolg durchgeführt hat.  

 

Ihre hohe Fachkompetenz, ihr Engagement und ihre 100%ige Zuverlässigkeit, ihr Ideenreichtum und 
die unerschöpfliche Kreativität war für die Teilnehmenden in ihren Lehrgängen und Seminaren immer 

eine immense Bereicherung. Für das Institut war es in all den Jahren eine Freude mit ihr zusammen-
arbeiten zu dürfen. Neben ihrer menschlichen Art, ihrer Korrektheit und Freundlichkeit war es für je-

den Mitarbeiter bzw. jede Mitarbeiterin des Instituts ein glücklicher Umstand, sie morgens am Institut 

begrüßen zu dürfen. Aber auch die Mitglieder des Prüfungsausschusses schätzten ihre großartigen 
Vorbereitungen im Prüfungsverfahren und ihre Art zu prüfen, welche neben der überaus hohen Fach-

kompetenz doch auch Witz und Charme hatte. 
 

Wir bedauern sehr, dass Frau Schefuhs nun aufgrund persönlicher Veränderungen nicht mehr für das 
Institut tätig sein kann. Wünschen ihr aber umso mehr, dass sie nun Zeit und Muße hat, ihren Ruhe-

stand in vollen Zügen zu genießen und alle privaten Wünsche in Erfüllung gehen mögen. 

 
Wir werden Frau Schefuhs immer in bester Erinnerung behalten. Herzlichen Dank und alles Gute für 

die Zukunft!!! 
 

                        
Bildtext: 

Der Vorsitzende des Prüfungsausschusses, Herr Alexander Nagel, Personalamtsleiter Landkreis Dah-

me-Spreewald, bedankt sich für die vielen Jahre bester Zusammenarbeit. Foto: NLSI 
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4. Abschluss einer Kooperationsvereinbarung mit dem Land Brandenburg zur 
Durchführung von Lehrveranstaltungen im mittleren Verwaltungsdienst 

 

Ein paar Meilensteine zur Ausbildung im mittleren allgemeinen Verwaltungsdienst im 
Land Brandenburg  

 
In den Anfangsjahren hatte das Niederlausitzer Studieninstitut für kommunale Verwaltung (NLSI) be-

reits Beamtenanwärter für den mittleren Verwaltungsdienst ausgebildet. Der letzte so genannte „Sek-

retäranwärter-Lehrgang“ endete 2004.  
 

Bei der Sitzung des Berufsbildungsausschusses am 4. Dezember 2015 wurde von Seiten des Ministeri-
ums des Innern und für Kommunales Brandenburg mitgeteilt, dass eine ressortübergreifende Bedarfs-

abfrage für den mittleren Verwaltungsdienst in der Landesverwaltung gestartet werden soll. Die 

Zweckverbandsversammlung des NLSI beschloss in ihrer Sitzung am 16. Juni 2016 bereits vorsorglich, 
die Laufbahnausbildung im mittleren nichttechnischen Dienst „Sekretäranwärter/in“ wieder aufzuneh-

men. Bei der Sitzung des Berufsbildungsausschusses am 4. April 2017 wurde von Seiten des MIK mit-
geteilt, dass nunmehr von Landesseite eine Wiederaufnahme der Laufbahnausbildung im mittleren 

Verwaltungsdienst geplant sei. Im August 2017 suchte Staatssekretärin Katrin Lange das Gespräch mit 

den beiden Studieninstituten NLSI und Brandenburgische Kommunalakademie (BKA). Ihr Anliegen war 
es, die beiden kommunalen Studieninstitute mit in die Ausbildung einzubinden.  

 
Im Juli 2018 folgte der Kabinettsbeschluss, ab September 2019 erstmals wieder Beamtinnen und Be-

amte für den mittleren allgemeinen Verwaltungsdienst auszubilden.  
Ab der zweiten Jahreshälfte 2018 erarbeitete die Landesakademie für öffentliche Verwaltung (LAköV) 

unter Mitwirkung und Beratung durch die BKA und das NLSI einen Rahmenplan. Dieser sieht nun eine 

Lehrzeit von 2,5 Jahren und 1.500 Unterrichtseinheiten vor.  
 

Parallel dazu begannen LAköV, NLSI und BKA mit der Planung des Unterrichts und der Aufteilung, 
welche Lehrinhalte von der LAköV selbst und welche von NLSI und BKA übernommen werden. Die 

Anzahl der Auszubildenden beträgt für das erste Ausbildungsjahr 42 (alle Landesverwaltung). Grund-

sätzlich ist für die Zukunft möglich auch Kommunalbedienstete in diese Ausbildung zu entsenden. 
Zwecks Zusammenarbeit wurde eine Kooperationsvereinbarung erarbeitet, die am 5. Juli 2019 in 

Potsdam unterzeichnet wurde. 
 

                              
Bildtext:  
Frau Staatssekretärin Katrin Lange hatte zur Unterzeichnung des Kooperationsvertrages nach Potsdam 

eingeladen. Foto: Ministerium des Innern und für Kommunales des Landes Brandenburg  
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5. Stellenausschreibung 

 

Der Zweckverband 

Niederlausitzer Studieninstitut für kommunale Verwaltung (NLSI) mit Sitz in Beeskow, Land- 
kreis Oder-Spree, stellt zum 01.01.2020 

 
 

eine*n Studienreferent*in 
mit Unterrichtsverpflichtung (hauptamtl. Dozententätigkeit) 

(Bewertung nach EG 11 TVöD) 
 

 
mit 40 Wochenstunden ein.  

 
Das Niederlausitzer Studieninstitut ist eines von zwei kommunalen Studieninstituten im Land 

Brandenburg und wird als kommunaler Zweckverband von den Landkreisen und kreisfreien Städten im 

Süden Brandenburgs getragen. Im Jahre 1991 gegründet, bildet es seither Kommunalbedienstete aus 
und fort und bietet zudem ein breites Spektrum an speziellen Seminarveranstaltungen zu kommunalen 

Fachthemen an. Zudem ist das Institut als zuständige Stelle für die Abnahme von Prüfungen in den 
entsprechenden Aus- und Fortbildungslehrgängen verantwortlich.   

 

Das Aufgabengebiet umfasst: 
die Übernahme der Lehrtätigkeit in mindestens einem Prüfungsfach der nachfolgenden Lehrgänge und 

die Bereitschaft, sich im Bedarfsfalle auch in andere Fächer einzuarbeiten: Verwaltungsfachangestell-
te, Angestelltenlehrgang 1 und Verwaltungsfachwirt. Auch die Tätigkeit im Prüfungsausschuss (u.a. 

Erstellung und Korrektur von Prüfungsarbeiten) ist eingeschlossen.  
 

Über die Lehrtätigkeit hinaus wird erwartet, nachfolgende Verwaltungstätigkeiten zu übernehmen: 

• Akquise von nebenamtlichen Lehrkräften 

• Einführung und Betreuung neuer Lehrkräfte 

• Organisation von Auswahlverfahren/Überhörungen nebenamtlicher Lehrkräfte 

• Organisation von Lehrkräfteschulungen und -workshops (einschließlich Junior-Dozent*innen) 

• Organisation von Abstimmungsgesprächen mit Lehrkräften zwecks Sicherstellung einheitlicher 

Standards in der Lehre 

• Erarbeitung von Literatur- und Lehrmittelempfehlungen in Abstimmung mit den jeweiligen Lehr-
kräften 

• Bearbeitung von Lehrplänen und Prüfungsordnungen in Abstimmung mit der Studienleitung 

 
Je nach Bedarf überwiegen Tätigkeiten für die Verwaltung des Instituts oder aber im Bereich der Leh-

re. 

 
Voraussetzungen:  

• Verwaltungsfachwirt*in, Diplom-Verwaltungswirt*in oder nahe verwandter Studienabschluss, 

(bei entsprechender Berufserfahrung bzw. in Kombination mit einem Weiterbildungslehrgang 
„Verwaltungskompetenz für Akademiker (Brandenburg)) und mehrjährige Berufserfahrung in 

der öffentlichen Verwaltung. 

• Pädagogische Eignung und Befähigung, die in der Regel durch Erfahrungen in der Lehre am 
Niederlausitzer Studieninstitut oder an anderen Bildungseinrichtungen und durch eine Probe-

lehrveranstaltung nachgewiesen wird. 
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Anforderungen: 

• hohe Belastbarkeit und Flexibilität 

• sorgfältige und genaue Arbeitsweise  

• Initiative und Kreativität 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• anwendungsbereite PC-Kenntnisse (Power-Point, Word, Excel) 

• Führerschein für PKW (eigenes Fahrzeug ist erforderlich) da der Einsatz an verschiedenen Unter-

richtsorten (insbes. Beeskow, Lübben und Elsterwerda) notwendig ist 
 

 
Vergütung: 

• EG 11 TVöD 

 
Wenn Sie darüber hinaus eine flexible, entscheidungsfreudige, innovative Persönlichkeit sind und Ei-

geninitiative zeigen, dann sollten Sie sich angesprochen fühlen. 

Zur Geltendmachung der Rechte für schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinderte Menschen ist 
mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entsprechenden amtlichen Nachweise er-

forderlich. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, wenn Sie sich durch das dargestellte 
Aufgabengebiet angesprochen fühlen. Wir bitten um Verständnis, dass Kosten, die im Zusammenhang 

mit der Bewerbung stehen, nicht übernommen werden. 

 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. einschlägiger Abschluss- und Ar-

beitszeugnisse bis spätestens 29.08.2019 an das 
  

Niederlausitzer Studieninstitut 

für kommunale Verwaltung 
Der Studienleiter 

Spreeinsel 2 
15848 Beeskow 

Email: groenke@nlsi.de 
 

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Gundula Grönke unter Tel.: 03366 / 520815 bzw. unter 

groenke@nlsi.de gern zur Verfügung. 
 

 
Datenschutzerklärung 

Die Datenschutzerklärung finden Sie auf der Homepage unter:  

 
https://www.nlsi.de/aktuelles/neu/documents/37/ausschreib._sb_und_dozent_2019_mit_nderungen_z

vv.pdf 
 

Wir weisen darauf hin, dass Sie diese mit der Abgabe Ihrer Bewerbung anerkennen. 
 

 

 
 

https://www.nlsi.de/aktuelles/neu/documents/37/ausschreib._sb_und_dozent_2019_mit_nderungen_zvv.pdf
https://www.nlsi.de/aktuelles/neu/documents/37/ausschreib._sb_und_dozent_2019_mit_nderungen_zvv.pdf
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6. Neue Lehrgänge am NLSI 

 

Mit dem Ende der Ferien beginnen die neuen Ausbildungsjahre und zahlreiche Kurse am NLSI. 

Hier eine Übersicht: 
 

 

Lehrgang Ort / Beginn max. Teilneh-
merzahl 

Stand Anmel-
dungen am 

15.07.19 

Kaufleute für Büromanagement 
Einstellungsjahr 2019 

dbU in Lübben 
ab 01.08.2019 

15 7 

Verwaltungsfachangestellte  
Einstellungsjahr 2019 

dbU in Lübben und 
Elsterwerda / ab 

01.09.2019 

90 72 

20. Kurs „Verwaltungskompe-
tenz für Quereinsteiger“ / 

Schwerpunkt: AVR 

 
Lübben / 29.08.2019 

24 13 

2. Soldatenlehrgang – VFA Beeskow / 02.09.2019 30 15 

9. Führungskompetenzlehrgang Lübben / 04.09.2019 12 10 

Erster Verwaltungsfachwirtlehr-

gang ( BVSI) 

Lübben / 28.10.2019 24 18 

110. Angestelltenlehrgang I 

(dienstbegleitend) 

Lübben / Herbst 2019 24 10 

21. Lehrgang „Ausbildung der 
Ausbilder“ 

Lübben / Frühjahr 2020  24 

….    

 

Am 02. Juni 2019 hat der 1. Soldatenlehrgang VFW in Lübben begonnen. Die Teilnehmenden sind 
wiederum angehalten sich für die Zeit der Praktika entsprechende Verwaltungen zu suchen. 

Wir bitten Sie, diesen Prozess positiv zu begleiten und wenn möglich bei Anfragen durch die Teilneh-
mer einen Praktikumsplatz zur Verfügung zu stellen. Dies ist eine Möglichkeit, um anstehenden Perso-

nalbedarf ggf. mit einem ehemaligen Zeitsoldaten zu besetzen. In der Praktikumszeit haben sowohl 

Sie, als ausbildende Behörde, als auch der Teilnehmer die Möglichkeit die späteren Einsatzmöglichkei-
ten auszuloten. 
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7. Seminarangebote des NLSI 

 
F224 Grundlagen der Anlagenbuchhaltung 

Termin: 15.08.2019, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 

Meldeschluss: 30.07.2019     Entgelt: 155,00 EUR 
 

P250 Abrechnung der Vergütungen und Sachzuwendungen an Beschäftigte  
          im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes 

Termin: 19.08.2019, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 

Meldeschluss: 05.08.2019     Entgelt: 155,00 EUR 
 

K111 Schulung für Bürgermeister/innen 
Termin: 21.08.2019, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 

Meldeschluss: 24.07.2019     Entgelt: 243,00 EUR 

 
Q271 Teams leiten und moderieren 

Termin: 03. / 04.09.2019, 09:00-16:00 Uhr  Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 06.08.2019     Entgelt: 350,00 EUR 

 
Q230 Führungskräfte Praxis-Workshop 

Termin: 09. / 13.09.2019, 09:00-16:00 Uhr  Ort: Lübben (Spreewald) 

Meldeschluss: 12.08.2019     Entgelt: 548,00 EUR 
 

F192 Bilanz - Wissen für Rechnungsprüfungsämter 
Termin: 10. / 11.09.2019, 09:00-16:00 Uhr  Ort: Lübben (Spreewald) 

Meldeschluss: 13.08.2019     Entgelt: 276,00 EUR 

 
I217 E-Government-Gesetz Brandenburg 

Termin: 25.09.2019, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 28.08.2019     Entgelt: 171,00 EUR 

 
P247 Lohnpfändungen rechtssicher bearbeiten 

Termin: 21.10.2019, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 

Meldeschluss: 07.10.2019     Entgelt: 155,00 EUR 
 

V234 Digitalisierung und neue Kommunikationsanforderungen 
Termin: 21.10.2019, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 

Meldeschluss: 23.09.2019     Entgelt: 303,00 EUR 

 
F122 Das Justizvergütungs- und Entschädigungsgesetz 

Termin: 22.10.2019, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 08.10.2019     Entgelt: 155,00 EUR 

 

P268 Möglichkeiten und Grenzen von Befristung, Teilzeit und Elternzeit 
Termin: 06.11.2019, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 

Meldeschluss: 09.10.2019     Entgelt: 175,00 EUR 
 

Seminarangebote 1. Halbjahr 2020 
 

P245 Update 2020 - für Entgeltabrechner*innen 

Termin: 30.01.2020, 10:00-15:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 16.01.2020     Entgelt: 155,00 EUR 

 
P113 Reisekosten im öffentlichen Dienst 

Termin: 11.02.2020, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 

Meldeschluss: 27.01.2020     Entgelt: 155,00 EUR 
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F223 Buchführung - Kompaktkurs 
Termin: 17. / 18. / 19.02.2020, 09:00-16:00 Uhr Ort: Lübben (Spreewald) 

Meldeschluss: 02.02.2020     Entgelt: 465,00 EUR 

 
F224 Grundlagen der Anlagenbuchhaltung 

Termin: 20.02.2020, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 05.02.2020     Entgelt: 155,00 EUR 

 

P229 Praxis der Entgeltabrechnung Teil I - Allgemeine Grundlagern 
Termin: 24.02.2020, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 

Meldeschluss: 10.02.2020     Entgelt: 155,00 EUR 
 

P230 Praxis der Entgeltabrechnung Teil II - Lohnsteuerrecht 
Termin: 25.02.2020, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 

Meldeschluss: 11.02.2020     Entgelt: 155,00 EUR 

 
P231 Praxis der Entgeltabrechnung Teil III - Grundlagen SV 

Termin: 26.02.2020, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 12.02.2020     Entgelt: 155,00 EUR 

 

P232 Praxis der Entgeltabrechnung Teil IV - Besonderheiten SV-Recht 
Termin: 27.02.2020, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 

Meldeschluss: 13.02.2020     Entgelt: 155,00 EUR 
 

P246 Praxis der Entgeltabrechnung Teil V - Geringfügige und kurzfristige  
          Beschäftigungen 

Termin: .28.02.2020, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 

Meldeschluss: 14.02.2020     Entgelt: 155,00 EUR 
 

P270 Arbeitszeugnisse und dienstrechtliche Beurteilungen erstellen 
Termin: 17.03.2020, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 

Meldeschluss: 18.02.2020     Entgelt: 175,00 EUR 

 
S123 U25 im Fokus des SGB II 

Termin: 16. / 17.06.2020, 09:00-16:00 Uhr  Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 18.05.2020     Entgelt: 399,00 EUR 
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8. Einladung zum Ausbilderarbeitskreis des NLSI 

 

C101                     Ausbilderarbeitskreis 2019 in Kooperation              
                              mit dem OSZ Elbe-Elster 

 

Zielgruppe: 

 

Ausbilder*innen der Kommunen, die dem Einzugsbereich des  
OSZ Elbe-Elster zugehören 

 
Was Sie erwartet: 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

vorläufige Tagesordnung: 

1. Begrüßung durch die Lernbereichsverantwortliche und 

      Fachlehrerin des OSZ Elbe-Elster, Frau Beyer und den  
      Studienleiter Lars Gölz 

2. Informationen der Berufsschule 
3. Auswertung der Zwischen- und Abschlussprüfungen 

4. Informationen aus der letzten Zweckverbandsversammlung 

5. Aktuelle Themen aus dem NLSI 
6. Fragen der Ausbilder*innen 

7. Informationen zum Soldatenlehrgang > Sachstand 
8. Dozentensuche 

 
Dauer: ca. 2 Std., 10:00 – 12:00 Uhr 

Termin und Ort: 20. November 2019 im Bildungszentrum des NLSI, Cottbuser Straße 26a,  

15907 Lübben (Spreewald) 
 

Entgelt: kostenfrei 
 

 

C103                     Ausbilderarbeitskreis / Schulsprechtag 2019 
                              in Kooperation mit dem OSZ Spree-Neiße   
 

Zielgruppe: 
Ausbilder*innen der Kommunen, die dem Einzugsbereich des OSZ Spree-
Neiße zugehören 

Was Sie erwartet: 
 

 

 
 

 
 

 

1. Begrüßung durch die Abteilungsleiterin Yvonne Spallek 

(OSZ II Spree-Neiße) und den Studienleiter Lars Gölz (NLSI) 

2. Informationen der Berufsschule 
3. Auswertung der Zwischen- und Abschlussprüfungen 

4. Informationen aus der letzten Zweckverbandsversammlung 
5. Aktuelle Themen aus dem NLSI 

6. Fragen der Ausbilder*innen 

7. Informationen zum Soldatenlehrgang > Sachstand 
8. Dozentensuche 

 
Dauer: ca. 2 Stunden von 13:00 – ca. 15:00 Uhr 

(im Anschluss besteht die Möglichkeit, individuelle Gespräche mit den Be-

rufsschullehrern zu führen) 
Termin und Ort: 27. November 2019 am OSZ II Spree-Neiße in Cottbus in der  

Makarenkostraße 8/9 
 

Entgelt: kostenfrei 
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9. Neue Dozenten und Dozentinnen gesucht 

 

Das Niederlausitzer Studieninstitut für kommunale Verwaltung ist Ihr starker Partner in allen Fragen 

rund um die Aus- und Fortbildung Ihrer Kommunalbediensteten. 
Um unseren Teilnehmenden nicht nur die reine Theorie, sondern auch einen engen Bezug zur Verwal-

tungspraxis bieten zu können, setzen wir in unseren Lehrveranstaltungen überwiegend nebenamtliche 
Dozent*innen ein, die in ihrem Hauptberuf in der öffentlichen Verwaltung tätig sind. Auf Grund des 

sich in den Kommunalverwaltungen abzeichnenden Fachkräftemangels fällt es uns jedoch zunehmend 

schwerer, geeignete Dozent*innen zu finden. 

 

Wir würden uns daher sehr freuen, wenn Sie uns bei der Suche nach geeignetem nebenamtlichen 

Personal unterstützen könnten. 

 

Wie können Sie uns unterstützen? 

Ganz einfach: helfen Sie uns, den Kontakt zu Personen aus Ihrem Hause herzustellen, die für eine 
Dozententätigkeit infrage kämen. Dabei kommt es uns vor allen Dingen auf zwei Eigenschaften an: 

Zum einen sollte die Person an einer derartigen Tätigkeit Interesse haben. Zum anderen suchen wir 
Personen, die sich in ihrem Fachgebiet gut auskennen.  

Vielleicht findet sich in Ihrer Verwaltung die eine oder andere Person, die immer mal wieder mit dem 

Gedanken gespielt hat, einer nebenamtlichen Lehrtätigkeit nachzugehen. Vielleicht hat sie bisher stets 
den letzten Schritt nicht gewagt, weil sie es sich dann doch nicht zutraute oder weil sie den Aufwand 

der Unterrichtsvorbereitung gescheut hat. Für derartige Interessenten vereinbaren wir gerne einen 
unverbindlichen Beratungstermin und beantworten in diesem Rahmen alle Fragen rund um die Tätig-

keit als Dozent*in. Und falls es dann doch ernst werden sollte: Neueinsteigern stehen wir jederzeit mit 
Rat und Tat zur Seite, sei es mit Hilfestellungen bei der Unterrichtsgestaltung oder aber bei der Erstel-

lung von Prüfungsarbeiten. 

 

Auch Bedienstete aus Ihrem Hause, die sich demnächst in den Ruhestand verabschieden werden, 

würden wir gerne für eine Lehrtätigkeit ansprechen. Zum einen bestünde so die Möglichkeit, dass die-

se ihr über Jahrzehnte mühsam erworbenes Wissen noch an junge Menschen weitergeben können. 
Zum anderen wirkt der Kontakt zum Verwaltungsnachwuchs bereichernd, hält jung und man verdient 

sich dabei noch eine kleine Aufbesserung des eigenen Ruhegehalts dazu. 
Aber auch junge Bedienstete, die noch am Anfang ihrer Karriere stehen, können für eine Dozententä-

tigkeit infrage kommen. Für diese haben wir extra das Programm „Juniordozent*in am NLSI“ aufge-

legt. In einem Zeitraum von etwa zwei Jahren schulen wir junge Menschen und machen so nebenamt-
liche Dozent*innen aus ihnen. 

 
➔ Die nächste Infoveranstaltung für Interessent*innen an diesem Programm findet 

statt am 25.09.2019 um 16:00 Uhr in unserem Bildungszentrum in Lübben. 

 
Und welche Vorteile hat Ihre Verwaltung davon, wenn Ihre Bediensteten als nebenamtli-

che Dozent*innen bei uns tätig sind? 
Ihre Bediensteten entwickeln bei einer Lehrtätigkeit nicht nur ihre rhetorischen Fähigkeiten und den 

Umgang mit Präsentationstechniken weiter. Um für den Unterricht „fit“ zu bleiben, müssen sie ihr the-
oretisches Wissen stets auf dem Laufenden halten. Außerdem erfahren sie im Unterricht, wie unter-

schiedlich Teilnehmende die Lehrinhalte wahrnehmen und hinterfragen. Oft werden sie mit der einen 

oder anderen Spezialfrage konfrontiert, deren Lösung nicht selten das Studium einschlägiger Kom-
mentierungen erfordert. Hinzu kommen der rege Austausch mit anderen Dozent*innen sowie der en-

ge Kontakt zu den Auszubildenden. Insgesamt werden sich Ihre Bediensteten durch eine Dozententä-
tigkeit enorm weiterentwickeln. Einfach ausgedrückt, wirkt eine nebenamtliche Lehrtätigkeit wie eine 

kontinuierliche Fortbildung, ohne dass Sie dafür in Fortbildungen investieren müssen.  

 

Wir freuen uns über Ihre Rückmeldung! Für Rückfragen steht Ihnen die Studienleitung als auch das 

Team des NSLI jederzeit gerne zur Verfügung! 
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So können Sie uns erreichen: 
 

Niederlausitzer Studieninstitut 
für kommunale Verwaltung 
Spreeinsel 2 
15848 Beeskow 
 

Homepage: www.nlsi.de 
E-mail:  info@nlsi.de 
Telefon: 52 08 - 0 
Fax:  52 08 25 
 

 

Lars Gölz  Studienleiter     52 08 0 
   goelz@nlsi.de 
 

Gundula Grönke stellv. Studienleiterin    52 08 15 
   groenke@nlsi.de 
 

Michaela Oelgeklaus hauptamtliche Dozentin 
   oelgeklaus@nlsi.de    52 08 16 
 

Evelyn Stöwer  Sachbearbeiterin Ausbildung   52 08 17 
   stoewer@nlsi.de 
 

Daniela Guttke Sachbearbeiterin Fortbildung 
guttke@nlsi.de    52 08 23 

 

Barbara Emmerich Assistentin der Geschäftsleitung  52 08 13 
   emmerich@nlsi.de 
 

Sandra Sotzko  Sachbearbeiterin Haushalt/Kostenrechnung 52 08 20 
   sotzko@nlsi.de 
 
Karolin Lisiecki Sachbearbeiterin Ausbildungsberatung/Haushalt 
   lisiecki@nlsi.de    52 08 20 
 
 
 

Impressum: 
Das Amtsblatt für den Zweckverband „Niederlausitzer Studieninstitut für kommunale Verwal-
tung“ erscheint nach Bedarf und wird an alle Verbandsmitglieder, Ämter und Gemeinden des 
Verbandsgebietes per E-Mail kostenfrei verteilt. Zudem ist es am Sitz des Studieninstitutes in 
Beeskow, Spreeinsel 2, während der Dienstzeiten kostenlos erhältlich. Im Internet ist das 
Amtsblatt abrufbar unter www.nlsi.de / Institut / Amtsblatt.  
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