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I. AMTLICHER TEIL  
Amtliche Bekanntmachungen des Verbandsvorstehers 

1. Haushaltssatzung 2016 

 
Haushaltssatzung  

des Zweckverbandes  Niederlausitzer Studieninstitutes für kommunale Ver-
waltung, Sitz Beeskow,  für das Haushaltsjahr  

 

2016  
        
Auf Grund des § 12 des Gesetzes über die kommunale Gemeinschaftsarbeit in Verbindung mit 
§§ 63 ff.  Kommunalverfassung des Landes Brandenburg sowie § 13 der Satzung des Zweck-
verbandes wird nach Beschluss der Zweckverbandsversammlung für das Niederlausitzer Studi-
eninstitut für kommunale Verwaltung Beeskow vom 01.12.2015 folgende Haushaltssatzung für 
das Haushaltsjahr 2016 beschlossen: 

§ 1  
Der Haushaltsplan für das Haushaltsjahr 2016 wird   
        
1. im Ergebnishaushalt mit dem Gesamtbetrag der    
        
 ordentlichen Erträge auf    804.400,00 EUR 
 ordentlichen Aufwendungen auf    897.300,00 EUR 
        
 außerordentlichen Erträge auf   0,00 EUR 
 außerordentlichen Aufwendungen auf    0,00 EUR 
        
2.   im Finanzhaushalt mit dem Gesamtbetrag der    
        
 Einzahlungen auf     839.300,00 EUR 
 Auszahlungen auf     823.500,00 EUR 
        
festgesetzt.       
        
Von den Einzahlungen und Auszahlungen des Finanzhaushaltes entfallen auf:  
        
 Einzahlungen aus laufender Verwaltungstätigkeit  828.800,00 EUR 
 Auszahlungen aus laufender Verwaltungstätigkeit  814.500,00 EUR 
        
 Einzahlungen aus der Investitionstätig-

keit 
  10.500,00 EUR 

 Auszahlungen aus der Investitionstätigkeit   9.000,00 EUR 
        
 Einzahlungen aus der Finanzierungstätigkeit   0,00 EUR 
 Auszahlungen aus der Finanzierungstätigkeit   0,00 EUR 
        
 Einzahlungen aus der Auflösung von Liquiditätsreserven  0,00 EUR 



 
 

_______________________________________________________________________________________________________________ 
Niederlausitzer Studieninstitut  
Für kommunale Verwaltung 
(NLSI)  
 

Spreeinsel 2 
15848 Beeskow 
www.nlsi.de 
 

Fon: +49(0)3366 5208 0   
Fax: +49(0)3366 5208 26 
info@nlsi.de 
 

Sparkasse Oder-Spree 
IBAN DE77170550503300968177 
BIC WELADED1LOS 

3 

    Jahrgang 16     Beeskow, den 07.01.2016   Nr. 1 (fortlaufende Nr.: 25) 
    Amtsblatt für das Niederlausitzer Studieninstitut 
    Amts 

 Auszahlungen an Liquiditätsreserven   0,00 EUR 
        
        

 
§ 2 

Kredite zur Finanzierung von Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen werden 
nicht festgesetzt. 

        
        

§ 3 
Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermächtigungen zur Leistung von Investitionsauszahlun-
gen und Auszahlungen für Investitionsförderungsmaßnahmen in künftigen Haushaltsjahren 
wird auf 

0 EURO festgesetzt.     
§ 4 

Die von den Zweckverbandsmitgliedern zu entrichtende Umlage wird auf 0,12 Euro je Einwoh-
ner festgesetzt. (Grundlage Statistik-Bevölkerungsstand 31.12.2014) 

        
 Zweckverbandmitglied  Einwohner  Einzahlungen/Erträge  
 Landkreis Dahme-Spreewald 161.952  19.434,24  
 Landkreis Elbe-Elster  104.997  12.599,64  
 Landkreis Oberspreewald-Lausitz 112.896  13.547,52  
 Landkreis Oder-Spree  177.823  21.338,76  
 Landkreis Spree-Neiße  118.030  14.163,60  
 Stadt Cottbus  99.491  11.938,92  
 Stadt Frankfurt (Oder)   57.649   6.917,88  
  

Gesamt:  832.838  99.940,56  

§ 5 
1. Die Wertgrenze, ab der außerordentliche Erträge und Aufwendungen als für den Zweckver-

band von wesentlicher Bedeutung angesehen werden, wird auf 20.000 Euro festgesetzt. 

        
2. Die Wertgrenze für die insgesamt erforderlichen Auszahlungen, ab der Investitionen und 

Investitionsförderungsmaßnahmen im Finanzhaushalt einzeln darzustellen sind, wird auf 
20.000 Euro festgesetzt. 

        
3. Die Wertgrenze, ab der überplanmäßige und außerplanmäßige Aufwendungen und Auszah-

lungen der vorherigen Zustimmung der Zweckverbandsversammlung bedürfen, wird auf 
10.000 Euro festgesetzt. 

        
4. Die Wertgrenzen, ab der eine Nachtragssatzung zu erlassen ist, werden bei:  
        
 a) der Entstehung eines Fehlbetrages auf 100.000 Euro,   
 b) bei bisher nicht veranschlagten oder zusätzlichen Einzelaufwendungen oder Einzelaus-

zahlungen auf 50.000 Euro 
 festgesetzt.       
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5. Über unerhebliche überplanmäßige und außerplanmäßige Aufwendungen und Auszahlun-
gen entscheidet die Studienleiterin in Vertretung des Verbandsvorstehers. 

  
 

      

 Beeskow, den 
01.12.2015  

     

        
 gez.       
 Zalenga       
 Verbandsvorsteher      
        
Die Einsichtnahme in die Haushaltssatzung kann gemäß § 67 Abs. 5 BbgKVerf in den Räum-
lichkeiten des Niederlausitzer Studieninstitutes erfolgen. 

2. Zweite Änderung des Entgelttarifs 

Zweite Änderung des Entgelttarifs 
zu der Entgeltordnung für Lehrgänge und Fachlehrgänge des Zweckverbandes „Niederlausit-
zer Studieninstitut für kommunale Verwaltung“ vom 22. November 2013 in der Fassung der 
ersten Änderung vom 04.03.2015 und der Entgeltordnung für Seminare, Kompaktseminare 
und sonstige Veranstaltungen des Zweckverbandes „Niederlausitzer Studieninstitut für kom-
munale Verwaltung“ vom 22. November 2013.  
 
Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes „Niederlausitzer Studieninstitut für kommu-
nale Verwaltung“ hat in ihrer Sitzung am 01.12.2015 die zweite Änderung zu Entgelten zu 
der Entgeltordnung für Lehrgänge und Fachlehrgänge sowie zu der Entgeltordnung für Se-
minare, Kompaktseminare und sonstige Veranstaltungen wie folgt beschlossen: 
 

Artikel I 
Änderung/Neufassung 

I. a) Nr. 2, 3 und Nr. 6 werden wie folgt geändert: 
2. Lehrgang  
„Verwaltungskompetenz für Quereinsteiger“ 50,00 € 4,00 € /Ustd.  
3. Angestelltenlehrgang I  50,00 € 4,00 € /Ustd.  
6. Verwaltungsfachangestellte 
   Dienstbegleitende Unterweisung inkl.  
   Abschlusslehrgang 50,00 € 4,50 €/UStd. 

Inkrafttreten 
 
Diese Zweite Änderung tritt am 01.09.2016 in Kraft. 
Beeskow, den 01. Dezember 2015 
gez. 
Manfred Zalenga 
Verbandsvorsteher 
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II. NICHTAMTLICHER TEIL 
Auszüge aus der Pressemappe des NLSI - 2. Halbjahr 2015 

1. Neue Spitze beim Niederlausitzer Studieninstitut für kommunale Verwaltung 

Landräte Manfred Zalenga und Stephan Loge begrüßen den neuen Studienleiter  

Das Niederlausitzer Studieninstitut für kommunale Verwaltung in Beeskow (NLSI) wird ab 
dem ersten Oktober von einem neuen Verwaltungschef geleitet. Lars Gölz war bisher Pro-
jektleiter bei der Tourismusagentur der Wirtschaftsförderung Bergstraße GmbH. Er arbeitete 
an der Schnittstelle zwischen Wirtschaft, Tourismus und Verwaltung. Als Studienleiter steht 
er künftig vor der Herausforderung, das Institut weiterzuentwickeln und das inhaltliche An-
gebot den sich verändernden Bedingungen anzupassen. Diese Aufgabe wird nicht leicht in 
Zeiten knapper Kassen, anstehender Umbrüche - wie zum Beispiel der Gebietsreform - und 
des demografischen Wandels. 

Lars Gölz übernimmt eine Bildungseinrichtung, die sich in den vierundzwanzig Jahren ihres 
Bestehens einen guten Namen gemacht hat. Daran hat maßgeblich Michaela Oelgeklaus An-
teil, die nach fünfzehn Jahren ihren Posten abgibt, um sich wieder der Lehre zu widmen. 

Beim NLSI handelt es sich um einen kommunalen Zweckverband, der von den Landkreisen 
Dahme-Spreewald, Elbe-Elster, Oberspreewald-Lausitz, Oder-Spree und Spree-Neiße sowie 
den beiden kreisfreien Städten Cottbus und Frankfurt (Oder) getragen wird. Zuständig ist 
das NLSI für die Aus- und Fortbildung von Dienstkräften aller Verwaltungen innerhalb des 
Geschäftsgebietes. Das Angebot der Bildungseinrichtung ist breit gefächert. Es reicht von der 
Erstausbildung für Verwaltungen (Verwaltungsfachangestellte/r / Kaufmann/-frau für Büro-
management) bis hin zu Fortbildungslehrgängen für den mittleren und gehobenen Verwal-
tungsdienst. So verlassen jeden Sommer siebzig bis achtzig neu ausgebildete Fachkräfte der 
öffentlichen Verwaltung das Haus. Wie gut sie ausgebildet sind, spüren vor allem die Bürger 
hautnah. „Seit Jahren legen wir daher in der Aus- und Fortbildung vor allem Wert auf Bür-
gerfreundlichkeit“, weiß Verbandsvorsteher Landrat Manfred Zalenga. 

Einen weiteren Schwerpunkt bildet die umfassende Aus- und Weiterbildung von Führungs-
kräften. So bietet das Niederlausitzer Studieninstitut den Lehrgang "Führungskompetenz" an, 
der neben dem erforderlichen Basiswissen auch Sozial- und Methodenkompetenz vermittelt. 
"Wenn die hier gewonnenen Erkenntnisse in der Praxis umgesetzt werden, profitieren alle 
davon - Bürger, Mitarbeiter und die Führungskräfte selbst", sagt Landrat Stephan Loge, Vor-
sitzender der Verbandsversammlung des NLSI. Probleme wie Stress, Angst, Krankheit oder 
innere Kündigung werden verringert, wenn Führung auf dem aktuellen Stand der Wissen-
schaft gelebt wird. Der nächste Führungskompetenzlehrgang beginnt im Dezember 2015. 
Hochmotivierte und erfahrene Dozenten bieten hier ihr Wissen und Können, um Führungs-
kräfte und damit Verwaltungen in der Summe fit zu machen für die Herausforderungen der 
Zukunft. An insgesamt sechzehn Tagen in einem Zeitraum von sieben bis acht Monaten hel-
fen die Dozenten den Teilnehmerinnen und Teilnehmern, ihre Methoden- und Sozialkompe-
tenz zu erweitern. 
 
Das NLSI arbeitet permanent in engem Kontakt mit Verwaltungen und Dozenten daran, das 
Angebot den gestiegenen Anforderungen der Verwaltungsarbeit anzupassen. Damit sollen 
vor allem jene profitieren, für die Verwaltungen da sind: die Bürger. 
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Weitere Infos über die Angebote des NLSI können unter www.studieninstitut-beeskow.de 
abgerufen werde. 

 

                    
(Pressemitteilung vom 19.10.2015) 

2. Zweckverbandsversammlung beschließt neues Logo für das Niederlausitzer 
Studieninstitut für kommunale Verwaltung 

 
Anfang Januar wird sich das Niederlausitzer Studieninstitut für kommunale Verwaltung 
(NLSI) in der Außendarstellung dem Betrachter völlig neu präsentieren. Das bisher auf Brief-
papier, Broschüren und der Homepage verwendete Siegelwappen weicht dann einem mo-
dernen Logo. Bei der jüngsten Zweckverbandsversammlung des NLSI Anfang Dezember be-
schlossen die anwesenden Verbandsmitglieder die Verwendung eines neuen Logos, welches 
zukünftig in der Außendarstellung zum Einsatz kommen wird. Zwar wird das Siegelwappen 
weiterhin als solches Verwendung finden, so wie das auch bei Städten, Gemeinden und 
Landkreisen der Fall ist. Doch auch dort verwendet man Wappendarstellungen in der Regel 
nur noch auf Urkunden, in Form von amtlichen Siegelstempeln oder auf Flaggen. Briefpapie-
re, Informationsbroschüren und Websites zieren heute durchweg weniger filigran ausgear-
beitete, moderne und leicht wiedererkennbare Signets. „So wie die Städte, Gemeinden und 
Landkreise soll sich auch das Studieninstitut in der Außendarstellung moderner und attrakti-
ver präsentieren. Dessen waren wir uns in der Zweckverbandsversammlung einig“, erläutert 
der Vorsitzende der Verbandsversammlung, Landrat Stephan Loge. 

Im neuen Logo des NLSI wurden zentrale Elemente aus dem Siegelwappen des Studieninsti-
tuts verwendet, die allesamt für dessen Geschäftsgebiet stehen. Hierzu zählt zum einen der 
rote Stier, der als dominantes Element für die Niederlausitz steht und nicht nur im Siegel-
wappen des Studieninstituts zu finden ist. Auch in den Wappen der Landkreise Dahme-
Spreewald, Elbe-Elster und Oberspreewald-Lausitz sowie im klassischen Wappen der Region 
Niederlausitz aus dem 14. Jahrhundert ist dieses Tier zu finden. Was im Siegelwappen des 
NLSI als Fluss dargestellt wurde, deutet in dem neuen Logo die Farbe Blau an: Die gängige 
Kurzbezeichnung des Niederlausitzer Studieninstituts „NLSI“ wurde bewusst in blauen Buch-
staben dargestellt, um auf die Flüsse Oder und Spree sowie auf die bedeutenden Seen, wie 
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beispielsweise den Scharmützelsee im Norden oder den Senftenberger See im Süden des 
Geschäftsgebietes hinzuweisen. „Die Geschäftsstelle soll umgehend alle Änderungen vor-
nehmen, sodass sich das NLSI bereits Anfang Januar mit einem neuen Gesicht nach außen 
präsentieren wird“, freut sich Verbandsvorsteher Landrat Manfred Zalenga. 

                

Bei der jüngsten Zweckverbandsversammlung des NLSI beschlossen die anwesenden Vertre-
ter einstimmig ein neues Logo: Vorsitzender der Verbandsversammlung und Landrat des 
Kreises Dahme-Spreewald, Stephan Loge (2. v. l.), Verbandsvorsteher und Landrat des 
Landkreises Oder-Spree, Manfred Zalenga (4. v. l.), Grit Klug, Erste Beigeordnete des Land-
kreises Oberspreewald-Lausitz (3. v. l.), Jens-Marcel Ullrich, Beigeordneter der Stadt Frank-
furt (Oder) (6. v. l.), Grit Gotzel, Leiterin des Fachbereichs Verwaltungsmanagement bei der 
Stadt Cottbus (7. v. l.), Peter Hans, Erster Beigeordneter des Landkreises Elbe-Elster (8. v. 
l.). Mit auf dem Bild: Lars Gölz, Studienleiter des NLSI und Gundula Grönke, Leiterin des Ge-
schäftsbereichs Personal und Organisation beim NLSI. 
(Pressemitteilung vom 11.12.2015) 
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3. Die ersten sieben - Niederlausitzer Studieninstitut für kommunale Verwaltung bil-
det ab 2015 erstmalig Kaufleute für Büromanagement aus 

 
Seit August drücken im Schulungszentrum des Niederlausitzer Studieninstituts für kommuna-
le Verwaltung (NLSI) in Lübben sieben Auszubildende die Schulbank, die sich zu „Kaufleuten 
für Büromanagement“ ausbilden lassen. 

Der Ausbildungsberuf des Kaufmanns/Kauffrau für Büromanagement ist aus den ursprünglich 
drei separaten Berufen „Bürokaufmann/-frau“, „Kaufmann/-frau für Bürokommunikation“ und 
„Fachangestellte/r für Bürokommunikation“ hervorgegangen, die seit Ende 2014 zu diesem 
neuen Beruf zusammengefasst und den modernen Anforderungen angepasst wurden. In 
dem neuen Beruf erwerben die Teilnehmer Fachwissen und Kompetenzen im Bereich der 
freien Wirtschaft sowie der öffentlichen Verwaltung. Nach der Ausbildung sollen diese bei-
spielsweise darauf vorbereitet sein, bürowirtschaftliche sowie projekt- und auftragsbezogene 
Abläufe zu organisieren, Assistenzaufgaben zu übernehmen oder aber auch Instrumente des 
Rechnungswesens anzuwenden.  

Während die Teilnehmer in ihren Ausbildungsbetrieben bzw. -verwaltungen die praktischen 
Kenntnisse erwerben, werden sie parallel dazu sowohl in der Berufsschule als auch im NLSI 
mit dem nötigen Fachwissen ausgestattet. Das NLSI übernimmt dabei insgesamt 504 Unter-
richtseinheiten, bei denen der Schwerpunkt auf den Rechtsfächern wie beispielsweise Ver-
waltungsrecht liegt. 

Die Teilnehmer des ersten Lehrganges stammen von unterschiedlichen Ausbildungsverwal-
tungen: Darunter sind die Städte Cottbus und Lauchhammer, die Landkreise Dahme-
Spreewald, Oder-Spree und Spree-Neiße sowie der Abfallentsorgungsverband „Schwarze Els-
ter“. Von dem neuen Ausbildungsberuf versprechen sich die Verwaltungen vor allen Dingen 
interdisziplinär ausgebildete Fachkräfte, die problemlos in unterschiedlichen Bereichen einge-
setzt werden können.   

Ansprechpartnerin für die Ausbildungsberufe beim NLSI ist Evelyn Stöwer, die seit 12 Jahren 
dort beschäftigt ist. „Der neue Ausbildungsberuf läuft gut an. Sowohl die Auszubildenden als 
auch die Verwaltungen zeigen sich sehr zufrieden damit“, sagt Evelyn Stöwer. 

Das NLSI ist eine kommunale Aus- und Fortbildungseinrichtung, die von den Landkreisen 
Dahme-Spreewald, Elbe-Elster, Oberspreewald-Lausitz, Oder-Spree und Spree-Neiße sowie 
den beiden kreisfreien Städten Cottbus und Frankfurt (Oder) getragen wird. Das Angebot 
reicht von der Erstausbildung für Verwaltungen (z.B. Angestelltenlehrgang I, Verwaltungs-
fachangestellte/r) über Weiterbildungslehrgänge (z.B. Verwaltungsfachwirt) bis hin zu Semi-
naren und Einzelfortbildungen zu diversen, für die Kommunalverwaltung relevanten Themen-
stellungen (z.B. zum Thema Migrations- und Asylrecht). 
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Die ersten Auszubildenen für den Beruf „Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement“ beim 
Niederlausitzer Studieninstitut für kommunale Verwaltung: (v.l.) Celine-Justine Hänsel, Polina 
Poluektova, Jasmin Heidemann, Kevin Theiler, Julia Drößigk, Jana Zobel und Steffi Lehmann. 
 

        
(Pressemitteilung vom 02.11.2015) 

4. Neuer Studiengang „Öffentliche Verwaltung Brandenburg“ 

 
Das Land Brandenburg bietet gemeinsam mit den Kommunen des Landes einen in-
ternen Studiengang an der TH Wildau an. Absolventen der 90er Jahre erinnern sich  
sicher noch gut an den internen Diplom-Studiengang an der FH Bernau. Nach der 
Auflösung hat das Land viele Jahre nicht mehr ausgebildet und die TH Wildau hat 
dieses Vakuum durch einen externen Studiengang „Verwaltung und Recht“ bzw. seit 
einigen Jahren „Verwaltungsmanagement und Recht“ in Kooperation mit der Bran-
denburgischen Kommunalakademie ausgeglichen. Diese beiden Studiengänge stellen 
nun zum Wintersemester 2015/2016 letztmalig ein, dann laufen diese Studiengänge 
aus. Anstelle dessen wird es nun erstmalig zum Wintersemester 2015/2016 einen in-
ternen Studiengang „Öffentliche Verwaltung Brandenburg“ geben, in dem Landesbe-
dienstete und Kommunalbedienstete gemeinsam studieren.  
Auch das NLSI war an der Vorbereitung der inhaltlichen Ausgestaltung dieses Studi-
enganges von Beginn an dabei. Neben den Studienzeiten an der TH Wildau werden 
auch 4 Praktika von je 3 Monaten in den delegierenden Behörden anstehen. Dabei 
soll es einen horizontalen und vertikalen Wechsel in den Verwaltungsstrukturen ge-
ben. Die Absolventen sollen Verwaltungsgeneralisten mit möglichst vielfältiger Ver-
wendungsbreite werden. 
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5. Jahrestreffen der kommunalen Ausbilder/innen in Beeskow 
- Vorstellung des gemeinsamen Verwaltungs-Studienganges für Land und Kom-
munen 

 

Am Mittwoch, den 25.11.15 hatte das Niederlausitzer Studieninstitut für kommunale Verwal-
tung (NLSI) die Ausbildungsleiter der Städte, Gemeinden, Ämter und Landkreise in die Burg 
in Beeskow zur alljährlichen Sitzung des Ausbilderarbeitskreises eingeladen. Die Versamm-
lung findet ein Mal im Jahr statt und dient sowohl dem gemeinsamen Erfahrungsaustausch 
der Ausbildungsbehörden untereinander, als auch der Vorstellung und Diskussion neuer Ent-
wicklungen und Projekte im Bereich der Aus- und Fortbildung in den Kommunalverwaltun-
gen. 

Bei der diesjährigen Sitzung begrüßte das NLSI als besondere Gäste den Dekan des Fachbe-
reichs Wirtschaft, Informatik und Recht der Technischen Hochschule Wildau, Prof. Dr. Bertil 
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Haack, sowie den Referatsleiter für Finanz- und Dienstrecht beim Städte- und Gemeindebund 
Brandenburg, Joachim Grugel. Beide stellten den neuen Bachelor-Studiengang „Öffentliche 
Verwaltung Brandenburg“ vor, mit dem sich die Absolventen für den gehobenen Verwal-
tungsdienst qualifizieren und zwar gleichermaßen für die Kommunal- als auch für die Lan-
desebene. Damit wird der bestehende Weg in den gehobenen Verwaltungsdienst, der über 
die Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten und dem anschließenden Erwerb der Quali-
fikation eines Verwaltungsfachwirts - dem „Meistergrad“ der Verwaltungsausbildung - führt, 
um einen wissenschaftlichen Bildungsweg ergänzt. 

Bei der Festlegung der Inhalte des neuen Bachelor-Studiengangs hat das NLSI wesentlich 
mitgearbeitet. In einer eigens für diesen Zweck gebildeten Arbeitsgruppe sitzen neben Ver-
tretern des Landes auch die beiden brandenburgischen Studieninstitute an einem Tisch, um 
gemeinsam über die in der Praxis geforderten Bildungsschwerpunkte zu beraten. Wie 
Joachim Grugel vom Städte- und Gemeindebund darstellte, wird Qualifikation auch in Zu-
kunft ein wichtiges Thema bleiben.  

Die Kommunalverwaltungen werden infolge der demografischen Entwicklungen die nächsten 
Jahre einen rasant steigenden Bedarf an qualifiziertem Verwaltungspersonal bekommen. Der 
Grund liegt darin, dass in vielen Verwaltungen Mitarbeiter vor der Altersgrenze stehen und 
bald in den Ruhestand verabschiedet werden. 

Umso wichtiger ist es, dass den Verwaltungen entsprechende Möglichkeiten gegeben wer-
den, geeignete Nachwuchskräfte auszubilden. Der neue Studiengang stellt nun eine wertvol-
le Ergänzung des bestehenden Angebotes dar.  

 

 

Gastredner Prof. Dr. 
Bertil Haack, Dekan des 
Fachbereichs Wirtschaft, 
Informatik und Recht 
der Technischen Hoch-
schule Wildau, stellte im 
Rahmen des diesjähri-
gen Treffens der Ausbil-
der den neuen Bachelor-
Studiengang „Öffentli-
che Verwaltung Bran-
denburg“ vor. 
 
 

(Pressemitteilung vom 25.11.2015) 
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6. Beginn von neuen Lehrgängen in 2015/2016 

6. 1 Beginn 34. Verwaltungsfachwirtlehrgang in Lübben 

 
Am 23.11.15 begrüßte das Niederlausitzer Studieninstitut für kommunale Verwaltung (NLSI) 
die Teilnehmer des 34. dienstbegleitenden Lehrgangs zum Verwaltungsfachwirt im Schu-
lungszentrum in Lübben, der pünktlich um 8:00 Uhr startete. Die 16 Bediensteten aus den 
Kommunalverwaltungen der Städte Herzberg, Königs Wusterhausen, Lübbenau, Perleberg, 
Schwarzheide und Uebigau-Wahrenbrück, der Landkreise Dahme-Spreewald, Elbe-Elster und 
Spree-Neiße sowie des kommunalen Abfallentsorgungsverbandes "Niederlausitz" werden in 
den nächsten drei Jahren neben ihrer normalen Arbeit in den Verwaltungen zusätzlich die 
Schulbank drücken. Ihr Ziel ist die Erlangung des Abschlusses „Verwaltungsfachwirt/in“ und 
die damit verbundene Qualifikation für höhere Aufgabenbereiche in ihren Verwaltungen. 

Jeweils eine Woche im Monat erfolgt der Unterricht von Seiten des NLSI in unterschiedlichen 
Fachthemen. Dabei reicht die Spanne von Rechtsfächern wie beispielsweise Kommunalrecht 
oder Verwaltungsrecht bis hin zur öffentlichen Betriebswirtschaftslehre. Das Gesamtvolumen 
an Unterrichtseinheiten beträgt insgesamt 893 Stunden. Den Abschluss bildet eine Prüfung, 
die von den Teilnehmern einiges abverlangt: „Der schriftliche Teil besteht aus fünf Prüfungs-
arbeiten, die von den Teilnehmern in jeweils 240 Minuten bearbeitet werden müssen“, er-
klärt Gundula Grönke, die beim NLSI den Geschäftsbereich Personal und Organisation leitet. 
„Hinzu kommt eine fachpraktische Prüfung, bei der bewertet wird, wie die Teilnehmer eine 
berufstypische Situation bewältigen.“  

Zwar ist die Fortbildung mit einem gewissen Aufwand verbunden. Doch dieser sei durchaus 
lohnend, wie Lars Gölz, Studienleiter des NLSI erklärt. „Die Fortbildung zum Verwaltungs-
fachwirt stellt sozusagen die Meisterprüfung für die Verwaltungsberufe dar, mit denen sich 
die Absolventen für den gehobenen Verwaltungsdienst und damit für die mittleren und obe-
ren Führungsebenen qualifizieren.“ 

An ihrem ersten Lehrgangstag wurden die 16 Teilnehmer bereits mit wichtigen Fachthemen 
aus dem Bereich des Staatsrechts durch den langjährigen Dozenten Detlef Walter unterrich-
tet. 

Die Teilnehmer des 34. dienstbegleitenden Lehrganges zum Verwaltungsfachwirt sind: Eileen 
Arndt, Robert Golinski, Sebastian Groggert, Beate Große, Patricia Heinze, André Hübner, 
Christian Hütter, Alexander Keil, Stefanie Kunze, Gerald Lehmann, Tanja Lenzke, Antje 
Maczey-Lüth, Yvonne Miersch, Beatrice Peschel, Jens Runge und Claudia Schneider. 
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Begrüßten den 34. Lehrgang zum Verwaltungsfachwirt: Studienleiter Lars Gölz und Ge-
schäftsbereichsleiterin Gundula Grönke (von rechts unten) und Detlef Walter, Dozent für 
Staatsrecht beim NLSI (Mitte unten). 

 

6. 2 Beginn 35. Verwaltungsfachwirtlehrgang (berufsbegleitend) in Beeskow 

 
Am 4.12.2015 starteten für die Teilnehmer des 35. Lehrgangs zum Verwaltungsfachwirt die 
Lehrveranstaltungen in den Unterrichtsräumen des Niederlausitzer Studieninstituts für kom-
munale Verwaltung (NLSI) in Beeskow. Nach einer kurzen Begrüßung und Einführung durch 
die Leiterin des Geschäftsbereichs „Personal und Organisation“ beim NLSI, Gundula Grönke, 
begann für sie der erste Veranstaltungsblock im Fach Staatsrecht. Insgesamt 82 Unterrichts-
einheiten á 45 Minuten umfassen die Einheiten allein in diesem Themenbereich, der von dem 
langjährigen und erfahrenen Dozenten Knut Liebscher vermittelt wird. Die Veranstaltungen 
finden freitagsnachmittags und samstags statt und ziehen sich über einen Zeitraum von ins-
gesamt drei Jahren. Der gesamte Umfang beträgt 893 Unterrichtseinheiten. Am Ende des 
Lehrgangs müssen die Teilnehmer eine anspruchsvolle Prüfung ablegen, bei der sie im Rah-
men von fünf schriftlichen Prüfungsarbeiten á 240 Minuten und einer fachpraktischen Prü-
fung (Prüfungsgespräch, bei dem eine typische Situation am Arbeitsplatz nachgestellt wird) 
ihr Können unter Beweis stellen. Parat haben müssen die Teilnehmer hierbei den Stoff, den 
sie über den gesamten Lehrgangszeitraum vermittelt bekommen haben. Der hohe Anspruch 
ist hierbei durchaus gerechtfertigt: Immerhin stellt der erfolgreiche Abschluss zum Verwal-
tungsfachwirt die „Eintrittskarte“ in den gehobenen Verwaltungsdienst dar.  
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Teilnehmer/innen des 35. VFW und Dozent Knut Liebscher (5. v.r.) begannen mit der Unter-
richtung im Fach Staatsrecht.  
 

6. 3 Beginn des 17. Lehrganges „Ausbildung der Ausbilder“ in Lübben 

 
Am 07.12.2015 eröffnete der Studienleiter, Herr Lars Gölz, ebenfalls den neuen Lehrgang 
„Ausbildung der Ausbilder“. Er verwies u. a. darauf, dass  in den folgenden 120 Unterrichts-
stunden den Ausbildern das notwendige „Rüstzeug“ vermittelt wird, dass einen guten Ausbil-
der ausmacht. Mit diesem Befähigungsnachweis wird der Nachweis erbracht, dass die fachli-
che Eignung vorliegt, um junge Mitarbeiter für die Verwaltungstätigkeit in den Kommunalbe-
hörden auszubilden.  
 
Die Fortsetzung des Lehrganges erfolgt ab dem 20.01.2016. Weitere Interessenten könnten 
zu diesem Termin noch in den laufenden Lehrgang einsteigen. Wenn Sie weitere Informatio-
nen benötigen, können Sie sich gern an Frau Grönke wenden (Tel. 0 33 66 / 52 08 15). 
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6. 4 Beginn neuer Angestelltenlehrgänge I im 1. Halbjahr 2016 

 
Im 1. Halbjahr 2016 sollen die nächsten AL I Lehrgänge in Lübben (Spreewald) beginnen. 
Geplant sind der 103. Angestelltenlehrgang I in dienstbegleitender Form und der 104. Ange-
stelltenlehrgang I in berufsbegleitender Planungsvariante. Mit dem erfolgreichen Abschluss 
dieser Lehrgänge erlangen die Teilnehmer den Befähigungsnachweis für den mittleren, nicht-
technischen Verwaltungsdienst. 

 
Die zu vermittelnden Inhalte sind wie folgt strukturiert: 
 
Modul/ Inhalt  Std. 
I. Politik, Staat und Verwaltung   
   I.1. Staats- und Verfassungsrecht  40 
   I.2. Kommunales Verfassungsrecht  40 
   I.3. Allgemeines Verwaltungsrecht  64 
II. Verwaltungsbetriebswirtschaft  
   II.1. Haushalts-, Kassen- und Abgabenrecht  78 
   II.2. Grundlagen der öffentlichen Betriebswirtschaftslehre  40 
III. Öffentliches Dienstrecht  40 
IV. Organisation / Kommunikation und Kooperation  32 
V. Rechtliche Grundlagen des    
    des Verwaltungshandelns  
    V.1. Methodik und Technik der Rechtsanwendung   16 
    V.2. Bürgerliches Recht  40 
    V.3. Recht der Gefahrenabwehr  40 
    V.4. Sozialrecht  50 
Gesamt:  480 

 
Veranstaltungsort: 
Niederlausitzer Studieninstitut  
Bildungszentrum Lübben / Cottbuser Str. 26 a 
15907 Lübben (Spreewald) 
Planungsrhythmus: 
Berufsbegleitend: Der Unterricht findet freitags in der Zeit von 14:15 bis 20:15 Uhr und 
an zwei Samstagen pro Monat in der Zeit von 08:00 bis ca. 14:15 Uhr (jeweils 7 Unter-
richtsstunden) statt. 
Dienstbegleitend: Der Unterricht findet mo – fr. in der Zeit von 8.00 – 15.00 Uhr statt. 
Abschluss:  
Zeugnis (siehe Prüfungsordnung) 
Kosten: 
Aufnahmeentgelt:      50,00 € 
Lehrgangsentgelt: 1.776,00 € 
Prüfungsgebühr:    280,00 €  
Das Angebot gilt im Zusammenhang mit der aktuellen Entgeltordnung und dem Ent-
gelttarif des Niederlausitzer Studieninstitutes. 
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6. 5 Der 6. Führungskompetenzlehrgang  

Erfolgreich als Führungskraft durch 
 „Führungskompetenz“ 

Durchbrechen Sie die alte Weisheit: 
Mitarbeiter kommen wegen der Firma/Aufgabe und gehen wegen dem Chef! 

 
Zielgruppe:  
Führungs- und Führungsnachwuchskräfte aus Wirtschaft und Verwaltung. 
Ihr Nutzen: 
Kennen Sie die Situationen? Mitarbeiter haben Angst vor Veränderung, beklagen fehlendes 
Einfühlungsvermögen, sind demotiviert und trotz Leistungsfähigkeit nicht zur 
Leistungserbringung bereit, ggf. über- oder unterfordert? Um die Hintergründe zu erkennen, 
bedarf es Einfühlungsvermögen und der Fähigkeit, das eigene Verhalten einzuschätzen und 
kritisch zu reflektieren. Um der inneren Kündigung oder Langzeiterkrankungen vorzubeugen, 
sollte jedes Unternehmen / jede Verwaltung in die gute Ausbildung der Führungsebene 
investieren. 
 
Denn Erfolg oder Misserfolg eines Unternehmens, sei es in der Wirtschaft oder Verwaltung, 
hat häufig ihren Ursprung im mangelnden Führungsverhalten. 
 
Eine Investition in die Zukunft ist die Teilnahme am 6. Führungskompetenzlehrgang für 
Führungs- und Führungsnachwuchskräfte. Hochmotivierte und erfahrene Dozenten arbeiten 
an insgesamt 16 Tagen (innerhalb von 7 – 8 Monaten) mit den Teilnehmern an der 
Erweiterung der Methoden- und Sozialkompetenz. 
 
Inhalte:  
 
Basiswissen Führung 

- Kerngedanken „Führungsarbeit“ und neuste wissenschaftliche Erkenntnisse sowie 
konzeptionelles Denken und Arbeiten mit Frau Dr. Hofbauer   

- Eigenmotivation und persönliche Führungskompetenz mit Frau Reinhold 
- Grundlagen der Kommunikation bis hin zur Mitarbeitermotivation mit Frau Reinhold 

 
Methoden- und Sozialkompetenz  

- Teamentwicklung und Kooperation als Führungsaufgabe mit Frau Dr. Hofbauer 
- Beurteilung, LOB und Mitarbeitergespräche mit Frau Reinhold 
- Im Konflikt vermitteln / Veränderungsprozesse gemeinsam bewältigen mit Frau 

Reinhold 
- Zeitmanagement, Stressprophylaxe, Gesundheitsvorsorge mit Herrn Dr. Kegel 
- Rhetorik und Präsentationstraining mit Frau Mende  

 
Termine/Zeiten:  
03./04. März 2016 
07./08. April 2016 und 28./29. April 2016 
19./20. Mai 2016 / 30. Juni / 1. Juli 2016 
08./09. September 2016 / 13./14. Oktober 2016 
24./25. November 2016 jeweils in der Zeit von 08:00 bis 15:00 Uhr 
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Das Dozententeam 
 

 

 

 KERSTIN MENDE 
Kompetenztraining & Mentoring 
Grünes Licht für den grünen Ton! 
 
Veranstaltungsort: 
Niederlausitzer Studieninstitut 
Bildungszentrum Lübben / Cottbuser Str. 26a 
15907 Lübben 
Kosten: 
Aufnahmeentgelt: 50,00 € 
Lehrgangsentgelt: 1.830,77 € pro Teilnehmer/in inkl. Versorgung mit Kaffee und Getränken 
Das Angebot gilt im Zusammenhang mit der aktuellen Entgeltordnung und dem Entgelttarif 
des Niederlausitzer Studieninstitutes. 
 
Sie haben Fragen?  
 

 Gundula Grönke  Tel.:0 33 66 / 52 08 - 15 E-Mail: groenke@nlsi.de 
 
 
 
 
 

 

  
  

Brigitte Reinhold  -  
Verhaltenstraining und  
Personalberatung Dresden 
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7. ++++ SEMINARANGEBOTE aktuell+++++ 

 
Seminarangebote für das 1. Halbjahr 2016 
W106 Networking – erfolgreich netzwerken als Führungskraft 
Termin: 24.02.2016, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 25.01.2016     Entgelt: 137,00 EUR 
 
S132 Islam in Deutschland – Wissen/Toleranz/Akzeptanz 
Termin: 02.03.2016, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 01.02.2016     Entgelt: 133,00 EUR 
 
P190 Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst 
Termin: 07./08.03.2015, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 08.02.2016     Entgelt: 272,00 EUR 
 
P186 Spezialseminar für Personalratsvorsitzende und deren Stellvertreter 
Termin: 07./08./09.03.2016, 09:00-16:00 Uhr  Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 07.02.2016     Entgelt: 352,00 EUR 
 
I130 Wandel der Arbeitsmethoden in der Kommunalverwaltung 
Termin: 10.03.2016, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 09.02.2016     Entgelt: 129,00 EUR 
 
I211 Einführungskurs Projektmanagement 
Termin: 18./19.04.2016, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 21.03.2016     Entgelt: 239,00 EUR 
 
I234 Gedächtnistraining 
Termin: 18./19.04.2016, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 18.03.2016     Entgelt: 137,00 EUR 
 
F121 Jahresabschluss - korrekt und verständlich aufbereitet 
Termin: 20.04.2016, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 21.03.2016     Entgelt: 125,00 EUR 
 
F162 Kalkulation der Gebühren für Straßenreinigung und Winterdienst 
Termin: 02.05.2016, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 04.04.2016     Entgelt: 125,00 EUR 
 
P133 Städtebauliche Entwicklungsmaßnahmen in der Doppik 
Termin: 04.05.2016, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 05.04.2016     Entgelt: 121,00 EUR 
 
P129 Rechtsfragen für Schulsekretärinnen 
Termin: 10.05.2016, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 09.04.2016     Entgelt: 171,00 EUR 
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Seminarangebote für das 2. Halbjahr 2016 
P137 Gestaltung von Dienstvereinbarungen 
Termin: 01.06.2015, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 03.05.2016     Entgelt: 121,00 EUR 
 
F208 Das Gesamtabschluss-Projekt 
Termin: 08.06.2016, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 09.05.2016     Entgelt: 125,00 EUR 
 
S126 Vorsorgevollmacht und Patientenverfügung 
Termin: 09.06.2016, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 08.05.2016     Entgelt: 147,00 EUR 
 
A128 Das Widerspruchsverfahren in der kommunalen Praxis 
Termin: 13./14.06.2016, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 13.05.2016     Entgelt: 255,00 EUR 
 
I105 Moderne Protokollführung 
Termin: 05.07.2016, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 06.06.2016     Entgelt: 206,00 EUR 
 
Q101 Psychologie für Führungskräfte - 
Termin: 06./07.07.2016, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 08.06.2016     Entgelt: 247,00 EUR 
 
P196 Datenschutz - Grundlagenkurs 
Termin: 14.07.2016, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 15.06.2016     Entgelt: 149,00 EUR 
 
B110 Das Erbbaurecht 
Termin: 14.07.2016, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 15.06.2016     Entgelt: 147,00 EUR 
 
Q209 Braintrain – So nutzen wir die Ressourcen unseres Gehirns 
Termin: 27.09.2016, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 28.08.2016     Entgelt: 129,00 EUR 
 
I237 Stress, lass nach! - Grundseminar 
Termin: 29.09.2016, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 30.08.2016     Entgelt: 129,00 EUR 
 
V221 Gewalt und Angst im Amt 
Termin: 07./08.11.2016, 09:00-16:00 Uhr   Ort: Lübben (Spreewald) 
Meldeschluss: 08.10.2016     Entgelt: 289,00 EUR 

 Daniela Riediger Tel.:0 33 66 / 52 08 - 23 E-Mail: riediger@nlsi.de 
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8. Trainee-Programm „Juniordozent/in am NLSI“ – eine Alternative für Dich? 
 
Motivierst und unterstützt Du Deine Mitschüler/Kollegen gerne beim Lernen? Hast Du Spaß 
dabei, Dein Wissen weiterzugeben? Dann ist vielleicht das Trainee-Programm „Juniordo-
zent/in“ am NLSI genau das Richtige für Dich! Im Rahmen dieses Programms suchen wir 
junge, engagierte Menschen, die sich vorstellen können, in Zukunft einmal nebenberuflich als 
Lehrkraft für das NLSI tätig zu werden. Das Trainee-Programm bereitet Dich auf diese span-
nende Tätigkeit vor. Ob Du später tatsächlich als Lehrkraft arbeiten möchtest, bleibt natür-
lich Dir überlassen. 

 
Das Trainee-Programm richtet sich an Auszubildende des 3. Ausbildungsjahres der Berufs-
richtung „Verwaltungsfachangestellte/r“ bzw. ehemalige Auszubildende und Studenten (ab 
dem 4. Semester) der Fachrichtungen „Verwaltung und Recht“, „Jura“ oder „BWL“ mit „sehr 
guten“ oder „guten“ Durchschnittsleistungen. Die Auswahl erfolgt durch das NLSI zum einen 
nach den fachlichen Voraussetzungen, die Du mitbringst, zum anderen aber auch nach der 
Zahl der freien Plätze. Einen Rechtsanspruch auf eine Teilnahme besteht nicht. 

 
Das erwartet Dich als „Juniordozent/in“: 
 1. Mit unserer Unterstützung erarbeitest Du ein Nachhilfe-Lernkonzept, welches 

aus anschaulich aufbereiteten Inhalten eines oder mehrerer Bereiche unserer  
Stoffverteilungspläne sowie aus eigenen Übungen besteht. 

2. Du wirst für das Erteilen von Nachhilfeunterricht für Auszubildende der Berufs- 
richtungen „Verwaltungsfachangestellte“ und „Kaufleute für Büromanagement“ 
eingesetzt. Die Einsätze sind vom jeweiligen Bedarf abhängig und erfolgen am 
Schulungsstandort in Lübben.  
Als Vergütung erhältst Du:  10 € pro UStd. (45 min.) 
Sowie die Erstattung von Fahrtkosten: 0,20 € pro gefahrenen km 

3. Nach den ersten Einsätzen (spät. nach einem ½ Jahr) erfolgt ein Feedback- 
    gespräch mit der Studienleitung. 

  
Während Deiner Zeit als Juniordozent/in nimmst Du an drei kostenfreien Schulungs-
veranstaltungen teil (Pflichtveranstaltungen; Fahrtkosten können hier nicht erstattet wer-
den). Zudem bekommst Du die Möglichkeit, einige von uns angebotene Seminare kostenlos 
zu besuchen (freiwillig). 

 
Am Ende Deiner Zeit als Juniordozent (i.d.R. 2 Jahre) kannst Du Dich dem normalen Aus-
wahlverfahren für Dozenten unterziehen (Probevorlesung vor einem Auditorium) und erhältst 
die Möglichkeit, als nebenamtliche/r Dozent/in im Bereich der Erstausbildung vollumfänglich 
tätig zu werden. Solltest Du im Lauf der Dienstzeit den Befähigungsnachweis für den geho-
benen Dienst erlangen, ist der Einsatz als Dozent/in auch in den dienst- und/oder berufsbe-
gleitenden Angestelltenlehrgängen I und Verwaltungsfachwirtlehrgängen möglich. 
 
Hinweis: Im Idealfall solltest Du als Juniordozent/in von Deiner Verwaltung zumindest für die 
Teilnahme an unseren Pflichtveranstaltungen freigestellt werden. Das ist jedoch nicht immer 
möglich. Gerne setzen wir uns direkt mit Deiner Verwaltung in Verbindung und fragen an, ob 
die Möglichkeit dazu besteht. 
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Pflichtveranstaltungen 2016 

 
 Einführungsseminar: Themen u.a.: Planung von Unterricht, Unterrichtsmedien 

Lernpädagogik, Prüfungen, Evaluation, Organisatorisches zum NLSI. 
 

 2. Seminar (nach ca. 1 Jahr): Themen u.a.: Prüfungsklausuren, Feedbackge-
spräch. 

 
 3. Seminar (nach ca. 1,5 Jahren): Themen u.a.: Planung und Ausgestaltung 

einer Unterrichtseinheit, Feedbackgespräch. 
 

Freiwillige Veranstaltungen (nach Verfügbarkeit) 
 

 P-199 Motivation von und Kommunikation mit Auszubildenden 
Start: 21.09.2016, Anmeldeschluss: 22.08.2016 

 P-192 Erfolgreiche Führung / Feedbackkultur und Motivation (nicht nur) in 
der Ausbildung 
Start: 19.09.2016, Anmeldeschluss: 20.08.2016 

 P-195 Sicheres Auftreten im Bürger- und Kundenkontakt für Auszubildende 
Start: 14.09.2016, Anmeldeschluss: 15.08.2016 

 P-194 Menschenkenntnis - Wie "lesen" wir Signale unseres Gegenübers er-
folgreich! 
Start: 12.09.2016, Anmeldeschluss: 15.08.2016 

 
 I-128 Kleine Projekte managen 

Start: 25.05.2016, Anmeldeschluss: 26.04.2016 
 I-211 Projekte erfolgreich beginnen...und zu Ende bringen 

Start: 18.04.2016, Anmeldeschluss: 21.03.2016 
 

 Q-225 Die Kraft der Körpersprache - Der souveräne Auftritt 
Start: 10.10.2016, Anmeldeschluss: 11.09.2016 

 Q-209 Braintrain - So nutzen wir die Ressourcen unseres Gehirns 
Start: 27.09.2016, Anmeldeschluss: 28.08.2016 

 Q-219 Die Macht der Sprache - Die Sprache der Mächtigsten 
Start: 19.09.2016, Anmeldeschluss: 22.08.2016 
 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Auf Deinen Anruf und die Übersendung Deiner aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen freut 
sich:     
    

 
 
 
 
 
                                 Daniela Riediger Tel.:0 33 66 / 52 08 - 23 E-Mail: riediger@nlsi.de 
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9. Stellenausschreibung – nebenamtliche/r Dozent/in 

Würden Sie gern als Lehrkraft im Nebenamt arbeiten?  
Haben Sie Interesse an einer dauerhaften Fortbildung und damit ständigen Steigerung Ihrer 
Qualifikation durch eine Tätigkeit in der Ausbildung als nebenamtliche/r Dozent/in?  

Am Niederlausitzer Studieninstitut wird im Rahmen der Aus- und Fortbildung der Angestell-
ten (Angestelltenlehrgang I, Verwaltungsfachwirt, Verwaltungsfachangestellte) der Unterricht 
von hauptamtlichen und überwiegend nebenamtlichen Dozentinnen und Dozenten erteilt.  

Wir würden es begrüßen, wenn Sie das Team der nebenamtlichen Dozenten an unserem 
Studieninstitut verstärken würden. In folgenden Bereichen ist kurz- bzw. mittelfristig ein Be-
darf an Lehrkräften gegeben: 

Ökonomische Grundlagen des Verwaltungshandelns 

öffentliche Betriebswirtschaftslehre 
öffentliche Finanzwirtschaft (Doppik) 
Volkswirtschaftslehre 

Politik, Staat, Verwaltung 

Kommunalrecht 
Staatsrecht 

Rechtliche Grundlagen des Verwaltungshandelns 

Zivilrecht 
Allgemeines Verwaltungsrecht 
Ordnungsrecht 
Bau- und Planungsrecht 
Sozialrecht 

Öffentliches Dienstrecht und Organisationslehre 

Die Inhalte der einzelnen Bereiche entnehmen Sie bitte den Lehrplänen auf der Homepage 
des Studieninstitutes. 

Ihre Vorteile: 

 Sie steigern als Lehrende Ihre eigene Qualifikation, 

 durch Lehren lernen Sie selbst vielfältig für ihre Tätigkeit in der Verwaltung, 

 Ihr Kontakt zu Fachkollegen wird intensiviert, 

 Ihre Rede-, Argumentations- und Verhandlungsfähigkeit wird gestärkt, 

 der andauernde Umgang mit Nachwuchskräften “hält jung” 

 Sie erhalten eine Unterrichtsentschädigung. 

Auch für den Dienstherren bringt die Lehrtätigkeit zahlreiche Vorteile: 

 Lehren stärkt die Flexibilität der Mitarbeiter, 

 Dozenten dokumentieren durch ihren Einsatz die Bereitschaft , Neues zu erarbei-
ten und zusätzliche Lasten zu übernehmen,  
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 sie prägen durch ihren Kontakt zum Nachwuchs dessen Einstellung zum Beruf, 

 nebenamtliche Lehrkräfte gewährleisten den Praxisbezug der Ausbildung. 

Voraussetzungen: 

 Ausbildung und Tätigkeit müssen in einem Berufsfeld erfolgt sein, welches einen 
engen Sachzusammenhang mit dem angestrebten Lehrfachbereich aufweist  

 mindestens 4 Jahre Berufserfahrung und / oder gute Gesamtnote bei der eigenen 
Ausbildung und über das normalen Maß hinausgehende Leistung im angestrebten 
Lehrfach 

 Teilnahme an einschlägiger Fort- und Weiterbildung im Lehrfachbereich  

 bei Bewerbern aus anderen Bundesländern: fachgesetzlicher Bezug auf das Land 
Brandenburg 

Sollten Sie Interesse haben, unser Team zu verstärken, wenden Sie sich bitte an Herrn Gölz 
oder Frau Grönke beim Niederlausitzer Studieninstitut.  

Wir freuen uns auf Sie und beraten Sie gern. 
 
 

10. wichtige Termine in 2016 

Zweckverbandsversammlungen: 
Termine:   Ort:     Zeit: 
07.06.2016   Beeskow    10.00 Uhr 
19.12.2016   Beeskow    10.00 Uhr 
 
Zeugnisübergaben: 
Termine:   Ort:     Zeit: 
29.02.2016   Gymnasium Lübben   10.00 Uhr 
31.08.2016   Spreepark Beeskow   10.00 Uhr 
 
Eröffnung neues Ausbildungsjahr 
Termin:   Ort:     Zeit: 
09.09.2016   Spreepark Beeskow   10.00 Uhr 
 
25-jähriges Jubiläum NLSI 
Termin:   Ort:     Zeit: 
06.09.2016   Refektorium Doberlug-Kirchhain 10.00 Uhr 
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So können Sie uns erreichen: 
 
Niederlausitzer Studieninstitut 
für kommunale Verwaltung 
Spreeinsel 2 
15848 Beeskow 
 
Homepage: www.nlsi.de 
E-mail: info@nlsi.de 
Telefon 52 08 - 0 
Fax 52 08 25  oder  52 08 26 
 
Lars Gölz  Studienleiter     52 08 0 
   goelz@nlsi.de 
 
Gundula Grönke stellv. Studienleiterin    52 08 15 
   groenke@nlsi.de 
 
Michaela Oelgeklaus hauptamtliche Dozentin 
   oelgeklaus@nlsi.de    52 08 16 
 
Evelyn Stöwer  Sachbearbeiterin Ausbildung   52 08 17 
   stoewer@nlsi.de 
 
 
Daniela Riediger Sachbearbeiterin Fortbildung 

riediger@nlsi.de    52 08 23 
 
 
Barbara Emmerich Assistentin der Geschäftsleitung  52 08 13 
   emmerich@nlsi.de 
 
 
Sandra Sotzko  Sachbearbeiterin Haushalt/Kostenrechnung 52 08 20 
   sotzko@nlsi.de 
 
Impressum: Das Amtsblatt für den Zweckverband „Niederlausitzer Studieninstitut für 
kommunale Verwaltung“ erscheint nach Bedarf und wird an alle Verbandsmitglieder, Ämter 
und Gemeinden des Verbandsgebietes per E-Mail kostenfrei verteilt. Zudem ist es am Sitz 
des Studieninstitutes in Beeskow, Spreeinsel 2, während der Dienstzeiten kostenlos erhält-
lich. Im Internet ist das Amtsblatt abrufbar unter www.nsli.de / Institut / Amtsblatt.  
 
Herausgeber:    
          Niederlausitzer Studieninstitut 
 für kommunale Verwaltung 
 Der Studienleiter 
 Spreeinsel 2 
 15848  Beeskow 
Verantwortlich für den amtlichen und redaktionellen Teil:  
Der Verbandsvorsteher des Niederlausitzer Studieninstituts. 


