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A. Bekanntmachungen des Zweckverbandes

\ 1. Entschadigungsregelung

I. Priifungen fiir die das NLSI zustandige Stelle ist
Die Mitwirkung an Priifungen beim Niederlausitzer Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung wird
nach folgenden Grundsatzen entschadigt:

I.1

.11

I.1.2

I.1.3

.14

I.1.5

I.1.6

schriftliche Priifungsleistungen

Fir die Beurteilung und Bewertung der schriftlichen Priifungsaufgaben wird fiir die Erstkorrek-
tur eine Entschadigung von

10,30 € bei einer Anfertigungszeit von 5 Stunden je Arbeit

9,20 € bei einer Anfertigungszeit von 4 Stunden je Arbeit

8,20 € bei einer Anfertigungszeit von 3 Stunden je Arbeit

6,20 € bei einer Anfertigungszeit von 2 Stunden je Arbeit

4,60 € bei einer Anfertigungszeit von weniger als 2 Stunden je Arbeit
7,00 € bei einer Anfertigungszeit von 135 Minuten je Arbeit (VFA)
gezahlt.

Fir die Zweitkorrektur wird eine um je 1,50 € ermaBigte Verglitung der unter Nr. I.1.1 be-
stimmten Satze gezahit.

Fir die Erstellung einer Prifungsaufgabe einschlieBlich Losungsskizze wird eine Entschadigung
von

40,90 € bei einer Anfertigungszeit von mindestens 2 Stunden
30,70 € bei einer Anfertigungszeit von weniger als 2 Stunden
gezahlt.

Fir die Aufsicht bei einer Fertigung von Priifungsarbeiten erhdlt ein Aufsichtfiihrender, sofern
es kein Bediensteter des NLSI ist, fiir jede Zeitstunde eine Vergiitung in Hohe von 16,00 €.
Fiihren mehrere Personen Aufsicht, wird das Honorar geteilt.

Fir die Festlegung des Themas der Hausarbeit, der Durchsicht und Bewertung mit Angabe der
inhaltlichen Schwerpunkte wird fiir die Erstkorrektur eine Entschadigung pro Priifling von

30,00 € bei einer Hausarbeit Verwaltungsfachwirt und den Fachlehrgangen
20,00 € bei einer Hausarbeit Angestelltenlehrgang I
gezahlt.

Bei Riickgabe der Hausarbeit durch den Teilnehmer erhalt der Ersteller des Themas 10,00 €.
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1.1.7 Fir das Zweitgutachten wird jeweils die Halfte der Entschadigung nach Ziffer 1.1.5 gezahit.

1.1.8 Eine schriftliche Unterweisungsprobe nach § 12 Abs. 4 der Priifungsordnung der Ausbilder-
Eignungsverordnung offentlicher Dienst gilt als Priifungsarbeit von 2 Stunden.

1.2 fachpraktische/mindliche Priifungsleistungen

1.2.1 Fir die Mitwirkung an Priifungen wird bei einer Priifungsgruppe eine Entschadigung von 20,50
€ je Gruppe und bei einer Einzelpriifung sowie einer Unterweisungsprobe eine Entschadigung
von 5,20 € je Priifling gezahlt.

II. Durchfiihrung von Lehrgiangen
II.1  Fir den Unterricht in den Lehrgéngen erhdlt der Dozent/die Dozentin ein Honorar je Unter-
richtsstunde (45 Minuten) in Héhe von 23,60 €.

II.2  Fir die Beurteilung und Bewertung der Ubungsarbeiten erhélt der Dozent/die Dozentin je ge-
schriebener und nach den Vorgaben des NLSI korrigierter Arbeit eine Entschadigung von

7,70 € bei einer Anfertigungszeit von 4 Stunden je Arbeit
6,70 € bei einer Anfertigungszeit von 3 Stunden je Arbeit
4,70 € bei einer Anfertigungszeit von 2 Stunden je Arbeit
3,10 € bei einer Anfertigungszeit von weniger als 2 Stunden je Arbeit.

III. Seminare, Kompaktseminare, Fachlehrgdnge, Tagungen und sonstige Veranstaltun-
gen

II1.1.1 Dozenten und Dozentinnen erhalten fiir die Durchfiihrung, Vorbereitung und Nachbereitung
von Seminaren, Kompaktseminaren, Fachlehrgangen, Tagungen und sonstige Veranstaltungen
ein Honorar. Zur Vorbereitung gehért auch das Erstellen von Skripten.

II1.1.2 Bei einem Tageshonorar bis einschlieBlich 1.500 € liegt die Entscheidungsbefugnis bei der Stu-
dienleitung.

II1.1.3 Die Studienleitung kann die Entscheidungsbefugnis bis einschlieBlich 1.000 € Tageshonorar
delegieren.

II1.1.4 Bei einem Tageshonorar (iber 1.500 € liegt die Entscheidung bei der Verbandsleitung.

II1.1.5 Gestalten mehrere Dozenten/Dozentinnen einen Tag eines Seminares, eines Kompaktsemi-
nares, bei Fachlehrgangen, Tagungen und sonstige Veranstaltungen so gilt als Tageshonorar
nach Nr. III.1.2 bis 4 die Summe der Einzelhonorare fiir den Tag fiir die entsprechende Veran-
staltung.

IV. Sonstiges
Fir die Auswertung des Bewerberauswahlverfahrens kénnen bei Bedarf zusatzliche Mitarbeiter
beschaftigt werden. Die Arbeitszeit wird mit 8,50 € pro Arbeitsstunde entschadigt.

V. Reisekosten
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Neben den Vergltungen nach Nr. I.1.4, 1.2.1, II.1 und III.1.1 werden Reisekosten nach den
gesetzlichen Vorschriften erstattet.

IV. Inkrafttreten/AuBerkrafttreten

VI.1 Diese Entschadigungsregelung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

VI.2 Die Entschadigungsregelung fir die Mitwirkung an Priifungen und die Durchfiihrung des Unter-
richts in Lehrgangen beim Niederlausitzer Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Beeskow
vom 22.11.2013 wird aufgehoben.

VI.3 Die Honorarordnung vom 01.01.2006 wird aufgehoben.

Beeskow, den 04. Marz 2015

gez.
Manfred Zalenga l. S.
Verbandsvorsteher
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2. Erste Anderung der Entgeltordnung fiir Lehrginge und Fachlehrginge

Erste Anderung der Entgeltordnung fiir Lehrginge und Fachlehrginge
des Zweckverbandes , Niederlausitzer Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung"

Aufgrund des § 9 Abs. 2 der Satzung des Zweckverbandes Niederlausitzer Studieninstitut vom 16.
Mérz 1995 (Amtsblatt Brandenburg Nr. 74 vom 20. November 1995) in der jeweils giiltigen Fassung
hat die Verbandsversammlung am 04. Marz 2015 fiir den Zweckverband Niederlausitzer Studieninstitut
fiir kommunale Verwaltung folgende erste Anderung der Entgeltordnung beschlossen:

Artikel I
Anderung/Neufassung
In § 3 wird folgender Absatz 10 eingefiigt:
»Fur die Ausbildung zur/m Kauffrau/Kaufmann fiir Biromanagement gelten die Vorschriften fiir die
Ausbildung zur/m Verwaltungsfachangestellten entsprechend."
Artikel II
Inkrafttreten

Diese Erste Anderungssatzung tritt am Tage nach ihrer éffentlichen Bekanntmachung in Kraft.

Beeskow, den 04. Marz 2015

gez.
Manfred Zalenga I. S.
Verbandsvorsteher
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3. Erste Anderung des Entgelttarifs

Erste Anderung des Entgelttarifs

zu der Entgeltordnung fiir Lehrgange und Fachlehrgange des Zweckverbandes , Niederlausit-
zer Studieninstitut fir kommunale Verwaltung" vom 22. November 2013 in der Fassung der
Ersten Anderung vom 04.03.2015 und der Entgeltordnung fiir Seminare, Kompaktseminare
und sonstige Veranstaltungen des Zweckverbandes ,Niederlausitzer Studieninstitut fiir kom-
munale Verwaltung" vom 22. November 2013.

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes ,Niederlausitzer Studieninstitut fliir kommu-
nale Verwaltung" hat in ihrer Sitzung am 04.03.2015 die erste Anderung zu Entgelten, zu der
Entgeltordnung fiir Lehrgange und Fachlehrgange sowie zu der Entgeltordnung fiir Semina-
re, Kompaktseminare und sonstige Veranstaltungen wie folgt beschlossen:

. Artikel I
Anderung/Neufassung

1. Nach ziffer I a Nr. 8 wird folgende Nr. 9 eingefiigt:

9. Kauffrau/Kaufmann fur Biromanagement:

bei 6 - 7 Teilnehmern 50,00 € 10,00 € /Ustd.
bei 8 - 9 Teilnehmern 50,00 € 8,50 € /Ustd.
bei 10 - 11 Teilnehmern 50,00 € 7,00 € /Ustd.
bei 12 - 17 Teilnehmern 50,00 € 5,00 € /Ustd.
ab 18 Teilnehmer 50,00 € 3,70 €/Ustd.

2. Ziffer III wird wie folgt neu gefasst:
III. Entgelte aus der Nutzung von Raumen durch Dritte

a. Fir Nutzung der Rdaume 12 und 14 durch Mitgliedsverwaltungen (auch der kreis-
angehdrigen Kommunalverwaltungen) wird ein kostendeckendes Entgelt in Ab-
hangigkeit vom Zeitraum der Nutzung berechnet.

b. Fir Nutzung der Rdume 12 und 14 durch Dritte wird ein tagliches Entgelt von
75,-- € je Raum festgesetzt.

Artikel II

) Inkrafttreten
Diese erste Anderung tritt am Tage nach ihrer 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.

Beeskow, den 04. Marz 2015

gez.
Manfred Zalenga l. S.
Verbandsvorsteher
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| 4. Vierte Anderung des Gebiihrentarifs

Vierte Anderung des Gebiihrentarifs des Zweckverbandes Niederlausitzer
Studieninstitut

Auf der Grundlage der Geblhrensatzung des Niederlausitzer Studieninstitutes vom
19.02.2010 erlasst die Verbandsversammlung des Niederlausitzer Studieninstitutes nachste-

hende vierte Anderung des Gebiihrentarifs:

) Artikel 1
Anderungen/ Neufassung

1. I. Priifungsgebiihren wird wie folgt gedndert:

a) Nr. 12 der erste Teil der gestreckten Abschlusspriifung
zur/m Kauffrau/Kaufmann fir Biromanagement 110,00 €

b)  Nr.13 der zweite Teil der gestreckten Abschlusspriifung
zur/m Kauffrau/Kaufmann fiir Biromanagement 280,00 €

¢) Nr. 14 die Erganzungsprifung zur/m Kauffrau/Kaufmann
fir Biromanagement 100,00 €

Artikel 2
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese vierte Anderungssatzung tritt am Tage nach ihrer éffentlichen Bekanntmachung in
Kraft.

Beeskow, den 04.03.2015
gez.

Manfred Zalenga l. S.
Verbandsvorsteher

\ 5. nachste Verbandsversammlung in 2015

03.06.2015, 10.00 Uhr Beeskow

01.12.2015, 10.00 Uhr Beeskow
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B. Info s rund um das Studieninstitut

\ 1. Zeugnisiibergabe 9. Briickenlehrgang VFA \

Auch in 2015 konnte bereits am 27.02.2015 der 9. Briickenlehrgang Verwaltungsfachange-
stellte/r abschlieBen.

Im Rahmen einer Feierstunde im kleinen Rahmen wurden 8 ausgebildete Verwaltungsfach-
angestellte in die Berufswelt, entlassen.

Die Studienleiterin begriiBte die Teilnehmer/innen, Ausbilder/innen, Priifungsausschussmit-
glieder und Gaste sehr herzlich und schilderte sehr amisant, wie der ,Ernst des Lebens"
auch aussehen kann. Gute Wiinsche gab sie mit auf den Weg und zeigte auf, wie oft das Le-
ben neue Tiren und Herausforderungen bereithalt, die es zu meistern gilt.

) & "]_‘

‘ ’/v
e Die bsten Absolventen kommen beide von der
BegriiBung durch die Studienleiterin, Stadtverwaltung Cottbus und haben, trotz

Michaela Oelgeklaus eines vorzeitigen Abschlusses, die Note
~sehr gut" erreicht.

=R

Hier alle 8 Teilnehmer/innen dieses Kurses entspannte Gesprache beim Sektempfang
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\ 2. Zeugnisiibergabe 29. Verwaltungsfachwirtlehrgang \

Am 13.12.2011 begann fir die Teilnehmer/innen des 29. Verwaltungsfachwirtlehrganges die
anstrengende Zeit der Fortbildung. Je eine Woche im Monat war dem Studieninstitut
gewidmet. Die Zeit war nicht immer leicht, doch das Zeugnis in der Hand, lasst all die Miihe
vergessen. Bis zum Tag der Zeugnisiibergabe am 27.02.2015 war es eine lange Zeit, zumal
bis dahin ein banges Warten auf die Priifungsergebnisse einherging. Aber Ende gut...alles
gut!

An dieser Stelle sei auch allen Dozentinnen und Dozenten fir den unermudlichen Einsatz fur
das Niederlausitzer Studieninstitut gedankt. Nicht zu vergessen dabei ist, dass alle
nebenamtlich titigen Dozenten Freizeit in der Form von Uberstunden oder Urlaub fiir die
Unterrichtstatigkeit aufbringen.
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3. Beginn von neuen Lehrgédngen in 2015

3. 1 Der 102. Angestelltenlehrgang I

Am 08./09. Mai 2015 beginnt der nachste berufsbegleitende AL I in Liibben (Spreewald)!

102. Angestelitenlehrgang I / berufsbegleitend
- Befahigungsnachweis fiir den mittleren, nichttechnischen Verwaltungsdienst -

Modul/ Inhalt Std.
I. Politik, Staat und Verwaltung
I.1. Staats- und Verfassungsrecht 40
I1.2. Kommunales Verfassungsrecht 40
I.3. Aligemeines Verwaltungsrecht 64
II. Verwaltungsbetriebswirtschaft
I1.1. Haushalts-, Kassen- und Abgabenrecht 78
I1.2. Grundlagen der &ffentlichen Betriebswirtschaftslehre 40
II1. Offentliches Dienstrecht 40
IV. Organisation / Kommunikation und Kooperation 32

V. Rechtliche Grundlagen des
des Verwaltungshandelns

V.1. Methodik und Technik der Rechtsanwendung 16
V.2. Biirgerliches Recht 40
V.3. Recht der Gefahrenabwehr 40
V.4. Sozialrecht 50
Gesamt: 480

Geplanter Beginn:
Mai 2015

Veranstaltungsort:
Niederlausitzer Studieninstitut

AuBenstelle Liibben / Cottbuser Str. 26 a
15907 Libben (Spreewald)

Planungsrhythmus:
Der Unterricht findet freitags in der Zeit von 14:15 bis 20:15 Uhr und an zwei Samstagen pro
Monat in der Zeit von 08:00 bis ca. 14:15 Uhr (jeweils 7 Unterrichtsstunden) statt.

Abschluss:
Zeugnis (siehe Priifungsordnung)

Kosten:

Aufnahmeentgelt: 50,00 €
Lehrgangsentgelt: 1.776,00 €
Priifungsgebdihr: 280,00 €

Das Angebot gilt im Zusammenhang mit der aktuellen Entgeltordnung und dem Entgelttarif des
Niederlausitzer Studieninstitutes.
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\ 3. 2 Der 33. Verwaltungsfachwirtlehrgang

beginnt in der Zeit vom 27. — 29. April 2015 in Libben / Spreewald.

Bei der Fortbildungspriifung zum/zur Verwaltungsfachwirt/in handelt es sich um eine
Auf der Grundlage des § 54 BBIiG geregelte berufliche Fortbildung im Sinne des § 1 Abs. 4
BBIG.

Der Lehrgang ist als Aufstiegsqualifizierung des zweiten beruflichen Fortbildungsniveaus im
Sinne des DQR! konzipiert und hat das Ziel, die berufliche Handlungsfahigkeit im Hinblick auf
qualitative héherwertige Berufstatigkeit zu erweitern und einen beruflichen Aufstieg auf die
Ebene des Fachwirtes zu ermdglichen. Dabei sollen die in der Ausbildung erworbenen beruf-
lichen Handlungskompetenzen sowie die fachlichen und sozialen Kompetenzen fiir kiinftige
Fach- und Fihrungsaufgaben erworben werden. Die FortbildungsmaBnahme ist voraussicht-
lich dem Niveau 6 DQR zuzuordnen und steht mit dem Abschluss als Fachwirt auf gleicher
Ebene wie z. B. der Meister- oder Bachelor-Abschluss. Eine offizielle Einordnung in den DQR
steht zwar noch aus, das Anerkennungsverfahren soll jedoch demnachst eingeleitet werden.

Die Stoffvermittlung ist darauf ausgelegt, dass die Lehrgangsteilnehmer/innen grundsatzlich
Vorkenntnisse aufgrund einer Ausbildung in einem einschlagigen Beruf besitzen, in der Regel
also Verwaltungsfachangestellte sind oder Uber den Abschluss des Angestelltenlehrganges I
verfligen. Bei Beginn des Lehrganges werden demzufolge Grundkenntnisse in allen Fachern
vorausgesetzt.

1) Deutscher Qualifizierungsrahmen (Gemeinsamer Beschluss der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland, des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, der Wirtschafts-
ministerkonferenz und des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technologie zum Deutschen Qualifikationsrah-
men fiir lebenslanges Lernen vom 01.05.2013)

Unterrichtsfacher Ustd.

1. Politik, Staat und Verwaltung 132
1.1 Das pol. System der BRD
1.2 Staatsrecht
1.3 Verwaltungslehre
1.4 Kommunalrecht und
Kommunalverwaltung
2. Rechtliche Grundlagen 352

des Verwaltungshandelns

2.1 Allgemeines

2.2 Zivilrecht

2.3 Allgem. Verwaltungsrecht

2.4 Rechtsgebiete aus dem bes.
Verwaltungsrecht

2.4.1 Recht der Gefahrenabwehr,

Umweltschutz
2.4.2 Planungs- und Baurecht
2.4.3 Sozial- u. Jugendhilferecht

3. Offentliches Dienstrecht 100
3.1 Einfiihrung
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3.2 Beamtenrecht
3.3 Arbeitsrecht
3.4 Spezialgebiete aus dem Recht
des offentlichen Dienstes
4. Okonomische Grundlagen des

Verwaltungshandelns 202
4.1 Volkswirtschaftslehre
4.2 Offentliche Betriebswirtschaftslehre
4.3 Offentliche Finanzwirtschaft
5. Organisation, Personalwirtschaft, 107

Information und Kommunikation
5.1 Verwaltungsorganisationslehre
5.2 Personalwesen
5.3 Informationstechnik
5.4 Birokommunikation
5.5 Datenschutz
5.6 Filihrung und Zusammenarbeit

Gesamt: 893

Beginn:
27. - 29. April 2015

Veranstaltungsorte: Beeskow oder Liibben

Niederlausitzer Studieninstitut Niederlausitzer Studieninstitut
AuBenstelle Liibben / Cottbuser Str. 26a Spreeinsel 2
15907 Liibben 15848 Beeskow

Planungsrhythmus:
dienstbegleitend (i. d. R. mo — fr)

Abschluss:
Zeugnis (siehe Priifungsordnung)

Kosten:

Aufnahmeentgelt: 50,00 €
Lehrgangsentgelt: 3.750,60 €
Priifungsgebdiihr: 290,00 €

Das Angebot gilt im Zusammenhang mit der aktuellen Entgeltordnung und dem Entgelttarif des
Niederlausitzer Studieninstitutes.

Sie haben Fragen? Dann lassen Sie es uns bitte wissen!

Evelyn Stower
Tel.: 03366 5208-17
E-Mail: stoewer@studieninstitut-beeskow.de
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3. 3 Der sechste Lehrgang , Fithrungskompetenz"

Erfolgreich als Fithrungskraft durch
die Teilnahme am 6. Lehrgang
,Fuhrungskompetenz"

Beginn: 10. und 11. Dezember 2015

Erlangen Sie das wesentliche Know-how fiir einen souveranen
Flihrungsstil als

Reprasentant
Teamleiter
Motivator
Mediator
Coach

in Zusammenarbeit mit dem erfahrenen Dozententeam:

C? Dr. Hofbauer Consulting

S ‘Z\.—:ki 2l 2>
j yel.d

Brigitte Reinhold D. soWERTE WS
Verhaltenstraining und DURCE g,

Personalberatung Dresden WORTE 66 ==
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Inhalte in jeweils 2-tdgigen Modulen:
1. Grundlagen der Fiihrung

1.1 Kerngedanken ,Flihrungsarbeit" und neuste 10./11.12.2015
wissenschaftliche Erkenntnisse sowie Frau Dr. Hofbauer
konzeptionelles Denken und Arbeiten

1.2 Eigenmotivation und personliche 21./22.01.2016
Flihrungskompetenz Frau Reinhold

1.3 Mitarbeitermotivation erhalten und férdern 25./26.02.2016

Frau Reinhold
2. Methoden- und Sozialkompetenzentwicklung

2.1 Teamentwicklung und Kooperation als Mirz 2016
Flihrungsaufgabe Frau Dr. Hofbauer
2.2 Mitarbeitergesprache und Kommunikation 28./29.04.2016
Frau Reinhold
2.3 Im Konflikt vermitteln / Veranderungsprozesse 26./27.05.2016
gemeinsam bewaltigen Frau Reinhold
2.4 Zeitmanagement, Stressprophylaxe, Juni 2016
Gesundheitsvorsorge Herr Dr. Kegel
2.5 Rhetorik und Prasentationstraining 15./16.09. 2016
Frau Mende

Veranstaltungsort:
Niederlausitzer Studieninstitut

AuBenstelle Libben / Cottbuser Str. 26a
15907 Liibben

Unterrichtszeiten:
Der Unterricht findet jeweils an zwei aufeinander folgenden Tagen (Do./Fr. oder
Fr./Sa.) in der Zeit von 08:00 bis 15:00 Uhr statt.

Kosten:
Aufnahmeentgelt: 50,00 €
Lehrgangsentgelt: 1.815,38 € pro Teilnehmer/in inkl. Versorgung mit Getranken
Das Angebot gilt im Zusammenhang mit der aktuellen Entgeltordnung und dem
Entgelttarif des Niederlausitzer Studieninstitutes.

Sie haben Fragen? Dann lassen Sie es uns bitte wissen!

Gundula Gronke
Tel.: 03366 5208-15

E-Mail: groenke@studieninstitut-
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\ 4. ++++ SEMINARANGEBOTE + +zur erfolgreichen Umsetzung neuer Gesetze++++

Nachdem bereits 3 Seminare ausgebucht sind, kénnen wir Ihnen einen vierten Termin
anbieten, flr den noch freie Platze zur Verfligung stehen.

Zielgruppe:

Dauer:

Referent:

Termin und Ort:

Anmeldeschluss:

Entgelt:

Was Sie erwartet:

Fihrungskrafte und Mitarbeiter/innen in Meldebehérden / Blirgerbiiros

Am 1. November 2015 tritt das Bundesmeldegesetz in Kraft. Damit gilt
ein einheitliches Melderecht in Deutschland.

Das Bundesmeldegesetz sieht verdanderte Regelungen

insbesondere zur Anmeldung, zu Auskunftssperren und

Sperrvermerken sowie fiir Melderegisterauskiinfte an 6ffentliche

und nicht-6ffentliche Stellen vor.

In der Veranstaltung werden die Inhalte und Anforderungen des Bundes-
meldegesetzes erldutert, Konsequenzen aufgezeigt und die Anderungen in
der Praxis besprochen.

Inhalte im Einzelnen:

> Die Vorschriften des neuen Bundesmeldegesetzes
> Ziele des neuen Melderechts
» Anderungen in der Praxis der Meldeamter

1 Tag

Herr Alexander Leder
Ministerium des Innern des Landes Brandenburg, zustandig fiir Melderecht

03. Juni 2015 in Libben (Spreewald)

04. Mai 2015

112,- Euro pro Teilnehmer/in

Im Seminarentgelt sind folgende Leistungen enthalten:

> Schulungsunterlagen (falls vom Dozenten bereitgestellt),
> ein Mittagessen, Kaltgetrdanke und Kaffee.
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Im November 2014 hat der Bundesrat das Gesetz iber MaBnahmen im Bauplanungsrecht zur
Erleichterung der Unterbringung von Fliichtlingen gebilligt. Da in vielen Kommunen beste-
hende Standorte zur libergangsweisen Unterbringung von Fliichtlingen nicht ausreichen, sol-
len zusatzliche Standorte erschlossen werden, indem man bestehende Gebaude umnutzt und
Neubauten errichtet. Diese neuen Standorte zu realisieren ist Ziel des MaBnahmengesetzes.

In diesem Seminar stellt Ihnen der Referent neben den bisherigen Méglichkeiten zur Ansied-
lung von Fliichtlings- und Asylbewerberheimen insbesondere die Neuerungen durch das
MaBnahmegesetz vor. Er geht dabei nattirlich auch auf die aktuelle Rechtsprechung ein und
zeigt Ihnen, worauf Sie in der Praxis achten mussen.

Zielgruppe:

Was Sie erwartet:

bendétigte Arbeits-
mittel:

Dauer:

Referent/in:

Termin und Ort:

Anmeldeschluss:

Entgelt:

Mitarbeiter/innen aus den Bauplanungsamtern und den Baugenehmigungs-
behorden sowie Mitarbeiter/innen der Rechtsamter

Erfahren Sie, wie Sie rechtssicher im Baugenehmigungsverfahren und im
Planaufstellungsverfahren agieren und in Ihrer Kommune die Méglichkeiten
fiir die Unterbringung von Fliichtlingen und Asylbegehrende optimal nutzen
kdnnen.

Inhalte:

e Bauplanungsrechtliche Einordnung von Unterkiinften fiir Fliichtlinge
und Asylbegehrende
Anlagen fiir soziale Zwecke nach der BauNVO nach Baugebieten
Unterkinfte fir Flichtlinge in Wohnungen/Wohngebauden
Sondergebiet Unterkiinfte fiir Fllichtlinge
Gebietsvertraglichkeit und Riicksichtnahme
Ausnahmen und Befreiungen
Grundsttiicke im Innenbereich nach § 34 BauGB
Grundstticke im AuBenbereich nach § 35 BauGB
Aktuelle Rechtsprechung zur bauplanungsrechtlichen Einordnung
von Fliichtlingsheimen
BauGB, BauNVO

1 Tag, 09:00 — 16:00 Uhr

Herr Dr. Claas Birkemeyer, Rechtsanwalt

Fachanwalt flr Verwaltungsrecht

Fachanwalt fir Bau- und Architektenrecht

Lehrbeauftragter Universitat Bielefeld (Raumordnungs- und Baurecht)

27.05.2015 in Liben (Spreewald)

28.04.2015

162,- Euro pro Teilnehmer/in

Im Seminarentgelt sind folgende Leistungen enthalten:

> Schulungsunterlagen (falls vom Dozenten bereitgestellt),
> Kaltgetranke, Kaffee und ein Mittagsimbiss.
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Die interkommunale Zusammenarbeit ermdglicht insbesondere kleineren Gemeinden aber
auch Amtern und Landkreisen, Aufgaben effizienter zu erledigen. Die Anwendungsfelder sind
vielfaltig z.B. Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung, Tourismusférderung,
Schulverbande. Kommunale Kooperationen sind jedoch auch ein Mittel, um Personalproble-
me zu lésen, insbesondere in den Bereichen, in denen Spezialkenntnisse erforderlich sind
(z.B. Standesamter, Meldebehérden, Vollstreckungsstellen). Auch kdnnen Kooperationen mit
Nachbargemeinden und Amtern oder dem Kreis dazu fiihren, dass ein gréBeres Verwal-
tungsgebiet entsteht, in der jede Stelle die Antrage aus dem gesamten Gebiet bearbeiten
kann (z.B. Kfz-Zulassung). In dem Seminar erfahren Sie den rechtlichen Rahmen fir solche
Kooperationen, insbesondere werden die ,Neuerungen" im kirzlich novellierten GKG vorge-
stellt. Aber auch Fallstricke im Steuer- und Vergaberecht sowie Erfolgsfaktoren sollen be-
leuchtet werden.

Zielgruppe: Beschaftigte und Leiter/-innen von Fachbereichen, deren Aufgaben sich fur
Kooperationen eignen; Beschaftigte und Leitungspersonen von Zweckver-
banden; Beschaftigte, die die kommunale Zusammenarbeit ihrer Kommune
steuern; Beschaftigte in den Kommunalaufsichten; Gemeindevertreter/-
innen; kommunale Wahlbeamte/-innen

Was Sie erwartet:

Inhalte sind im Einzelnen:
. Interkommunale Zusammenarbeit —Uberblick
II. 1. Hauptteil: Kooperationsformen und ihre Folgen

- Grundsystematik: Beauftragung (Mandatierung) — Ubertragung
(Delegation)

- Formen der Kooperation

- Zulassige Akteure/Beteiligte

- Auswirkungen auf Einnahmen/Ausgaben, Mitwirkungsrechte der
ehrenamtlichen Vertreter etc.

- Beispiele: Mandatierung — Delegation

- Exkurs: Aufgabentragerschaft

[ll. 2. Hauptteil: Gesetz zur Starkung der kommunalen Zusammenarbeit

vom 25. Juni 2014 — Neuerungen im GKG

- Jede(r) mit Jeder(-m)?

- Rechtsanspruch auf Genehmigung

- Anderungen firr éffentlich-rechtliche Vereinbarungen: Was ist eine
wechselseitige Beauftragung?

- Gemeinsame Behdrde? Erflllende/geschaftsfihrende Gemeinde?

- Anderungen im Zweckverbandsrecht: Wer vertritt die Gemeinde in
der Verbandsversammlung? Wer kann die Verbandsleitung Uber-
nehmen?

- Die gemeinsame kommunale Anstalt

- Was ist genehmigungspflichtig? Was ist nur anzeigepflichtig?

- Anordnung der Kooperation durch die Kommunalaufsicht?

- Bekanntmachung und Wirksamkeit

- Exkurs: Personalgestellung
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IV. Vergabe- und steuerliche Aspekte bei 6ffentlich-rechtlichen Kooperatio-
nen

V. Erfolgsfaktoren flir eine Kooperation

Dauer: 1 Tag, 9.00 — 17.00 Uhr

Referenten: Liane Woellner, Regierungsdirektorin, war bis Ende 2013 Referentin im
Innenministerium des Landes Brandenburg und dort zustandig fir die No-
vellierung des GKG; derzeit Leiterin des Prufungsamtes an der Fachhoch-
schule der Polizei; Mitautorin des Potsdamer Kommentars — Kommunal-
recht in Brandenburg; Referentin der SGK fir kommunalrechtliche Semina-
re

Dr. Ulrich Becker, Fachanwalt fir Verwaltungsrecht in der Kanzlei LOH,;
Berater zahlreicher Brandenburger Kommunen; Mitautor des Kommentars
Kommunalabgabenrecht Brandenburg; Richter am Verfassungsgericht des
Landes Brandenburg

Termin und Ort: 5. Mai 2015 in Liibben/Spreewald

Anmeldeschluss: 07.04.2015

Entgelt: 223,- EURO pro Teilnehmer
Im Seminarentgelt sind folgende Leistungen enthalten:
> Schulungsunterlagen (falls vom Dozenten bereitgestellt),
> Kaltgetranke, Kaffee und ein Mittagsimbiss je Seminartag.

Sie haben Fragen? Dann lassen Sie es uns bitte wissen!

Daniela Riediger
Tel.: 03366 5208-23
E-Mail: riediger@studieninstitut-beeskow.de
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5. Stellenausschreibung — hauptamtliche/r Mitarbeiter/in

Der Zweckverband Niederlausitzer Studieninstitut fur kommunale Verwal-
tung (NLSI) sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt

eine/n Studienleiter/in
in Vollzeitbeschaftigung

Der Zweckverband ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts und hat seinen Sitz
in Beeskow unmittelbar in Spreendahe und an der Burg Beeskow gelegen. Sie leiten
ein hoch motiviertes Team von 6 festangestellten Beschaftigten, die den Dienstbe-
trieb in padagogischer und verwaltungsmaBiger Hinsicht absichern sowie ca. 150
haupt- und nebenamtlichen Dozentinnen und Dozenten, flir deren Einsatzplanung Sie
sich verantwortlich zeigen. Sie leiten den inneren Institutsbetrieb nach den Rechts-
vorschriften des NLSI, flhren die laufenden Geschafte nach wirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten kundenorientiert. Sie treffen eigenverantwortlich Grundsatzentschei-
dungen flr die Planung der Lehrgange. Als Studienleiterin/Studienleiter werden Sie
die Interessen des Studieninstituts in verschiedenen Gremien vertreten und haben
eine Unterrichtsverpflichtung von 320 Stunden im Jahr.

Sie sollten Uber eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung der Be-
triebswirtschaftslehre oder eine vergleichbare Qualifikation verfiigen. Sollten Sie in
einem Beamtenverhadltnis stehen, ist die Befahigung flr den hdheren nichttechni-
schen Verwaltungsdienst Voraussetzung fir die Stelle.

Wir erwarten von Ihnen eine ausgepragte Fihrungs-, Leitungs- und Konfliktldsungs-
kompetenz gepaart mit der Fahigkeit zu fachibergreifendem konzeptionellem Den-
ken. Sie sollten Uber eine gute Kommunikations- und Teamfahigkeit verfligen. Als
Flhrungskraft bevorzugen Sie den kooperativen und motivierenden Flihrungsstil und
identifizieren sich mit den Zielsetzungen des NLSI. Da Sie unterrichten missen, soll-
ten Sie Uber ausgepragte Kenntnisse und Erfahrungen in Padagogik und Didaktik ver-
flgen. Der Besitz eines Fuhrerscheines fir den PKW und ein eigenes Fahrzeug sind
zwingend erforderlich, da die Prasenz an verschiedenen Unterrichtsorten (Beeskow,
Libben, Elsterwerda...) notwendig ist. Anwendungsbereite PC-Kenntnisse in den
Standardprogrammen Word, Excel, PowerPoint sollte fiir Sie selbstverstandlich sein.
Wenn Sie darliber hinaus eine flexible, entscheidungsfreudige, innovative Personlich-
keit sind und Eigeninitiative zeigen, dann sollten Sie sich angesprochen fiihlen und
sich bewerben und mit der Bewerbung angeben, welche Fachgebiete Sie entspre-
chend unserer Lehrplane unterrichten kénnten.

Fir tariflich Beschaftigte richtet sich der Arbeitsvertrag nach den gesetzlichen Best-
immungen des § 31 des Tarifvertrages flir den offentlichen Dienst. Die Bezahlung
erfolgt in der EG 13. Fir Beamtinnen und Beamte ist die Planstelle mit der A 14 aus-
gewiesen.
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Zur Geltendmachung der Rechte fiir schwerbehinderte bzw. gleichgestellte behinder-
te Menschen ist mit Einreichung der Bewerbungsunterlagen die Vorlage der entspre-
chenden amtlichen Nachweise erforderlich. Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige
Bewerbung, wenn Sie sich durch das dargestellte Aufgabengebiet angesprochen fiih-
len. Wir bitten um Verstandnis, dass Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewer-
bung stehen nicht ibernommen werden.

Senden Sie bitte Ihre aussagefahige Bewerbung (Lebenslauf, Zeugniskopien etc.)
einschlieBlich eines einfachen polizeilichen Flihrungszeugnisses bis zum 30.04.2015
an das

Niederlausitzer Studieninstitut
fur kommunale Verwaltung
Spreeinsel 2,

15848 Beeskow

Flr Auskiinfte steht Ihnen Frau Oelgeklaus unter Tel.: 03366-52 08 0 bzw. unter
oelgeklaus@studieninstitut-beeskow.de gern zur Verfligung.

\ 6. Stellenausschreibung — nebenamtliche/r Dozent/in

Wiirden Sie gern als Lehrkraft im Nebenamt arbeiten?
Haben Sie Interesse an einer dauerhaften Fortbildung und damit standigen Steigerung Ihrer
Qualifikation durch eine Tatigkeit in der Ausbildung als nebenamtliche/r Dozent/in?

Am Niederlausitzer Studieninstitut wird im Rahmen der Ausbildung im Rahmen der Aus- und
Fortbildung der Angestellten (Angestelltenlehrgang I, Verwaltungsfachwirt, Verwaltungsfach-
angestellte) der Unterricht von hauptamtlichen und Gberwiegend nebenamtlichen Dozentin-

nen und Dozenten erteilt.

Wir wiirden es begriiBen, wenn Sie das Team der nebenamtlichen Dozenten an unserem
Studieninstitut verstarken wirden. In folgenden Bereichen ist kurz- bzw. mittelfristig ein Be-
darf an Lehrkraften gegeben:

Okonomische Grundlagen des Verwaltungshandelns

Offentliche Betriebswirtschaftslehre
offentliche Finanzwirtschaft (Doppik)
Volkswirtschaftslehre

Politik, Staat, Verwaltung

Kommunalrecht
Staatsrecht

Rechtliche Grundlagen des Verwaltungshandelns

Zivilrecht

Aligemeines Verwaltungsrecht
Ordnungsrecht

Bau- und Planungsrecht
Sozialrecht
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Offentliches Dienstrecht und Organisationslehre

Die Inhalte der einzelnen Bereiche entnehmen sie bitte den Lehrplanen auf der Homepage
des Studieninstitutes.

Ihre Vorteile:
o Sie steigern als Lehrende Ihre eigene Qualifikation,
e durch Lehren lernen Sie selbst vielfaltig fir ihre Tatigkeit in der Verwaltung,
o Thr Kontakt zu Fachkollegen wird intensiviert,
o Ihre Rede-, Argumentations- und Verhandlungsfahigkeit wird gestarkt,
e der andauernde Umgang mit Nachwuchskraften “hélt jung”
e Sie erhalten eine Unterrichtsentschadigung.
Auch flr die Dienstherren bringt die Lehrtatigkeit zahlreiche Vorteile:
e Lehren starkt die Flexibilitat der Mitarbeiter,

o Dozenten dokumentieren durch ihren Einsatz die Bereitschaft , Neues zu erarbei-
ten und zusatzliche Lasten zu tibernehmen,

e sie pragen durch ihren Kontakt zum Nachwuchs dessen Einstellung zum Beruf,
e nebenamtliche Lehrkrdfte gewahrleisten den Praxisbezug der Ausbildung.
Voraussetzungen:

e Ausbildung und Tatigkeit missen in einem Berufsfeld erfolgt sein, welches einen
engen Sachzusammenhang mit dem angestrebten Lehrfachbereich aufweist

o mindestens 4 Jahre Berufserfahrung und / oder gute Gesamtnote bei der eigenen
Ausbildung und Uber das normalen MaB hinausgehende Leistung im angestrebten
Lehrfach

e Teilnahme an einschldgiger Fort- und Weiterbildung im Lehrfachbereich

e bei Bewerbern aus anderen Bundesléndern: fachgesetzlicher Bezug auf das Land
Brandenburg

Sollten Sie Interesse haben, unser Team zu verstarken, wenden Sie sich bitte an Frau Gron-
ke oder Frau Oelgeklaus beim Niederlausitzer Studieninstitut.

Wir freuen uns auf Sie und beraten Sie gern.
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So konnen Sie uns erreichen:

Niederlausitzer Studieninstitut
fur kommunale Verwaltung
Spreeinsel 2

15848 Beeskow

Homepage: www.studieninstitut-beeskow.de
E-mail: info@studieninstitut-beeskow.de
Telefon 52 08 - 0

Fax 52 08 25 oder 52 08 26

Michaela Oelgeklaus Studienleiterin (komm.) 52080
oelgeklaus@studieninstitut-beeskow.de

Gundula Gronke Leiterin GB Aus- und Fortbildung 52 08 15
groenke@studieninstitut-beeskow.de

Evelyn Stower Sachbearbeiterin Ausbildung 52 08 17
stoewer@studieninstitut-beeskow.de

Daniela Riediger Sachbearbeiterin Fortbildung
riediger@studieninstitut-beeskow.de 52 08 23
Barbara Emmerich Assistentin der Geschaftsleitung 52 08 13

emmerich@studieninstitut-beeskow.de

Sandra Sotzko Sachbearbeiterin Haushalt / KoRe 52 08 20
sotzko@studieninstitut-beeskow.de

Impressum: Amtsblatt fiir den Zweckverband ,Zweckverband Niederlausitzer
Studieninstitut fur kommunale Verwaltung®

Herausgeber:
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