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Amtsblatt fur den Zweckverband Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale Verwaltung
Nr. 14 vom 04.03.2010

A. Bekann’cmachungen des Zweckverbandes

Niederlausitzer Studieninstitut
fur kommunale Verwaltung

1. Gebuhrensatzung

Gebuhrensatzung
des Zweckverbandes Niederlausitzer Studieninstitut

Gem. der 88 19 Abs. 3und 15 Abs. 1 S. 4 Nr. 3 des Gesetzes iber die kommunale Gemeinschaftsarbeit im
Land Brandenburg (GKG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Mai 1999 (GVBI. | S. 194), geéndert
durch Gesetz vom 23. September 2008 (GVBI. | S. 202) i.V.m. den 88 1, 2, 4 und 5 des Kommunalabgaben-
gesetzes fur das Land Brandenburg (KAG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 31. Marz 2004 (GVBI. |
S. 174), gedndert durch Gesetze vom 29. Juni 2004 (GVBI. S. 272), vom 26. April 2005 (GVBI. I S. 170),
vom 23. September 2008 (GVBI. S. 202), vom 2. Oktober 2008 (GVBI. | S. 218) und vom 27. Mai 2009
(GVBI. | S. 160) i.V.m. der Satzung des Zweckverbandes ,,Zweckverband Niederlausitzer Studieninstitut fur
kommunale Verwaltung* vom 16. Mérz 1995 (Amtlicher Anzeiger vom 20. November 1995 — Beilage zum
Amtsblatt fiir Brandenburg Nr. 74) in der Fassung der dritten Anderungssatzung vom 23. Juni 2005 (Amtli-
cher Anzeiger vom 08. Februar 2006 — Beilage zum Amtsblatt fir Brandenburg Nr. 5) hat die Verbandsver-
sammlung in der Sitzung vom 19. Februar 2010 folgende Geblihrensatzung beschlossen:

8 1 Prufungsgebuhren (Gebuhrentarif Punkt I)

1) Far die Prifungsteilnahme werden Priifungsgebiihren erhoben.
Die Hohe der Geblhren richtet sich nach dem jeweiligen Gebdihrentarif.

2 Bei Wiederholungspriifungen werden die Gebiihren des Abs. 1 erhoben.

§ 2 Gebuhren fur Amtshandlungen nach dem BBiG (Gebuhrentarif Pkt. I1)
Fur Amtshandlungen nach dem Berufsbildungsgesetz werden von demjenigen, der die Amtshandlung veran-
lasst, Gebiihren erhoben. Im Falle des Nichtvorhandenseins eines Gebuhrenpflichtigen nach Satz 1 werden die

Gebtihren von dem die Amtshandlung Betreffenden bzw. durch die Amtshandlung Begunstigten geschuldet.
Die Gebtihrenhohe richtet sich nach dem Gebuhrentarif.

8 3 Sonstige Gebihren (Gebuhrentarif Pkt. 111)

Fur sonstige Leistungen der zustandigen Stelle werden Gebiihren entsprechend des Gebiihrentarifs erhoben.

§ 4 Falligkeit

@ Die Gebihren entstehen mit der Zulassung zur Prifung. Sie werden mit Gebihrenbescheid festge-
setzt.

2 Die Gebuhren werden grundsatzlich zwei Wochen nach Zugang des Gebiihrenbescheides fallig.
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3 Prufungsgebihren kénnen, wenn einzelne Priifungsabschnitte stattfinden, jeweils anteilig flr einzelne
Abschnitte erhoben werden.

(@) Tritt der Teilnehmer bis zum ersten Prifungstag durch schriftliche Erklarung von der Priifung zurtck,
wird keine Prufungsgebuhr erhoben. Eine bereits gezahlte Priifungsgebdiihr ist zu erstatten.

8 5 Gebuhrenschuldner
Gebuhrenschuldner sind die meldenden Verwaltungen und der gemeldete Teilnehmer. Sofern dieser
Selbstzahler bzw. Veranlasser ist, ist der Teilnehmer Alleinschuldner. Mehrere Schuldner haften als
Gesamtschuldner.

8 6 Inkrafttreten

Diese Gebilhrensatzung tritt am Tag der 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.

Beeskow, 19.02.2010

Manfred Zalenga
Verbandsvorsteher

2. GebuUhrentarif

Gebuhrentarife
des Zweckverbandes Niederlausitzer Studieninstitut

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes ,,Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale
Verwaltung® hat in ihrer Sitzung vom 19. Februar 2010 beschlossen, die Gebihren zu den 8§ 1 ff.
der Gebiihrensatzung wie folgt festzulegen:

I. Prufungsgebihren

Die Prufungsgebihren fir die Priifungsteilnahme betragen flr

1. den Laufbahnlehrgang flr den mittleren nichttechnischen Dienst 150,00 €
2. den Lehrgang I fiir Angestellte a) bis 91. AL | 170,00 €
b) ab92. AL | 200,00 €
3. den Lehrgang Verwaltungsfachwirt a) bis 24. VFW 170,00 €
b) ab 25. VFW 250,00 €
4. den Brickenkurs zum Verwaltungsfachwirt 170,00 €

5. die Zwischenprifung zum Verwaltungsfachangestellten
ab Einst.jahr 2010 60,00 €

Seite 3 von 48



Amtsblatt fur den Zweckverband Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale Verwaltung
Nr. 14 vom 04.03.2010

6. die Abschlussprifung zum Verwaltungsfachangestellten
a) bis Einst.jahr 2009 150,00 €
b) ab Einst.jahr 2010 200,00 €

7. die Erganzungspriifung zum Verwaltungsfachangestellten 50,00 €
8. den Briickenkurs zum Verwaltungsfachangestellten 150,00 €
9. das Seminar fir Ausbilder 150,00 €
10. Finanzbuchhalter 240,00 €
11. Bilanzbuchhalter 400,00 €

Die Prufungen setzen sich aus den schriftlichen und mindlichen/fachpraktischen Prifungen zusam-
men. Die entsprechende Anzahl der Prifungsabschnitte ist der jeweiligen Priifungsordnung zu ent-
nehmen.

Il. Gebihren fur Amtshandlungen nach dem BBiG

Die Gebiihren fur Amtshandlungen nach dem Berufsbhildungsgesetz betragen fiir:

1. die Feststellung der Eignung der Ausbildungsstatte 250,00 bis 500,00 €

2. die Aufforderung an den Ausbildenden, Méngel zu beseitigen 10,00 bis 50,00 €

3. die Untersagung des Einstellens und Ausbildens 100,00 bis 250,00 €
4. Entscheidung tber die Kirzung der Ausbildungszeit 10,00 bis 50,00 €
5. Entscheidung Uber die Verlangerung der Ausbildungszeit 10,00 bis 50,00 €

I11. GebUhren fir sonstige Leistungen

Fur sonstige Leistungen werden Gebihren wie folgt erhoben:

1. bei Riuckgabe des Hausarbeitsthemas 20,00 €
2. bei Beglaubigungen von Abschriften, Ablichtungen, Zeugnissen

- pro Vorgang 10,00 €
3. fur die Erstellung von Zweitschriften von Zeugnissen

a) weil die Abschlussnote vom Berufsschulzeugnis einflieRen soll 66,00 €

b) in sonstigen Fallen 44,00 €
4, flr die Erstellung von Zweitschriften von Zertifikaten 33,00 €
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IV. Inkrafttreten

Diese Gebihrentarife treten am Tag der 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.

Beeskow, 19. Februar 2010

Manfred Zalenga
Verbandsvorsteher

3. Entgeltordnung

Entgeltordnung
des Zweckverbandes Niederlausitzer Studieninstitut

Aufgrund des 8§ 19 Abs. 3 der Satzung des Zweckverbandes Niederlausitzer Studieninstitut vom 16.
Mérz 1995 (Amtsblatt Brandenburg Nr. 74 vom 20. November 1995) in der jeweils gultigen Fassung
hat die Verbandsversammlung am 19. Februar 2010 fur den Zweckverband Niederlausitzer Studien-
institut folgende Entgeltordnung beschlossen:

§ 1 Allgemein

Der Zweckverband Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale Verwaltung (im folgenden
Institut genannt) erhebt Entgelte von den Gemeinden, Gemeindeverbanden und anderen Kor-
perschaften, welche Auszubildende oder Dienstkrafte an Veranstaltungen des Instituts teilneh-
men lassen.

8 2 Falligkeit der Entgelte (Entgelttarif Punkt I)

(1) Entgelte sind fur die Entscheidung tber die Aufnahme in einen ordentlichen Lehrgang/ Stu-
diengang (Aufnahmeentgelt), die Teilnahme an einem Lehrgang/ Studiengang oder einer ahnli-
chen Veranstaltung (Lehrgangs-/ Studiengangsentgelt) zu zahlen.

(2) Die Entgelte werden mit dem Zugehen des Schreibens iber die Zulassung (Teilnahmebestéti-
gung) fallig. In dem Zulassungsschreiben oder der Rechnung kann eine Zahlung in Raten be-
willigt werden.

(3) Scheidet ein Teilnehmer vor Ablauf eines Lehrganges aus, so ist

1. bei folgenden Lehrgéngen/ Studiengangen das volle Lehrgangs-/ Studiengangsentgelt zu
zahlen:

a) Fortbildungslehrgang fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne verwaltungsrechtliche
Ausbildung

b) Kommunaler Bilanzbuchhalter
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C) Ausbildung der Ausbilder

d) Briickenlehrgang zur/zum Verwaltungsfachangestellten

2. bei folgenden Lehrgéngen/ Studiengéngen bei Ausscheiden vor Durchfuhrung der Halfte
der angebotenen Unterrichtsstunden des Lehrganges/ Studienganges die Halfte des Lehr-
gangs-/ Studiengangsentgeltes zu zahlen:

a) Angestelltenlehrgang |
b) Kommunaler Finanzbuchhalter
C) Bruckenlehrgang zum Verwaltungsfachwirt;

bei einem Ausscheiden des Teilnehmers nach Absolvierung der Hélfte der angebotenen Unter-
richtsstunden durch den Lehrgang/ Studiengang das volle Lehrgangs-/ Studiengangsentgelt zu
zahlen

3. bei

a) dem Lehrgang Verwaltungsfachwirt/in und dem Laufbahnlehrgang mittlerer nicht-
technischer Dienst

aa) bei Ausscheiden vor Absolvierung des ersten Drittels der angebotenen Unter-
richtsstunden durch den Lehrgang ein Drittel des Lehrgangsentgeltes,

bb) bei Ausscheiden nach Absolvierung des ersten, jedoch vor Absolvierung des
zweiten Drittels der angebotenen Unterrichtsstunden durch den Lehrgang dieser
zu zwei Dritteln entsprechend des Lehrgangsentgeltes und

cc) nach Absolvierung von zwei Dritteln der angebotenen Unterrichtsstunden das
volle Lehrgangsentgelt zu zahlen;

b) der Ausbildung zur/m Verwaltungsfachangestellten

aa) bei Ausscheiden vor Abschluss des ersten Ausbildungsjahres das Lehrgangsent-
gelt, welches sich wie folgt berechnet:

Unterrichtsstunden 1. Lehrjahr x Std.satz It. Entgelttarif

bb) bei Ausscheiden nach Abschluss des ersten Ausbildungsjahres, jedoch vor Ab-
schluss des zweiten Ausbildungsjahres das Lehrgangsentgelt nach b)aa) und das
Lehrgangsentgelt, welches sich wie folgt berechnet:

Unterrichtsstunden 2. Lehrjahr x Std.satz It. Entgelttarif

cc) nach Abschluss des zweiten Ausbildungsjahres das volle Lehrgangsentgelt, inkl.
des Lehrgangsentgelts fur den Abschlusslehrgang, zu zahlen.

4. beim Bachelor-Studiengang bei Ausscheiden in der ersten Halfte des Lehrganges/ Stu-
dienganges die Halfte des Studiengangsentgeltes zu zahlen, bei einem Ausscheiden nach
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Ablauf der ersten Studiengangshalfte das volle Studiengangsentgelt zu zahlen.

(4) Erfolgt die Abmeldung nach der Zulassung, aber vor Lehrgangs-/ Studiengangsbeginn, ist nur
das Aufnahmeentgelt zu zahlen.

(5) Wird ein Ausbildungsverhaltnis zur/m Verwaltungsfachangestellten in der Probezeit beendet,
ist nur das Aufnahmeentgelt zu zahlen. Die Dauer der Probezeit ist dem Niederlausitzer Stu-
dienstitut durch Kopie des Ausbildungsvertrages nachzuweisen.

(6) Nimmt ein/e Auszubildende/r vorzeitig an der Abschlussprifung teil (§ 45 Abs. 1 BBIiG) sind
nur das Lehrgangsentgelt nach Abs. 3 Nr. 3 b)aa) und b)bb) zu zahlen. Eine Teilnahme an der
dienstbegleitenden Unterweisung des dritten Ausbildungsjahres ist somit ausgeschlossen.

(7) Bei einem Lehrgangs-/ Studiengangswechsel (derselben Art) durch einen Teilnehmer ist kein
Aufnahmeentgelt fir den neuen Lehrgang/ Studiengang zu zahlen.

(8) Fur die wiederholte Teilnahme an einem Lehrgang/ Studiengang bzw. dessen Teilbereichen
sind Entgelte wie folgt zu zahlen:

a) bei selbstverschuldeter wiederholter Teilnahme, insbesondere wegen zuvor nicht bestande-
ner Prifung aufgrund eines Tauschungsversuches, sind samtliche in Anspruch genommene
Unterrichtseinheiten zu bezahlen;

b) bei wiederholter Teilnahme in sonstigen Fallen, insbesondere wegen mangelhafter Leistun-
gen in einer zuvor abgelegten Prifung oder aus personlichen Griinden, ist die Inanspruch-
nahme von 15 % der fiir den jeweiligen Lehrgang angebotenen Gesamtunterrichtsstunden
entgeltlos maoglich; darlber hinaus sind in Anspruch genommene Unterrichtseinheiten ent-
sprechend des Entgelttarifes zu bezahlen.

§ 3 Félligkeit der Entgelte (Entgelttarif Punkt I)

(1) Entgelte die aufgrund eines Antrages erhoben werden, werden mit Zugang der Entscheidung
uber den Antrag fallig. In dem Entscheidungsschreiben oder der Rechnung kann ein spateres Fal-
ligkeitsdatum bestimmt werden.

(2) Entgelte fur weitere Entscheidungen der zustandigen Stelle werden mit Tatigwerden der zustén-
digen Stelle fallig. In dem Entscheidungsschreiben oder der Rechnung kann ein spéateres Fallig-
keitsdatum bestimmt werden.

8 4 Falligkeit der Entgelte (Entgelttarif Punkt I1)

(1) Entgelte fur Seminare/Sondertagungen/Sonderlehrgdnge im Rahmen der Fortbildung werden mit
Eingang der Teilnahmebestatigung féllig. Eine Rickzahlung bei teilweiser Teilnahme entfallt.
Falls angemeldete Teilnehmer nicht teilnehmen kdnnen, sind sie bis spétestens 10 Tage vor Ver-
anstaltungsbeginn schriftlich abzumelden. Anderenfalls ist das volle Seminarentgelt zu erheben.
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(2)Fur Sonderlehrgange gilt 8 2 Abs. 2 entsprechend.

(3)Entgelte fur das Bewerberauswahlverfahren werden mit dem Eingang der Rechnung fallig. In
dem Auswertungsschreiben oder der Rechnung kann ein spéteres Falligkeitsdatum bestimmt
werden.

8 5 Falligkeit der Entgelte (Entgelttarif Punkt I111)

Das Entgelt fir Vermietungen richtet sich nach dem jeweiligen Mietvertrag. Es ist grundsétzlich
bei Abschluss des Mietvertrages fallig.

§ 6 Hohe der Entgelte

(1) Die Hohe der Entgelte richtet sich nach dem Entgelttarif.

(2)VVon Verwaltungstragern und dhnlichen Einrichtungen, die nicht zu den das Institut tragenden
Gemeinden und Gemeindeverbdnden gehdren, kann ein Lehrgangs-/ Studiengangsentgelt erho-
ben werden, das um die Hélfte hoher ist, als die im Entgelttarif genannten. Dies gilt nicht fur
Fortbildungsseminare und Lehrgénge/ Studiengénge, die zentral fur mehrere Studieninstitute
durchgefuhrt werden. VVorgenanntes gilt nur fir Lehrgénge/ Studiengénge bei deren Priifung das
Niederlausitzer Studieninstitut zustandige Stelle ist.

§ 7 Zahlungspflichtiger

(1) Zahlungspflichtiger sind die Ausbildungs-, Entsendungs- oder Anmeldebehdrde oder die gemel-
deten Teilnehmer selbst.

(2)Bei Leistungen die nur aufgrund eines Antrages erfolgen, ist der Antragsteller Zahlungspflichti-
ger. Bei mehreren Antragstellern sind diese Gesamtschuldner.

§ 8 Inkrafttreten

Die Entgeltordnung am 19. Februar 2010 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Entgeltordnung vom 03. Juli
1996 aufRer Kraft.

Beeskow, 19. Februar 2010

Manfred Zalenga
Verbandsvorsteher
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4. Entgelttarif

Entgelttarif
zur Entgeltordnung des Zweckverbandes Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale Verwaltung
vom 19. Februar 2010

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes "Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale
Verwaltung" in Beeskow hat in ihrer Sitzung am 19.02.2010 beschlossen, die Entgelte zu § 2 der
Entgeltordnung wie folgt festzulegen:

I. Aufnahme- und Lehrgangsentgelt
Aufnahme Lehrgang

1. Laufbahnlehrgang flr den mittleren nichttechnischen Dienst
36,00€ 3,50 € pro UStd.

2. Fortbildungslehrgang fir Mitarbeiter ohne verwaltungsrechtliche Ausbildung
36,00 € 3,30 € pro UStd.

3. Lehrgang I fir Angestellte
36,00€ 3,50 € pro UStd.

4. Lehrgang Verwaltungsfachwirt
36,00€ 4,00 € pro UStd.

5. Brickenkurs (200 Std.) zum Verwaltungsfachwirt
36,00€ 4,00 € pro UStd.

6. 1.  Verwaltungsfachangestellte
6. 1. a) Dienstbegleitende Unterweisung

36,00€ 3,50 € pro UStd.
6. 1. b) Abschlusslehrgang

3,50 € pro UStd.
6. 2.  Bruckenkurs (140 Std.) zum Verwaltungsfachangestellten
bei 6-7 Teilnehmern
36,00€ 9,00 € pro UStd.
bei 8-9 Teilnehmern
36,00€ 7,50 € pro UStd.
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bei 10-11 Teilnehmern

36,00€ 6,00 € pro UStd.
ab 12 Teilnehmer

36,00€ 4,50 € pro UStd.

7. Ausbildung der Ausbilder
36,00€ 4,00 € pro UStd.

8. Kommunaler Finanzbuchhalter
36,00 € 8,28 € pro UStd.
9. Kommunaler Bilanzbuchhalter

36,00 € 6,53 € pro UStd.

I1. Entgelte fir Seminare, Sondertagungen/ Sonderlehrgange und fur Bewerberauswahlver-
fahren

Diese Veranstaltungen sind kostendeckend zu berechnen.

I11. Entgelte aus Vermietungen

Raum 12 und Raum 14 taglich 75,00 €

Raum 26 und Raum 27 taglich 50,00 €

(Ausstattung: Tafel, Tageslichtprojektor)
Eine Vermietung erfolgt nur, wenn die Raume leer stehen.
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5. Verwaltungsvorschrift zur Entgeltordnung

Richtlinie
des Niederlausitzer Studieninstitutes fur kommunale Verwaltung
zur Falligkeit der Entgelte

Nach der Entgeltordnung werden die Entgelte mit Zugehen der Teilnahmebestéatigung fallig. Die die-
ser Bestatigung beigefligte Rechnung weist den gesamten Rechnungsbetrag aus. Dieser setzt sich aus
dem kompletten Lehrgangsentgelt sowie dem Aufnahmeentgelt zusammen.

In Abhéngigkeit von der Lehrgangsdauer kann in der Rechnung die Zahlung des Rechnungsbetrages
in Teilzahlungen wie folgt bewilligt werden:

Zahlungen in einer Summe

In einer Summe sind die Entgelte folgender Lehrgénge zu zahlen:

a) Fortbildungslehrgang fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne verwaltungsrechtliche Aus-
bildung

b) Kommunaler Bilanzbuchhalter

C) Ausbilder der Ausbilder

d) Brickenlehrgang zur/m Verwaltungsfachangestellten

Zahlungen in zwei Raten

In zwei Raten kénnen folgende Lehrgénge gezahlt werden:

a) Angestelltenlehrgang |

b) Kommunaler Finanzbuchhalter

C) Brickenlehrgang zum/r Verwaltungsfachwirt/in.

Die Ubersandte Rechnung weist zwei festgesetzte Zahlungstermine fur die méglichen Teilzahlungen
aus.

Hierbei wird die erste Rate zu Beginn des Lehrganges zur Zahlung festgesetzt.

Der Termin flr die zweite Teilzahlung orientiert sich an der Halfte der laut Planung bis dahin abge-
leisteten Unterrichtsstunden.

Stundenplananderungen fiihren nicht zu einer Anderung der festgelegten Termine fiir die Zahlung
der Raten.

Zahlungen in drei Raten

In drei Raten konnen folgende Lehrgange gezahlt werden:

a) Verwaltungsfachwirt

b) Laufbahnlehrgang fiir den mittleren nichttechnischen Dienst

C) Ausbildungslehrgang zur/m Verwaltungsfachangestellten.

Die Ubersandte Rechnung weist drei festgesetzte Zahlungstermine fur die moglichen Teilzahlungen
aus.

Hierbei wird die erste Rate zu Beginn des Lehrganges zur Zahlung festgesetzt.

Der Termin fir die zweite Teilzahlung orientiert sich an einem Drittel und der Termin fur die dritte
Teilzahlung orientiert sich an zwei Dritteln der laut Planung bis dahin abgeleisteten Unterrichtsstun-
den. Bei dem Ausbildungslehrgang zur/zum Verwaltungsfachangestellten orientiert sich die Teilzah-
lung an den Unterrichtsstunden pro Lehrjahr.

Stundenplaninderungen filthren grds. nicht zu einer Anderung der festgelegten Termine fiir die Zah-
lung der Raten. Anderslautende Entscheidungen kdnnen im Einzelfall getroffen werden.

Beeskow, 19. Februar 2010
Zalenga
Verbandsvorsteher
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6. Institutsordnung

INSTITUTSORDNUNG
des Zweckverbandes Niederlausitzer Studienistitut
fur kommunale Verwaltung Beeskow

Auf der Grundlage der VVorschriften des Gesetzes uber kommunale Gemeinschaftsarbeit (GKG) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 28.Mai 1999 (GVBI. | S. 194) und § 9 Abs. 2 Ziffer 1 der
Satzung des Zweckverbandes Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale Verwaltung vom 16.
Mérz 1995 in der Fassung der Bekanntgabe vom 03. Juli 2009 hat die Zweckverbandsversammlung
in ihrer Sitzung am 19. Februar 2010 nachfolgende Institutsordnung beschlossen:

81
Zustandigkeit

(1) Die Dienstkrafte der Verwaltungen im Institutsgebiet sollen innerhalb der Ausbildung nur die
vom Studieninstitut angebotenen Lehrgange besuchen.
Als Ausbildung in diesem Sinne gilt auch die Teilnahme an Angestelltenlehrgangen.

(2) Ausnahmeantrége sind durch die Anstellungskoérperschaften bei der Studienleiterin/ beim Stu-
dienleiter zu stellen. Diese/ Dieser entscheidet tGiber die Antrage. Die Genehmigung soll nur er-
teilt werden, wenn berechtigte Griinde vorliegen.

8§82
Unterrichts- und Lernorte

(1) Unterrichts- und Lernorte sind im Regelfall die Institutsgebaude in Beeskow und Liibben.

(2) Dariber hinaus konnen Ausbildungs- und Fortbildungsveranstaltungen an anderen Orten statt-
finden.

(3) Sofern die Veranstaltungen auBBerhalb des Institutsgebdudes stattfinden sollen, stellen die Land-
kreise, kreisfreien Stadte und Gemeinden die erforderlichen Raume kostenlos zur Verfugung.

§3
Lehrkrafte

Die Lehrveranstaltungen werden von der Studienleiterin /vom Studienleiter sowie von haupt- und
nebenamtlichen Lehrkréften durchgefuhrt.

§4
Lehrgéange

Die Lehrgange des Studieninstitutes werden dienst-/berufsbegleitend oder in geschlossenen Teilen
durchgefihrt.

Es kénnen auch teils dienstbegleitende, teils geschlossene Lehrgange durchgefihrt werden.

Die Entscheidung Uber die Form trifft die Studienleiterin/ der Studienleiter im Einvernehmen mit den
betroffenen Mitgliedsverwaltungen.
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1)

)

©)

1)

(2)

3)

(4)

(5)

(1)

()

§5
Aufnahme in Lehrgange

Die Studienleiterin/ Der Studienleiter prift die Einhaltung der Zulassungsbedingungen und be-
stétigt die Zulassung zum Lehrgang entsprechend den gesetzlichen VVorgaben und den Vorga-
ben der entsprechenden Ausbildungs- und Priifungsordnung.

Die Zulassung zum Lehrgang und zur Prifung wird von der Anstellungskdrperschaft oder dem
Arbeitgeber des Teilnehmers/ der Teilnehmerin und/oder vom Teilnehmer/ von der Teilnehme-
rin selbst beantragt.

Wird der Antrag auf Zulassung zu einem Lehrgang abgelehnt, so kann um Entscheidung des
Verbandsvorstehers nachgesucht werden. Dieser entscheidet endgultig.

§6
Teilnahme an Lehrgangen

Die Teilnahme an Lehrgéngen ist Dienst und geht als Sonderdienst den sonstigen Dienstver-
pflichtungen vor.
Die allgemeinen Dienstpflichten gelten auch fir die Teilnahme an Lehrgéngen.

In Krankheitsféallen hat der Teilnehmer/ die Teilnehmerin unverziglich fiir eine Mitteilung an
das Studieninstitut zu sorgen. Bei dienstbegleitenden Lehrgangen ist die Mitteilung durch die
Anstellungskorperschaft einzureichen.

Urlaub wahrend der Lehrgangszeiten (8 10) darf nur in Ausnahmeféllen auf Grund eines einge-
hend begrlndeten, schriftlichen Antrages im Einvernehmen mit der Studienleiterin/ dem Stu-
dienleiter erteilt werden.

Die Dozenten durfen Teilnehmer vom Besuch der Lehrveranstaltungen in ihren F&chern bis zur
Dauer von zwei Einzelstunden befreien.

Uber Befreiungen aus sonstigen Griinden, zum Beispiel aus dienstlichen Griinden oder auf-
grund der Witterungs-/ Wettersituation , entscheiden die Anstellungskorperschaft oder der Ar-
beitgeber des Teilnehmers/ der Teilnehmerin. § 2 gilt entsprechend.

87
Prufungen

Fur die Prifungen gelten die Prifungsordnungen. Die Zulassung setzt regelmaRigen Lehr-
gangsbesuch voraus. Der Lehrgangsbesuch endet mit dem Beschluss des Prifungsausschusses
uber das Bestehen/Nichtbestehen und dessen Bekanntgabe.

Die Mitglieder des Prifungsausschusses sowie die nebenamtlichen Fachpriifer erhalten fur die
Mitwirkung an der Priifung eine von der Verbandsversammlung festgelegte Entschédigung.
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§8
Ordnungsvorschriften

(1) Die Teilnehmer/ Die Teilnehmerinnen haben sich dem Bildungsauftrag des Institutes entspre-
chend zu verhalten und die zur Wahrung der Aufgaben des Instituts getroffenen Anordnungen
durch das Personal bzw. die in 8 3 genannten Lehrkréfte zu beachten.

(2) VerstoRe konnen durch folgende Ordnungsmittel geahndet werden:
1. Abmahnung
2. Androhung des Ausschlusses vom Lehrgangsbesuch und
3. Ausschluss vom Lehrgangsbesuch.

(3) Die Ordnungsmittel spricht der Studienleiter aus. In dringenden Féllen kann die anwesende
Lehrkraft einen Teilnehmer gemald Absatz 2 Nr. 3 bis zu drei Tagen ausschlielRen, wenn es flr
die Aufrechterhaltung einer geordneten Unterrichts- und Erziehungsarbeit oder zum Schutz von
Personen erforderlich ist. Die Entscheidung durch die Studienleiterin/ den Studienleiter ist un-
verziglich nachzuholen.

(4) Gegen die Ordnungsmittel ist der Antrag auf Entscheidung an den Verbandsvorsteher binnen
einer Woche zul&ssig.

(5) Jedes endgultig festgesetzte Ordnungsmittel ist aktenkundig zu machen und der Anstellungs-
korperschaft oder dem Arbeitgeber des Lehrgangsteilnehmers schriftlich mitzuteilen.

§9
Lehrgangssprecher/Lehrgangssprecherin

Fur jeden Lehrgang wahlen die Lehrgangsteilnehmer einen Lehrgangssprecher/ eine Lehrgangsspre-
cherin und dessen Stellvertreter/ Stellvertreterin.
Er soll Mittler zwischen den Lehrgangsteilnehmern und —teilnehmerinnen und dem Studieninstut, in
Einzelfallen den Dozenten sein.
Im einzelnen obliegt es dem Lehrgangssprecher/ der Lehrgangssprecherin
(a) die Zusammenarbeit innerhalb des Lehrgangs zu fordern,
(b) Vorschlage und Anregungen aus dem Lehrgang entgegenzunehmen und der Studienleiterin/
dem Studienleiter vorzutragen,
(c) das Eintragen der Anwesenheit der Teilnehmer in der Lehrgangsliste,
(d) die Lehrkrafte anzuhalten den Inhalt des vermittelten Stoffes in der Lehrgangsliste einzutra-
gen,
(e) die Uberpriifung der Richtigkeit der Eintragungen der Lehrkrafte und
(F) bei Abwesenheit und bei mehrfacher Verspéatung der Lehrkraft das Studieninstut dartber
in Kenntnis zu setzen.
Der Lehrgangssprecher/ Die Lehrgangssprecherin fiihrt die ihm vom Studieninstitut aufgetragenen
Aufgaben durch.

§10
Lehrgangsfreie Zeiten

(1) Wahrend der allgemeinen Sommerferien ruht der Lehrgangsbetrieb. Andere unterrichtsfreie
Zeiten kann die Studienleiterin/ der Studienleiter bestimmen.
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(2) Fortbildungsveranstaltungen sind von dieser Regelung nicht bertihrt.
§11
Entgelte/Gebihren

(1) Die Hohe des zu entrichtenden Entgeltes fiir den Lehrgangsbesuch wird auf der Grundlage ei-
ner Entgeltordnung geregelt.

(2) Die Hohe der zu entrichtenden Gebuhr fir die Prifung und sonstige Aufgaben des Studienins-
tiutes wird auf der Grundlage einer Verwaltungsgebiihrensatzung geregelt.

8§12
Inkrafttreten

1) Die Institutsordnung tritt am Tage nach lhrer Bekanntmachung in Kraft.
2 Die Institutsordnung vom 08. Mai 1996 tritt aulRer Kraft.
Beeskow, den 19. Februar 2010

Manfred Zalenga
Verbandsvorsteher

7. Verwaltungsvorschrift zulassige Hilfsmittel zur Prifung

Richtlinie
des Zweckverbandes Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale Verwaltung
uber zugelassene Hilfsmittel bei Zwischen-, Abschluss- und Fortbildungsprifungen

Wesentliche erforderliche Ausbildungsmittel fir die Aus- und Fortbildung im mittleren und gehobe-
nen Dienst sind u.a. Texte von Rechts- und Verwaltungsvorschriften. Fir die Ausbil-
dung/Fortbildung im Zustandigkeitsbereich des Zweckverbandes ist zur Chancengleichheit einheit-
lich vorgegeben, dass ausschlieBlich die dafir vorgesehene und geeignete ,,VVorschriftensammlung
fur die Verwaltung in Brandenburg® (VSV), herausgegeben vom Richard-Boorberg-Verlag in Stutt-
gart, zu nutzen.
In Ausnahmefallen kénnen auf schriftlichen Antrag andere Gesetzessammlungen zugelassen werden.
Bei der Erstellung und Bewertung der Prifungsarbeiten wird jedoch der Inhalt der VSV zu Grunde
gelegt. Ggf. fehlende Rechtsvorschriften gehen dann zu Lasten des Teilnehmers und stellen keinen
Grund zur Anfechtung der Priifung dar.
Die bei den Prufungen verwendeten Hilfsmittel, insbesondere die Vorschriftensammlung dirfen
wahrend der Prifung keine Beilagen, unzuléssige Bemerkungen und Erlauterungen enthalten. Dies
gilt auch fur die eingefligten Ordnungssysteme (z.B. Reiter). Wahrend der Ausbildung/Fortbildung
vorgenommene Eintragungen dieser Art sind vor Prifungsbeginn restlos zu entfernen. Gegebenen-
falls ist die Vorschriftensammlung bzw. das Hilfsmittel vor der Prifung gegen ein Exemplar ohne
unzuldssige Eintragungen auszutauschen. Hierfur ist der Prufling selbst verantwortlich.
Bei Prufungen sind folgende Hilfen zuldssig:

- Unterstreichungen und/oder farbliche Markierungen des Textes bzw. einzelner Textpassagen
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- das Verwenden von Ordnungssystemen (z.B. farbige Reiter mit Gesetzesangaben)

- Paragraphen- bzw. Artikelverweise

- einzelne Worter, jedoch nur auf der Seite (dem Reiter), auf der dieses Wort in einer Uber-
schrift, in Ausnahmen auch im Gesetzestext, abgedruckt ist
Beispiel:
Auf der Seite des Verwaltungsverfahrensgesetzes, auf welcher die Anhérung unter der Uber-
schrift ,,8 28 Anhorung Beteiligter** geregelt ist, darf auf derselben Seite bzw. einem Reiter
auf dieser Seite das Wort ,,Anhoérung,, handschriftlich vermerkt werden.

Bei Prifungen sind insbesondere folgende Hilfen unzuldssig:
- die eigenstandige Verwendung von separaten Fotokopien jeglicher Art

- gebundene Textausgaben oder Gesetzessammlungen anderer Verlage

- in die Vorschriftensammlung eingeheftete Blatter 0.A., die nicht vom Boorberg-Verlag fiir
die VSV herausgegeben wurden (dies gilt insbesondere auch fur Kopien von Vorschriften,
die versehentlich beim Einsortieren einer Erganzungslieferung zuviel herausgenommen wur-
den)

- andere, als die 0.a. zugelassenen Eintragungen, insbesondere eigene Kommentierungen

- die Benutzung von Mobiltelefonen (auch nicht als Uhr) und anderen elektronischen Geraten

Taschenrechner werden — je nach Priifungsarbeit und diesbeziglicher Erforderlichkeit — explizit zu-
gelassen. Im Ubrigen ist eine Verwendung derselben nicht gestattet. Sonstige einzelne Hilfsmittel,
die bei den Prifungen benotigt werden und die nicht in der Vorschriftensammlung enthalten sind,
werden von der zustandigen Stelle mit den Priifungsaufgaben ausgegeben.

Handys sind vor der Prifung auszuschalten.

Ein Verwenden nicht zugelassener Hilfsmittel wird in der Regel als Téauschungsversuch gewertet
und kann nach der geltenden Priifungsordnung zu einer Bewertung der Prufungsleistung mit ,,unge-
nigend* (6) fuhren.

Sonstige Hilfsmittel im weitesten Sinne fir spezielle Félle, wie Behinderungen (wie z.B. Zeitverlan-
gerung, Stehtisch usw.) muissen beim Studieninstitut als zustdndiger Stelle beantragt und fiir die Zu-
lassigkeit der Verwendung von dieser im Einzelfall gesondert genehmigt werden.

Beeskow,

Zalenga
Verbandsvorsteher

8. Anlagen zur Rahmen-Studien- und Prifungsordnung - Zeugnis

Im Original farbiges Logo, gelber Hintergrund, Schriftzug ,,ZEUGNIS* in rot!
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NIEDERLAUSITZER STUDIENINSTITUT
FUR KOMMUNALE VERWALTUNG BEESKOW

-Kdrperschaft des 6ffentlichen Recht-

PRUFUNGSZEUGNIS

nach § 54 Berufsbildungsgesetz (BBIiG)

Herr/Frau
geboren am in
hat am
die
Abschlussprifung
far

mit dem Gesamtergebnis

| |

bestanden. Sie/Er ist berechtigt, die Berufsbezeichnung

zu fUhren.

Beeskow, den

(Siegel)

Vorsitzende/r Vertreter/in
des Prifungsausschusses der Zustandigen Stelle nach BBiG

1. sehr gut (1) = eine den Anforderungen in besonderem Maf3e entsprechende Leistung

2. gut (2) = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

3. befriedigend  (3) = eine im Allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung

4. ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mé&ngel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen ent-
spricht

Seite 17 von 48



Amtsblatt fur den Zweckverband Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale Verwaltung
Nr. 14 vom 04.03.2010

In der Abschlussprufung wurdenvon (Vor-.und Zuname)

............................................................

geborenam .............. N, , folgende Leistungen nachgewiesen:

Priifungsbereiche * Note

Besonderheiten und Bemerkungen:

Rechtsbehelfsbelehrung:

Gegen die von der Zustandigen Stelle festgestellten und auf diesem Zeugnis festgesetzten Noten
kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch erhoben werden. Der Widerspruch ist
beim Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale Verwaltung Beeskow, Spreeinsel 2, 15848 Be-
eskow, schriftlich oder zur Niederschrift einzulegen.

Beeskow, den
(Siegel)

Vertreter/in
der Zustandigen Stelle nach BBIG

! Nicht benétigte Zeilen werden gestrichen
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9. Anlagen zur Rahmen-Studien- und Prifungsordnung - Niederschrift

Niederlausitzer Studieninstitut
far kommunale Verwaltung
Beeskow

Niederschrift Gber die Abschlussprifung
ZUM/ZUN e

Name, Vorname

Einstellungsbehorde

Priifungsbereiche:* Note:

Endnote:

Bemerkungen:

Beeskow, den

Prufungsausschuss:

Vorsitzende/r

! Nicht benétigte Zeilen werden gestrichen.
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Beisitzer/in Beisitzer/in

B. Sonstige Mitteilungen des Zweckverbandes

1. Beginn neuer Lehrgéange

hiermit mdchte ich IThnen mitteilen, dass die neue Aufienstelle in Liibben am
15. Marz 2010

den Unterrichtsbetrieb aufnimmt. Die Aul3enstelle verfugt Gber 8 Unterrichtsraume, die optimale Un-
terrichtsbedingungen bieten und modern ausgestattet sind. Fur Ihre Teilnehmer, vor allem fir die
Auszubildenden aus dem Bereich des OSZ Cottbus, werden sich damit die Rahmenbedingungen er-
heblich verbessern. In Lilbben kann auch eine Pausenversorgung angeboten werden, die hoffentlich
gut genutzt wird. Dass heilt, auch fiir die Durchfiihrung von Seminaren sind die Bedingungen opti-
mal. Allerdings sei auch bemerkt, dass die Parkplatzsituation nicht dem tatsachlichen Bedarf ent-
spricht.

Dies mochte ich zum Anlass nehmen, um auf neu beginnende Lehrgénge hinzuweisen und die Be-
darfe zu erfassen.

Verwaltungsfachwirt/in

Fir einen neuen Lehrgang zum/zur Verwaltungsfachwirt/in liegen derzeit 10 Anmeldungen vor.

Mit dem Abschluss dieses Lehrganges erlangen die Teilnehmer/innen den Beféahigungsnachweis fir
den gehobenen Dienst. Das Prifungsverfahren wir durch die neue ,,Rahmen-Studien-
Prifungsordnung®, sowie die ,,Studien- und Prifungsordnung Verwaltungsfachwirt/in geregelt. Neu
geregelt ist darin z.B., dass die fachpraktische Prufung die bisher praktizierte mindliche Priifung ab-
I0st.

Auch die Bewertung der mundlichen Prifungsleistung, die sich vorher nur auf den fachlichen Aspekt
stitzte, wird nunmehr in zwei Bereiche aufgeteilt. Die Note setzt sich zu 60% aus dem kommunika-
tiven Teil und zu 40% aus dem fachlichen Teil zusammen.

Neu geregelt wurde auch, dass zum Lehrgang angemeldete Teilnehmer auch als zur Prifung ange-
meldet gelten.

Um mit der Planung des 25. VFW beginnen zu kdnnen bedarf es weiterer 8 — 10 Anmeldungen. Bei
Vorliegen einer ausreichenden Teilnehmerzahl werden die entsprechenden Verwaltungen umgehend
informiert und ein Beginntermin wird festgelegt.

Verwiesen sei an dieser Stelle auch noch einmal auf die Mdglichkeit der Begabtenférderung. Fur
Auszubildende, die die Ausbildung zum / zur VFA mit dem Préadikat ,,sehr gut* abgeschlossen haben
(und unter 25 Jahre alt sind), konnen Sie beim Ministerium des Innern eine Begabtenforderung be-
antragen. Die Kosten fur die Ausbildung werden dann vom MdI Gbernommen.

Als mdgliche Lehrgangsort kommen Libben und Beeskow in Betracht. Ausschlaggebend wird sein,
aus welcher Region die meisten Teilnehmer kommen.

Angestelltenlehrgang |

Auch fir einen neuen AL | liegen bereits 15 Anmeldungen vor (5 fur Beeskow, 10 fir Liibben). Mit
diesem Abschluss erlangen die Teilnehmer/innen den Befahigungsnachweis fiir den mittleren Dienst.
Auch hier gilt die neue Rahmen-Studien-Prifungsordnung sowie die Prifungsordnung ,,Erste Pri-
fung fur Beschéftigte im kommunalen Verwaltungsdienst — Angestelltenlehrgang 1. Fir die mindli-
che Prufung gelten die o. g. Ausfiihrungen zum VFW analog.

Seite 20 von 48



Amtsblatt fur den Zweckverband Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale Verwaltung
Nr. 14 vom 04.03.2010

Diese beiden Lehrginge werden auch allen Interessierten als berufsbegleitende Fortbildung in Lb-
ben angeboten. Der Unterricht soll dann am Mittwoch und Freitag (17:00 bis ca. 21:00 Uhr) und
Samstag, (ganztagig) stattfinden. Es bleibt abzuwarten, ob dafur genligend Teilnehmermeldungen
erfolgen.

Sollten Sie an der berufsbegleitenden Fortbildung interessiert sein, bitte ich um eine schriftliche Be-
darfsmeldung, um vorab Uberhaupt den Bedarf festzustellen. Sicher ist, dass diese Lehrgénge zu den
gleichen Kosten angeboten werden, wie Lehrgange, die im normalen Planungsrhythmus (1 Woche
im Monat) laufen.

Kommunaler Finanzbuchhalter/in / Kommunaler Bilanzbuchhalter/in

Fur nun kommende Lehrgénge kann das NLSI bei erfolgreichem Abschluss der Prifungen ein Zeug-
nis gemal § 54 BBIG erteilen. Nunmehr liegen fur beide Lehrgénge genehmigte Prifungsordnungen
vor, die Inhalt, Gliederung und Prifungsprozedere klar regeln. Fur den Bereich des Lehrgangs
zum/zur kommunalen Bilanzbuchhalter/in ist grds. das Absolvieren des Lehrgangs ,,Kommunaler
Finanzbuchhalter/in“ Voraussetzung.

Die Inhalte der Lehrgange entnehmen Sie bitte den beigefligten Broschren.

Fur den neuen Finanzbuchhalterlehrgang liegt bisher eine Anmeldung vor, da der letzte Kurs erst im
November 2009 begonnen hatte. Fiir den Bilanzbuchhalterlehrgang liegen derzeit noch keine An-
meldungen vor.

Ausbildung der Ausbilder

Fur einen neuen Lehrgang ,,Ausbildung der Ausbilder* liegen derzeit 4 Anmeldungen vor. Auch die-
ser kénnte noch im 1. Halbjahr 2010 beginnen, wenn bis dahin gentigend Anmeldungen vorliegen.
Basis flr die Ausbildung ist die Ausbildereignungsverordnung vom 21.01.2009. Danach wird der
Unterricht in 4 Handlungsfelder untergliedert. Fur die Unterrichtsdurchfiihrung wird ein erprobtes
Dozententeam, das Uber langjéhrige Lehrerfahrung verfugt, eingesetzt. Auch dieser Lehrgang kann
aus Sicht des NLSI berufsbegleitend durchgefuhrt werden, wenn es einen entsprechenden Bedarf
gibt.

Lehrgang fur Mitarbeiter/innen ohne verwaltungsrechtliche Ausbildung (AQ)

Sicher wird es auch in 2010 wieder einen Lehrgang fur Mitarbeiter/innen ohne verwaltungsrechtliche
Ausbildung geben. Derzeit liegen auch hierfur 4 Anmeldungen vor.

Zu diesem Lehrgang sei angemerkt, dass keine Prifungen vorgesehen sind. Somit ist aber auch keine
Zeugniserteilung moglich, bzw. besteht keine Mdglichkeit eine Anerkennung i. S. eines Befahi-
gungsnachweis zu erlangen.

Trotz dieser Umstande besuchen gerade diesen Kurs immer wieder hoch motivierte Teilneh-
mer/innen, bei denen es aus Sicht des NLSI bedauernswert ist, dass nur ein Zertifikat ausgestellt
werden kann.

Fuhrungskompetenz

Fur den 3. Lehrgang ,,Fuhrungskompetenz* war der Beginn bereits im Herbst 2009 vorgesehen. Lei-
der lagen zu diesem Zeitpunkt nicht gentigend Anmeldungen vor, um den Lehrgang beginnen zu
konnen.

An dieser Stelle mochte ich noch einmal auf dieses Angebot hinweisen. Aus heutiger Sicht wére es
auch durchaus maglich diesen Lehrgang berufsbegleitend durchzufthren.
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\ 2. Zeugnistubergaben Ausbildung der Ausbilder / Verwaltungsfachangestellte

Am 22. und 23. Februar 2010 haben 15 Teilnehmer/innen die Prufung ,,Ausbildung der Ausbilder*
abgelegt. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses, Herr Lindemann, sowie die Studienleiterin und
die Fachpriferin begliickwinschten die Teilnehmer/innen und winschten ihnen fir die Ausbildung
viel Erfolg und vor allem Freude an der Arbeit. Die Ausbildertatigkeit hat in der Verwaltung einen
hohen Stellenwert. Dies ist u. a. auch daran zu erkennen, dass in jedem Jahr 1- 2 Ausbilderlehrgénge
beginnen. Die Auszubildenden sollen von Personal begleitet werden, dass nicht nur personlich ge-
eignet ist, sonder auch tber die entsprechende Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz verfiigen. Die
Ausbildungsinhalte leisten dazu einen groRen Beitrag.

Am 26.02.2010 wurden den Teilnehmern des 4. Briickenlehrganges ,,Verwaltungsfachangestellte/r
ebenfalls die Zeugnisse uUberreicht. In diesem Lehrgang waren 14 Teilnehmer, 6 von ihnen haben die
erste Wiederholungsprufung erfolgreich absolviert haben. Sieben Teilnehmerinnen haben einen vor-
zeitigen Abschluss erreichen kénnen. Davon haben es immerhin 3 Teilnehmerinnen mit der Note
»Sehr gut* geschafft. Die beste Absolventin kommt vom Landkreis Oder-Spree mit einem Noten-
durchschnitt von 1,0 — Herzlichen Glickwunsch!!!

Hier ein paar farbige Eindrlicke dieses gliicklichen Tages:
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Frau Oelgeklaus gratuliert Frau Isabell Franke vom Landkreis Oder-Spree zu der
hervorragenden Leistung - Notendurchschnitt: 1,0

Einfac
als einy
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\ 3. Ubersicht der Seminare im Fortbildungsjahr 2010

0O Qualifikation fiir Fiihrungskrafte

Q001 Erfolgreiche Mitarbeitergespréache
Termin: 20. bis 21.04.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Sabine Heins
Dipl.-Verwaltungswirtin, Dipl.-Volkswirtin, Organisationsberaterin und Manage-
menttrainerin

Q002 Fuhren, Motivieren, Delegieren...
Termin: 02. bis 03.09.2010 Ort: Cottbus
Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer
Referent/in: Sabine Heins

Dipl.-Verwaltungswirtin, Dipl.-Volkswirtin, Organisationsberaterin und Manage-
menttrainerin

Q003 Mobbingverdacht - Handeln Sie!
Termin: 18. bis 19.05.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer
Referent/in: Sabine Heins

Dipl.-Verwaltungswirtin, Dipl.-Volkswirtin, Organisationsberaterin und Manage-
menttrainerin

Q004 Erfolgreiche Fihrung in der Veranderung
Termin: 01. bis 02.06.2010 Ort: LUbben (Spreewald)
Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Sabine Heins
Dipl.-Verwaltungswirtin, Dipl.-Volkswirtin, Organisationsberaterin und Manage-
menttrainerin

Q005 Mitarbeiterpotentiale erkennen und nutzen
Termin: 23. bis 24.06.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Sabine Heins
Dipl.-Verwaltungswirtin, Dipl.-Volkswirtin, Organisationsberaterin und Manage-
menttrainerin

Q006 Neu auf dem Chefsessel — Erfolgreich durch die ersten 100 Tage
Termin: 06. bis 07.09.2010 Ort: Cottbus
Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer
Referent/in: Sabine Heins

Dipl.-Verwaltungswirtin, Dipl.-Volkswirtin, Organisationsberaterin und Manage-
menttrainerin

Q007 Richtig fuhren - aber wie? — Grundlagen der Fihrung
Termin: 15. bis 16.09.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer
Referent/in: Sabine Heins

Dipl.-Verwaltungswirtin, Dipl.-Volkswirtin, Organisationsberaterin und Manage-
menttrainerin

Seite 24 von 48



Amtsblatt fur den Zweckverband Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale Verwaltung

Nr. 14 vom 04.03.2010

Q008

Q009

Q010

Qo011

Q012

Q013

Q014

Q015

Die Fuhrungskraft als Personalentwickler

Termin: 21. bis 22.09.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Sabine Heins

Dipl.-Verwaltungswirtin, Dipl.-Volkswirtin, Organisationsberaterin und Manage-
menttrainerin

Die Kraft der emotionale Intelligenz
Termin: 17. bis 18.05.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer
Referent/in: Elke Jurisch
Dozentin fir Kommunikationstraining und Personlichkeitsentwicklung

Konzeptionelles Denken und Arbeiten
Termin: 08. bis 09.06.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 110,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Dr. Karin Hofbauer
Dipl.-Wirtschftlerin, Wirtschaftspsychologin, Dozentin fir Organisations- und
Personalentwicklung, Trainerin fir Fuhrungskrafte

Schreiben firs Reden — Intensivseminar
Termin: 07. bis 09.06.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 91,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Dr. phil. Jens Kegel
Pressesprecher und Leiter Offentlichkeitsarbeit im Nationalpark Harz,
Grindungsmitglied des Verbandes der Redenschreiber deutscher Sprache (VRdS),
Freiberuflicher Texter, Redenschreiber und Autor, Berater fir Integrierte
Kommunikation und verbale Unternehmenskommunikation, Rede-Coach

Selbstvermarktung
Termin: 03. bis 04.05.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 91,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Dr. phil. Jens Kegel
Pressesprecher und Leiter Offentlichkeitsarbeit im Nationalpark Harz,
Grindungsmitglied des Verbandes der Redenschreiber deutscher Sprache (VRdS),
Freiberuflicher Texter, Redenschreiber und Autor, Berater fir Integrierte
Kommunikation und verbale Unternehmenskommunikation, Rede-Coach

Erfolgreiche Teams
Termin: 26. bis 28.05.2010 Ort: LUbben (Spreewald)
Entgelt: 87,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Barbara Stage
Trainerin fur Verhalten und Kommunikation

Flhren mit Zielen
Termin: 15. bis 16.11.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 118,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Evelyn Reinecke
Dipl.-Padagogin, NLP-Trainerin, Supervisorin

Ruckkehrgesprache fuhren
Termin: 19. bis 20.04.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 118,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Evelyn Reinecke
Dipl.-Padagogin, NLP-Trainerin, Supervisorin

Seite 25 von 48



Amtsblatt fur den Zweckverband Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale Verwaltung

Nr. 14 vom 04.03.2010

Q016

Q017

Umgang mit psychisch erkrankten Beschaftigten im Arbeitsalltag
Termin: 28. bis 29.06.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 118,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Evelyn Reinecke
Dipl.-Padagogin, NLP-Trainerin, Supervisorin

Fuhrungsstil und Motivation
Termin: 05. bis 06.07.2010 Ort: Cottbus
Entgelt: 95,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Annegret Frey-Schwarz
Dipl.-Padagogin, Kommunikations- und Managementtrainerin

I Verwaltungsinnovation

1001

1002

1003

1004

1005

1006

Beschwerdemanagement
Termin: 05. bis 06.10.2010 Ort: Cottbus
Entgelt: 95,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Annegret Frey-Schwarz
Dipl.-Padagogin, Kommunikations- und Managementtrainerin

Nur keinen Stress!

Termin: 27. bis 28.10.2010 Ort: Lubben (Spreewald)

Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Sabine Heins
Dipl.-Verwaltungswirtin, Dipl.-Volkswirtin, Organisationsberaterin und
Managementtrainerin

Protokolle -modern und stilsicher

Termin: 24.06.2010 Ort: Cottbus

Entgelt: 100,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Dr. Steffen Walter
Dozent fur Korrespondenztraining und Korrespondenzberatung

"Das Leben ist eine Lotterie!"" - Einflihrung des Risikomanagements in Kom-
munen und kommunalen Betrieben

Termin: 15.11.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 100,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Robert Roller
Dipl.-Kaufmann, Kommunal- und Unternehmensberater

Effektive Verwaltungsorganisation

Termin: 29. bis 30.09.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 106,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Peter Mertens

Dipl.-Verwaltungswirt, stellv. Leiter der zentralen Personal- und Organisations-
steuerung einer grof3en kreisfreien Stadt

Optimierung von Geschaftsprozessen
Termin: 09. bis 10.12.2010 Ort: LUbben (Spreewald)
Entgelt: 106,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Peter Mertens
Dipl.-Verwaltungswirt, stellv. Leiter der zentralen Personal- und Organisations-
steuerung einer grof3en kreisfreien Stadt
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1007

1008

1009

1010

Projektplanung und erfolgreiche Durchfiihrung
Termin: 06. bis 07.05.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 106,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Peter Mertens
Dipl.-Verwaltungswirt, stellv. Leiter der zentralen Personal- und Organisations-
steuerung einer grof3en kreisfreien Stadt

Organisationsentwicklung
Termin: 10. bis 11.05.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 110,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Dr. Karin Hofbauer
Dipl.-Wirtschftlerin, Wirtschaftspsychologin, Dozentin fur Organisations- und
Personalentwicklung, Trainerin fir Fihrungskrafte

In der Krise liegt die Chance! — Krisenmanagement
Termin: 13. bis 14.09.2010 Ort: Cottbus
Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Sabine Heins
Dipl.-Verwaltungswirtin, Dipl.-Volkswirtin, Organisationsberaterin und
Managementtrainerin

Keine Zeit zum Aufraumen, aber zum Suchen?
Termin: 21.05.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 100,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Annegret Frey-Schwarz
Dipl.-Padagogin, Kommunikations- und Managementtrainerin

V Kommunikation und Verhandlungsfiihrung

V001

V002

V003

Kommunikationstraining
Termin: 10. bis 11.06.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Sabine Heins
Dipl.-Verwaltungswirtin, Dipl.-Volkswirtin, Organisationsberaterin und
Managementtrainerin

Konflikte mit Blrgern- Deeskalation ist oberstes Gebot!
Termin: 06. bis 07.10.2010 Ort: Cottbus
Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Sabine Heins
Dipl.-Verwaltungswirtin, Dipl.-Volkswirtin, Organisationsberaterin und
Managementtrainerin

Grundlagen der Rhetorik
Termin: 2 Tage, Planung bei vorliegen einer ausreichenden Teilnehmerzahl
Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Sabine Heins
Dipl.-Verwaltungswirtin, Dipl.-Volkswirtin, Organisationsberaterin und Manage-
menttrainerin
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V004

V005

V006

V007

V008

V009

V010

V011

Service- und kundenorientiert telefonieren
Termin: 27. bis 28.09.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Sabine Heins
Dipl.-Verwaltungswirtin, Dipl.-Volkswirtin, Organisationsberaterin und Manage-
menttrainerin

Erfolgreich prasentieren

Termin: 08. bis 09.09.2010 Ort: Cottbus
Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Sabine Heins

Dipl.-Verwaltungswirtin, Dipl.-Volkswirtin, Organisationsberaterin und Manage-
menttrainerin

Moderationstraining — Moderieren, Prasentieren, Visualisieren -
Termin: 25. bis 26.10.2010 Ort: LUbben (Spreewald)
Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Sabine Heins
Dipl.-Verwaltungswirtin, Dipl.-Volkswirtin, Organisationsberaterin und Manage-
menttrainerin

Deutsche Rechtschreibung — Ein Buch mit sieben Siegeln?
Termin: 08. bis 09.06.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 95,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Annegret Frey-Schwarz
Dipl.-Padagogin, Kommunikations- und Managementtrainerin

Entwicklungstrends in der Korrespondenz
Termin: 20.05.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 84,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jana Konig
Dipl.-Padagogin, Studium der Psychologie, Personal- und Organisationsberaterin

""So, und jetzt noch mal auf Deutsch!"* - Blrgernahe Verwaltungssprache
Termin: 03. bis 04.11.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Sabine Heins

Dipl.-Verwaltungswirtin, Dipl.-Volkswirtin, Organisationsberaterin und Manage-
menttrainerin

Umgang mit dem Burger
Termin: 05. bis 06.05.2010 Ort: LUbben (Spreewald)
Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Sabine Heins
Dipl.-Verwaltungswirtin, Dipl.-Volkswirtin, Organisationsberaterin und Manage-
menttrainerin

Beraten will gelernt sein! — Grundlagen einer erfolgreichen Beratung
Termin: 29. bis 30.11.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Sabine Heins
Dipl.-Verwaltungswirtin, Dipl.-Volkswirtin, Organisationsberaterin und Manage-
menttrainerin
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V012

V013

Stolpersteine der Korrespondenz — Korrekt und stilsicher schreiben
Termin: 30.08.2010 Ort: Cottbus
Entgelt: 100,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Dr. Steffen Walter
Dozent fur Korrespondenztraining und Korrespondenzberatung

E-Mails im Behdrdenalltag — Der Umgang mit der elektronischen Post
Termin: 21.05.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 84,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jana Konig
Dipl.-Padagogin, Studium der Psychologie, Personal- und Organisationsberaterin

P Personalwesen

P0O01

P002

P0O03

P004

P005

P0O06

P007

Grundlagenseminar fur Ausbilder

Termin: 02.06.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 84,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Monika Schefuhs

Spezialseminar Kindergeld — Uberpriifung der Einkiinfte und Bezlige
Termin: 03. bis 04.05.2010 Ort: LUbben (Spreewald)
Entgelt: 129,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Heinz Josef Menke

Kindergeldrecht aktuell

Termin: 18. bis 19.06.2010 Ort: Senftenberg
Entgelt: 129,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Heinz Josef Menke

Kindergeldfestsetzung nach dem Einkommenssteuergesetz - Verfahrensrecht
Termin: 06. bis 07.10.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 129,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Heinz Josef Menke

Lohnpfandungsrecht fir Personaler

Termin: 10. bis 11.05.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 110,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Waltraud Gliick

Fortbildungsseminar fur die Sekretarinnen der Personal- und Fachamter
Termin: 10. bis 11.06.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 95,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Annegret Frey-Schwarz
Dipl.-Padagogin, Kommunikations- und Managementtrainerin

Hinter jedem Amt steht ein Mensch - Imageberatung fir berufserfahrene
Beschaftigte

Termin: 2 Tage, Planung bei vorliegen einer ausreichenden Teilnehmerzahl
Entgelt: 95,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Annegret Frey-Schwarz
Dipl.-Padagogin, Kommunikations- und Managementtrainerin
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P0O08

P0O09

P010

PO11

P012

P013

P014

P015

Die Beurteilung von Auszubildenden
Termin: 12.05.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 107,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jirgen Salgert
Organisationsberatung, Managementberatung und Personalentwicklung

Fuhrung in Zeiten des demografischen Wandels
Termin: 01.09.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 84,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jana Konig
Dipl.-Padagogin, Studium der Psychologie, Personal- und Organisationsberaterin

Strategien gegen den Fachkraftemangel
Termin: 27.05.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 84,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jana Konig
Dipl.-Padagogin, Studium der Psychologie, Personal- und Organisationsberaterin

Personalbeschaffung und Personaleinsatz
Termin: 02.09.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 84,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jana Konig
Dipl.-Padagogin, Studium der Psychologie, Personal- und Organisationsberaterin

Personalabbau und Trennungsmanagement
Termin: 03.09.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 84,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jana Konig
Dipl.-Padagogin, Studium der Psychologie, Personal- und Organisationsberaterin

Personalvertretungsgesetz Brandenburg - Grundlagenserminar
Termin: 23. bis 25.06.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 83,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Bernfried Fiedler
stellv. Personalratsvorsitzender einer groRen Kommunalverwaltung im Land Bran-
denburg

Personalvertretungsgesetz Brandenburg - Aufbauserminar
Termin: 13. bis 15.09.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 83,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Bernfried Fiedler
stellv. Personalratsvorsitzender einer grofien Kommunalverwaltung im Land Bran-
denburg

Sinn und Zweck der Abmahnung
Termin: 10.11.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 88,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Bernfried Fiedler
stellv. Personalratsvorsitzender einer groRen Kommunalverwaltung im Land Bran-
denburg
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P0O16

PO17

P018

P0O19

P020

P021

P022

P023

P024

Kindigungsrecht allgemein

Termin: 24.11.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 88,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Bernfried Fiedler

stellv. Personalratsvorsitzender einer grofien Kommunalverwaltung im Land Bran-
denburg

Personenbedingte Kindigung

Termin: 28.10.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 88,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Bernfried Fiedler

stellv. Personalratsvorsitzender einer groRen Kommunalverwaltung im Land Bran-
denburg

Reisekostenrecht im Land Brandenburg

Termin: 18. bis 19.11.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 87,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Hasso Schwate

Beamtenrecht kompakt

Termin: 20.09.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 84,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Heiko Lehmann

Arbeitsplatz Schulsekretariat - Modul |
Termin: 07. bis 08.10.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 95,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Annegret Frey-Schwarz
Dipl.-Padagogin, Kommunikations- und Managementtrainerin

Arbeitsplatz Schulsekretariat - Modul 11
Termin: 11. bis 12.10.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 95,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Annegret Frey-Schwarz
Dipl.-Padagogin, Kommunikations- und Managementtrainerin

Arbeitsplatz Schulsekretariat - Modul 111
Termin: 13. bis 14.10.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 95,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Annegret Frey-Schwarz
Dipl.-Padagogin, Kommunikations- und Managementtrainerin

Personlichkeitsentwicklungstraining fur Berufseinsteiger
Termin: 01. bis 02.06.2010 Ort: LUbben (Spreewald)
Entgelt: 95,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Annegret Frey-Schwarz
Dipl.-Padagogin, Kommunikations- und Managementtrainerin

Doppik flr Personaler
Termin: 17.11.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 111,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Heimo Ludwig
Dipl.-Betriebswirt
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P025

TVOD kompakt

Termin: 31.05. bis 01.06.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 83,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Joachim Pé&tzold

K Kommunalrecht

K001

K002

K003

K004

Die Kommunalverfassung des Landes Brandenburg
Termin: 26.05.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 84,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jochen Hirschberg
Rechtsanwalt, Dozent fiir Kommunal-, Staats- und Verwaltungsrecht

Die Kommunalverfassung des Landes Brandenburg - Einsteigerseminar fir
Kommunalpolitiker

Termin: 05.06.2010 Ort: Beeskow

Entgelt: 84,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jochen Hirschberg
Rechtsanwalt, Dozent fiir Kommunal-, Staats- und Verwaltungsrecht

Kompetenzabgrenzung in der Gemeindefiihrung
Termin: 11.09.2010 Ort: Beeskow
Entgelt: 84,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jochen Hirschberg
Rechtsanwalt, Dozent fiir Kommunal-, Staats- und Verwaltungsrecht

Die Haftung der Kommunalpolitiker
Termin: 1/2 Tag, Planung bei vorliegen einer ausreichenden Teilnehmerzahl
Entgelt: 61,- Euro  pro Teilnehmer

Referent/in: Jochen Hirschberg
Rechtsanwalt, Dozent fiir Kommunal-, Staats- und Verwaltungsrecht

F Finanzwesen

FO01

F002

F003

Die Doppik ist da! - Informationsveranstaltung zur Einfihrung des Neuen
Kommunalen Haushalts- und Rechnungswesens (1/2 Tag)
Termin: 1/2 Tag, Planung bei vorliegen einer ausreichenden Teilnehmerzahl
Entgelt: 75,- Euro  pro Teilnehmer
Referent/in: Heimo Ludwig

Dipl.-Betriebswirt
Die Doppik ist da! - Informationsveranstaltung zur Einfihrung des Neuen
Kommunalen Haushalts- und Rechnungswesens (1 Tag)
Termin: 1 Tag, Planung bei vorliegen einer ausreichenden Teilnehmerzahl
Entgelt: 111,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Heimo Ludwig
Dipl.-Betriebswirt

Doppik? Was ist das?
Termin: 1/2 Tag, Planung bei vorliegen einer ausreichenden Teilnehmerzahl
Entgelt: 75,- Euro  pro Teilnehmer

Referent/in: Heimo Ludwig
Dipl.-Betriebswirt
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F004

F005

F006

FO07

FO008

F009

FO010

FO11

""Kammeralistik™, ""Doppik™ - Was andert sich eigentlich?
Termin: 17.03.2010 Ort: Beeskow
Entgelt: 111,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Heimo Ludwig
Dipl.-Betriebswirt

Jetzt wird’s aber Zeit! - Crashkurs Doppik fur Spatstarter - Erfassung und
Bewertung von kommunalen Immobilien

Termin: 17.,24. und 27.03.2010 Ort: LUbben (Spreewald)
Entgelt: 102,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Prof. Christian Killiches
Institut fur 6ffentliches Immobilienmanagement, Honorarprofessor an der TFH Wil-

dau
Die Erfassung und Bewertung von Straf3en und Verkehrsanlagen
Termin: 1 Tag, Planung bei vorliegen einer ausreichenden Teilnehmerzahl

Entgelt: 95,- Euro  pro Tag und Teilnehmer
Referent/in: Bernd Mende
Prokurist einer Ingenieurgesellschaft

Erfassung und Bewertung von Forderungen
Termin: 21.04.2010 (1/2 Tag) Ort: Beeskow
Entgelt: 75,- Euro  pro Teilnehmer

Referent/in: Heimo Ludwig
Dipl.-Betriebswirt

Grundlagen der doppischen Buchfiihrung
Termin: 31.05. bis 01.06. und 10.bis

11.06.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Rene Wolter
Institut fur Prozessoptimierung und Informationstechnologien

Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung
Termin: 22.06.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 103,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: René Wolter
Institut fur Prozessoptimierung und Informationstechnologien

Die Kosten- und Leistungsrechnung - Aufbauseminar
Termin: 29.06.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 103,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: René Wolter
Institut fur Prozessoptimierung und Informationstechnologien

Die Eréffnungsbilanz
Termin: 26.05.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 111,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Heimo Ludwig
Dipl.-Betriebswirt
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FO012 Der kommunale Produkthaushalt
Termin: 16.06.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 111,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Heimo Ludwig
Dipl.-Betriebswirt

FO13 Esist 5 vor 12 - Die Haushaltsplanung in der Doppik - Praxisseminar
Termin: 13. bis 15.04.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: René Wolter
Institut fur Prozessoptimierung und Informationstechnologien

F014 Mit Zielen und Kennzahlen den Haushalt planen und steuern
Termin: 12.04.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 103,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Christian Muller
Institut fur Prozessoptimierung und Informationstechnologien

F015 Die Haushaltsbewirtschaftung
Termin: 01.09.2010 Ort: LUbben (Spreewald)
Entgelt: 111,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Heimo Ludwig
Dipl.-Betriebswirt

F016 Jahresabschluss in der Doppik
Termin: 22.09.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 111,- Euro pro Tag und Teilnehmer
Referent/in: Heimo Ludwig
Dipl.-Betriebswirt

F017 Jahresabschlussanalyse
Termin: 30.08.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 103,- Euro pro Tag und Teilnehmer
Referent/in: Christoph Lehmitz
Institut fur Prozessoptimierung und Informationstechnologien

F018 Die kommunale, konsolidierte Gesamtbilanz
Termin: 20. bis 21.04.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Christoph Lehmitz
Institut fur Prozessoptimierung und Informationstechnologien

F019 Kommunale Bilanzanalyse
Termin: 07.06.2010 Ort: LUbben (Spreewald)
Entgelt: 103,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Christoph Lehmitz
Institut fur Prozessoptimierung und Informationstechnologien

F020 Controlling, Berichtswesen, Budgetierung
Termin: 10.03.2010 Ort: Beeskow
Entgelt: 111,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Heimo Ludwig
Dipl.-Betriebswirt
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F021

F022

F023

F024

F025

F026

F027

F028

Das Budget in der Praxis
Termin: 08.04.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 103,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Christian Muller
Institut fur Prozessoptimierung und Informationstechnologien

Investitions- und Aufwandsabgrenzung - Die Auswirkungen auf die
Anlagenbuchhaltung

Termin: 09.06. und 16.06.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 102,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Prof. Christian Killiches
Institut fir 6ffentliches Immobilienmanagement, Honorarprofessor an der TFH Wil-
dau

Probleme bei der Aufstellung des doppischen Gesamtabschlusses
Termin: 01.10.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 111,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Frank Liedtke
Dipl.-Volkswirt, Dipl.-Betriebswirt, Geschéftsfiihrer SBS Steuerberatungsgesell-
schaft mbH

Aktuelle Anderungen im Bilanzrecht

Termin: 23.09.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 111,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Frank Liedtke

Dipl.-Volkswirt, Dipl.-Betriebswirt, Geschéaftsfiihrer SBS Steuerberatungsgesell-
schaft mbH

Grundlagen der Gebuhrenkalkulation
Termin: 23. bis 24.08.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 98,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: René Wolter
Institut fur Prozessoptimierung und Informationstechnologien

Friedhofsgebiihrenkalkulation
Termin: 13.10.2010 Ort: LUbben (Spreewald)
Entgelt: 103,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: René Wolter
Institut fur Prozessoptimierung und Informationstechnologien

Ist das wirtschaftlich?
Termin: 06.09.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 103,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Christian Muller
Institut fur Prozessoptimierung und Informationstechnologien

Wie komme ich rechtssicher an mein Geld? - Grundlagen des
Verwaltungsvollstreckungsrechts

Termin: 01.09.2010 Ort: Cottbus
Entgelt: 123,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jorg Milke
Hauptvollstreckungsbeamter einer groRen kreisfreien Stadt im Land Brandenburg

Theodor Engels
Vorsitzender Richter am Landgericht
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F029

F030

FO31

F032

F033

F034

F035

Die Vollstreckung von Verwaltungsakten

Termin:
Entgelt:
Referent/in:

01.10.2010 Ort: Cottbus

123,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Jorg Milke

Hauptvollstreckungsbeamter einer groRen kreisfreien Stadt im Land Brandenburg

Theodor Engels
Vorsitzender Richter am Landgericht

Die eidesstattliche Versicherung selbst abnehmen - Eine Chance fir die
Vollstreckung?

Termin:
Entgelt:
Referent/in:

07.06.2010 Ort: Cottbus

123,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Jorg Milke

Hauptvollstreckungsbeamter einer groRen kreisfreien Stadt im Land Brandenburg

Theodor Engels
Vorsitzender Richter am Landgericht

Erhebung von Vergnigungssteuer fur Geldspielgeréate

Termin:
Entgelt:
Referent/in:

28.04.2010 Ort: Cottbus
115,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Karsten Proksch
Dipl.-Ingenieur (FH), Hochschul-Ing., 6ffentlich bestellter und vereidigter
Sachverstandiger fiir die Uberpriifung von Geldspielgeraten

Doppik und neues Finanzmanagement fur die Gebaudewirtschaft

Termin:
Entgelt:
Referent/in:

21.04.2010 Ort: Cottbus
92,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Ralf Ziomkowski,

Diplom-Betriebswirt (VA), Dipl. Verwaltungswirt, stellvertr. Betriebsleiter der
Zentralen Gebdudewirtschaft Liidenscheid

Die interne Leistungsverrechnung im doppischen Haushalt

Termin:
Entgelt:
Referent/in:

26.04.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
103,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Christian Muller
Institut fur Prozessoptimierung und Informationstechnologien

Die Gewerbesteuer

Termin:
Entgelt:
Referent/in:

02. bis 03.09.2010 Ort: LUbben (Spreewald)
87,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Klaus Schéneborn
Regierungsdirektor

Umsatzsteuerpflicht — Auch fiur Kommunen?

Termin:
Entgelt:
Referent/in:

25. bis 26.10.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
87,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Klaus Schoéneborn
Regierungsdirektor
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A Allgemeines Verwaltungsrecht

AQ001

A002

A003

A004

A005

A006

A007

A008

Akteneinsicht
Termin: 08.10.2010 Ort: LUbben (Spreewald)
Entgelt: 100,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Sven Miller
Referent fur Informationsfreiheit bei der Landesbeauftragten fiir den Datenschutz
und fiir das Recht auf Akteneinsicht Brandenburg

Das 1 x 1 des allgemeinen Verwaltungsrechts
Termin: 06. bis 07.05.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 79,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Steffi Bodien
Rechtsanwéltin, hauptamtliche Dozentin

Bescheidtechnik
Termin: 03. bis 04.06.2010 Ort: LUbben (Spreewald)
Entgelt: 79,- Euro  pro Tag und Teilnehmer
Referent/in: Steffi Bodien
Rechtsanwaéltin, hauptamtliche Dozentin
Das Widerspruchsverfahren
Termin: 22. bis 24.09.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 79,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Steffi Bodien
Rechtsanwéltin, hauptamtliche Dozentin

Grundlagen des Verwaltungsverfahrensrechts
Termin: 25. bis 26.10.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 79,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Steffi Bodien
Rechtsanwaéltin, hauptamtliche Dozentin

Methodik der Rechtsanwendung
Termin: 12. bis 13.04.2010 Ort: Libben (Spreewald)
Entgelt: 79,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Steffi Bodien
Rechtsanwaltin, hauptamtliche Dozentin

Der Verwaltungsakt
Termin: 10.05.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 84,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Steffi Bodien
Rechtsanwaéltin, hauptamtliche Dozentin

Rechtsschutz im Verwaltungsstreitverfahren
Termin: 01. bis 02.11.2010 Ort: Libben (Spreewald)
Entgelt: 79,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Steffi Bodien
Rechtsanwéltin, hauptamtliche Dozentin
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A009

A010

A011

A012

A013

Die Reform der VOL/A — Was ist neu?

Termin: 14.04.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 130,-
Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Dr. Angela Stiehler
Dipl.-Betriebswirtin, Kommunal- und Unternehmensberaterin

Die Besonderheiten der EU-weiten Vergabe von Liefer-, Bau- und Dienstlei-
tungsauftragen

Termin: 15.09.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 130,-
Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Dr. Angela Stiehler
Dipl.-Betriebswirtin, Kommunal- und Unternehmensberaterin

Freihéandige Vergabe - aber richtig!

Termin: 27.10.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 130,-
Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Dr. Angela Stiehler
Dipl.-Betriebswirtin, Kommunal- und Unternehmensberaterin

VOL/A 2009 - Die nationale Vergabe von Liefer- und Dienstleistungsauftragen

Termin: 16.06.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 130,-
Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Dr. Angela Stiehler
Dipl.-Betriebswirtin, Kommunal- und Unternehmensberaterin

Name, Anschrift, Telefonnummer ...? - Grundlagen des Datenschutzes

Termin: 20.05.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 100,-
Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Oliver Hoff
Rechtsanwalt, Mitarbeiter Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und das Recht auf
Akteneinsicht

0O Offentliche Sicherheit und Ordnung

0001

0002

Die Kontrolle von Geldspielgeraten

Termin: 05.05.2010 Ort: Templin
Entgelt: 115,-
Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Karsten Proksch
Dipl.-Ingenieur (FH), Hochschul-Ing., 6ffentlich bestellter und vereidigter
Sachverstandiger fiir die Uberpriifung von Geldspielgeraten

Einfihrung in das Gewerberecht - Unter besonderer Bericksichtigung des EU-
Rechts

Termin: 28.06.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 84,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jorg Wiesemeier
Sachgebietsleiter Gewerbeangelegenheiten, Dozent flir Gewerberecht
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0003

0004

0005

0006

0007

0008

0009

0010

EinfUhrung in das Reisegewerberecht
Termin: 29.06.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 84,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jorg Wiesemeier
Sachgebietsleiter Gewerbeangelegenheiten, Dozent flir Gewerberecht

Falschparker aufgepasst! - Uberwachung des ruhenden StraRenverkehrs
Termin: 21. bis 22.04.2010 Ort: Beeskow
Entgelt: 87,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Ralf Strassmann
Dipl.-Verwaltungswirt

Brandenburgisches Gaststattengesetz
Termin: 03.06.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 115,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Torsten F. Barthel
Rechtsanwalt, Geschaftsfihrer BA Kommunalberatung

Fundsachen und Fundrecht
Termin: 13.09.2010 Ort: Cottbus
Entgelt: 92,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Martin Gransalke
Servicebereichsleiter Ordnungsaufgaben/Vollzugsdienst bei einer groBen Kommunal-
verwaltung im Land Brandenburg

Laut, lauter, am lautesten! - Umgang mit Larmbel&stigungen
Termin: 01.11.2010 Ort: Cottbus
Entgelt: 92,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Martin Gransalke
Servicebereichsleiter Ordnungsaufgaben/Vollzugsdienst bei einer groen Kommunal-
verwaltung im Land Brandenburg

Hoch die Tassen! - Probleme mit 6ffenltichem Alkoholkonsum
Termin: 19.04.2010 Ort: Cottbus
Entgelt: 92,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Martin Gransalke
Servicebereichsleiter Ordnungsaufgaben/Vollzugsdienst bei einer groien Kommunal-
verwaltung im Land Brandenburg

Gesellschaftsrecht
Termin: 03. bis 04.11.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 91,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Kaja Garnjost
Rechtsanwaéltin und Dozentin fur Methodik und Technik der Rechtsanwendung, Zivil-
und Staatsrecht

Doppisches Friedhofswesen
Termin: 13.10.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 111,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Heimo Ludwig
Dipl.-Betriebswirt
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0011 Einfuhrung in das Ordnungswidrigkeitenrecht
Termin: 17.05.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 84,- Euro  pro Tag und Teilnehmer
Referent/in: Katrin Zillmann

0012 Vermeidung von Fehlern im Bul3geldverfahren
Termin: 28.05.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 84,- Euro pro Tag und Teilnehmer
Referent/in: Katrin Zillmann

0013 Achtung Privatsphare! - Das Betreten von Grundstiicken, Betriebs- und
Wohnraumen
Termin: 15.09.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 88,- Euro pro Tag und Teilnehmer
Referent/in: Peter Schneider
Leiter einer kommunalen Ordnungsbehdrde

0014 Anstalt des offentlichen Rechts
Termin: 23.09.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 100,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Hans Seeberg
Ministerium des Innern des Landes Brandenburg

0015 Feiern, aber sicher — Die Versammlungsstattenverordnung
Termin: 26. bis 27.04.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 79,- Euro  pro Tag und Teilnehmer
Referent/in: Andreas Schmiedecke

S Sozialrecht

S001 Grundlagenseminar zum SGB 11
Termin: 06. bis 08.09.2010 Ort: LUbben (Spreewald)
Entgelt: 87,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jirgen Piel
Dipl.-Verwaltungswirt

S002 Aufbauseminar SGB 11
Termin: 09.09.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 92,- Euro  pro Tag und Teilnehmer
Referent/in: Jirgen Piel
Dipl.-Verwaltungswirt

S003  Grundlagenseminar zum SGB XIlI
Termin: 2 Tage, Planung bei vorliegen einer ausreichenden Teilnehmerzahl
Entgelt: 87,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jirgen Piel
Dipl.-Verwaltungswirt

S004 Erwerbsfahigkeit und -tatigkeit nach dem SGB Il und SGB XI11
Termin: 10.09.2010 Ort: LUbben (Spreewald)
Entgelt: 92,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jirgen Piel
Dipl.-Verwaltungswirt
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S005 Die Eingliederungsvereinbarung
Termin: 1 Tag, Planung bei vorliegen einer ausreichenden Teilnehmerzahl
Entgelt: 92,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jirgen Piel
Dipl.-Verwaltungswirt

S006 Ruckforderung von Leistungen
Termin: 1 Tag, Planung bei vorliegen einer ausreichenden Teilnehmerzahl
Entgelt: 92,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jirgen Piel
Dipl.-Verwaltungswirt

S007 Sanktion von Sozialhilfemissbrauch
Termin: 1 Tag, Planung bei vorliegen einer ausreichenden Teilnehmerzahl
Entgelt: 92,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jirgen Piel
Dipl.-Verwaltungswirt

S008 UnrechtmaRige Leistungen geman 88 34 und 43 SGB 11
Termin: 27.09.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 92,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jirgen Piel
Dipl.-Verwaltungswirt

S009 Die Vor- und Nachrangigkeit von Leistungen nach § 12a SGB 11
Termin: 28.09.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 92,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jirgen Piel
Dipl.-Verwaltungswirt

S010 Wohngeld - Von der Antragstellung bis zur Bescheidung
Termin: 28.04.2010 Ort: Cottbus
Entgelt: 111,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Ingo Christian Hartmann
Ministerialrat, Leiter des Referats Wohngeld im Bundesministerium fir Verkehr,
Bau und Stadtentwicklung

Der Weg in die Selbststandigkeit fur Hilfeempfanger — Konzepterstellung und
S011 —prifung

Termin: 21.04.2010 Ort: Lubben (Spreewald)

Entgelt: 123,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Sylvo Pohl
Unternehmensberater

S012 Was verbindet die Leistunggewahrung nach dem SGB Il mit dem SGB | und
SGB X?
Termin: 04. bis 06.10.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 87,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jirgen Piel
Dipl.-Verwaltungswirt
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S013 Anspriiche von Auslandern nach dem SGB 11
Termin: 05.07.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 115,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Gulay Tasli
Rechtsanwéltin

S014 Die Gewahrung von Darlehen nach dem SGB Il und SGB XI|I
Termin: 25.03.2010 (1/2 Tag) Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 65,- Euro  pro Tag und Teilnehmer
Referent/in: Jirgen Piel
Dipl.-Verwaltungswirt

S015 Der Umgang mit Kindeswohlgefahrdung
Termin: 29.09.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 92,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Gerhard Handermann
Fachbereichsleiter Familie, Jugend, Soziales und Schule

B Bauwesen/ Liegenschaften

B001 Offentliches Baurecht - Grundlagenseminar
Termin: 10. bis 11.11.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 87,- Euro  pro Tag und Teilnehmer
Referent/in: Gdran Schrey

B002 Bauplanungsrecht - Wer darf wo bauen? Was sagt die Rechtssprechung?
Termin: 24.11.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 92,- Euro  pro Tag und Teilnehmer
Referent/in: Gdran Schrey

B0O03 Bauordnungsrecht - Der lange Weg zur Baugenehmigung
Termin: 25.11.2010 Ort: LUbben (Spreewald)
Entgelt: 92,- Euro  pro Tag und Teilnehmer
Referent/in: Gdoran Schrey

B004 Wer Nachbarn hat, braucht keine Feinde!
Termin: 01.12.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 92,- Euro  pro Tag und Teilnehmer
Referent/in: Gdran Schrey

BO05 Das ABC der ErschlieBungsbeitrage
Termin: 26. bis 28.04.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 95,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Ulrike Peter
Kommunalberaterin

Wissenserweiterung und Erfahrungsaustausch zum ErschlieRungsbeitrags-
BO06 recht

Termin: 20. bis 22.09.2010 Ort: Lubben (Spreewald)

Entgelt: 95,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Ulrike Peter
Kommunalberaterin
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B007

B008

B009

B010

BO11

BO12

Baustellenmarketing - Professionelle Informations- und Imagepolitik Uber
kommunale Baumalinahmen

Termin: 03.05.2010 Ort: LUbben (Spreewald)
Entgelt: 84,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jurgen Schrodl
freier Werbetexter und Marketingberater

Brandaktuell: Die Reform des Vergaberechts — Die Anderungen der VOB/A
Termin: 15.04.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 130,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Dr. Angela Stiehler
Dipl.-Betriebswirtin, Kommunal- und Unternehmensberaterin

Visuelle StralRenzustandserfassung
Termin: 21.06.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 100,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Bernd Mende
Prokurist einer Ingenieurgesellschaft

StralRensanierungskonzepte
Termin: 1 Tag, Planung bei vorliegen einer ausreichenden Teilnehmerzahl
Entgelt: 100,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Bernd Mende
Prokurist einer Ingenieurgesellschaft

Die HOAI 2009
Termin: 12.05.2010 Ort: Cottbus
Entgelt: 100,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: André Saborowski
Rechtsanwalt

Rechte des Bauherrn bei Insolvenz des Bauunternehmers
Termin: 29.09.2010 Ort: Cottbus
Entgelt: 100,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Manfred Mitter
Rechtsanwalt

R Sonstige Verwaltungsangelegenheiten

R0OO1

R002

(Wie) Werden wir wahrgenommen? - Offentlichkeitsarbeit in Kindertagesstét-
ten

Termin: 12.04.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 84,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jirgen Schrodl
freier Werbetexter und Marketingberater

Wie sag ich’s den Eltern? - Elterninformationen in Kindertagesstatten
professioneller gestalten

Termin: 13.04.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 84,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Jurgen Schrodl
freier Werbetexter und Marketingberater
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R0O03

R004

R005

R006

R0O07

Lernen lernen - Lerntechniken trainieren
Termin: 23.04.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 103,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Elke Jurisch
Dozentin fir Kommunikationstraining und Personlichkeitsentwicklung

Prufungen erfolgreich meistern — Lampenfieber und Prifungsangste tber-
winden

Termin: 24.04.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 103,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Elke Jurisch
Dozentin fir Kommunikationstraining und Personlichkeitsentwicklung

Wie aktuell ist eigentlich Knigge?
Termin: 20.05.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 100,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Annegret Frey-Schwarz
Dipl.-Padagogin, Kommunikations- und Managementtrainerin

Gebaudereinigung — Ausschreibung — Vergabe — Management
Termin: 28.04.2010 Ort: Cottbus
Entgelt: 92,- Euro  pro Tag und Teilnehmer

Referent/in: Ralf Ziomkowski,
Diplom-Betriebswirt (VA), Dipl. Verwaltungswirt
Stellvertr. Betriebsleiter der Zentralen Gebaudewirtschaft Ludenscheid

Die offentliche Verwaltung als Verpéachter
Termin: 02.07.2010 Ort: Lubben (Spreewald)
Entgelt: 84,- Euro  pro Tag und Teilnehmer
Referent/in: Steffi Bodien
Rechtsanwaltin, hauptamtliche Dozentin
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4. Anmeldeformulare

(Verwaltung)

Niederlausitzer Studieninstitut Tel.: 03366 /5208 - 0
fir kommunale Verwaltung Fax: 03366 / 52 0825 oder 52 08 26
Spreeinsel 2 E-Mail: Info@Studieninstitut-Beeskow.de

15848 Beeskow

Anmeldung zur Seminarveranstaltung:

(Seminarnummer) (Titel)

Veranstaltungstermin: Ort:

Zu der o. g. Fortbildungsveranstaltung melden wir folgende Mitarbeiter:

Herrn/Frau Fachamt/Funktion:

Name, V i i
(Name, Vorname) Telefon dienstlich:

Herrn/Frau Fachamt/Funktion:

Name, Vi i i
(Name, Vorname) Telefon dienstlich:

Herrn/Frau Fachamt/Funktion:

Name, Vi i i
(Name, Vorname) Telefon dienstlich:

Rechnung soll gerichtet werden an:

Mit der Anmeldung zu einer Seminarveranstaltung beim Studieninstitut entsteht die
Zahlungspflicht. Absagen sind gemdR 8 4 Entgeltverordnung bis zu 10 Tagen vor Seminarbeginn
unentgeltlich mdglich. Danach wird das Entgelt in voller Hohe erhoben. Diese Regelung erkenne

(Unterschrift) (Ort, Datum)
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(Verwaltung)

Niederlausitzer Studieninstitut Tel.: 03366 /5208 - 0
fir kommunale Verwaltung Fax: 03366 / 52 0825 oder 52 08 26
Spreeinsel 2 E-Mail: info@studieninstitut-beeskow.de

15848 Beeskow

Teilnehmermeldung

Angestelltenlehrgang | O berufsbegleitend
Verwaltungsfachangestellte/r

Sekretaranwérter

Verwaltungsfachwirt O berufsbegleitend

Kommunaler Finanzbuchhalter

Kommunaler Bilanzbuchhalter

Fortbildungslehrgang fir Mitarbeiter ohne verwaltungsrechtliche Ausbildung
Fuhrungskompetenz

Ausbildung der Ausbilder nach der Ausbildereignungsverordnung (AEVO)

OO0OoOoOoO0ooag

1. Angaben zum Teilnehmer
Name, VVorname

Geburtstag, -ort

Anschrift

Schulausbildung (Abschluss) O 10.Klasse O  Abitur O Fachabitur

tatig in der Verwaltung seit

Telefon dienstlich

Telefon privat

E-Mail

2. Angaben zum Ausbilder/ Ansprechpartner
Name

E-Mail/ Telefon

Der/die Bedienstete/Auszubildende wird verbindlich zum Lehrgang angemeldet. Er/sie verpflichtet sich,
regelmalRig an der Fortbildung teilzunehmen. Fir die Dauer der Fortbildung wird die Dienstbefreiung erteilt.
Es besteht die Bereitschaft / nicht die Bereitschaft auch an Samstagen an der Fortbildung teilzunehmen. Mit
der Anmeldung beim Studieninstitut entsteht die Zahlungspflicht. Die Anmeldung gilt auch fur
Priufungen.

(Ort, Datum) (Unterschrift Behorde) (Unterschrift Teilnehmer)
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So konnen Sie uns erreichen

Niederlausitzer Studieninstitut
far kommunale Verwaltung
Spreeinsel 2
15848 Beeskow

Homepage: www.studieninstitut-beeskow.de
E-mail: info@studieninstitut-beeskow.de

Telefon 5208-0
Fax 52 08 25 oder 52 08 26
Michaela Oelgeklaus Studienleiterin (komm.) 52080

oelgeklaus@studieninstitut-beeskow.de

Gundula Gronke Leiterin GB Personal und Organisation 52 08 15
groenke@studieninstitut-beeskow.de

Egbert S. Piosik Leiter GB Aus- und Fortbildung 5208 24
piosik@studieninstitut-beeskow.de

Steffi Bodien Dozentin 52 08 16
bodien@studieninstitut-beeskow.de

Evelyn Stower SB Aus- und Fortbildung 52 08 17
stoewer@studieninstitut-beeskow.de

Sandra Sotzko SB Haushalt/Kostenrechnung 52 08 20
sotzko@studieninstitut-beeskow.de

Barbara Emmerich  Assistentin der Geschéftsleitung 5208 13
emmerich@studieninstitut-beeskow.de

Corinna Kuhley Mitarbeiterin der Geschaftsleitung 52 08 23
kuhley@studieninstitut-beeskow.de
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