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A. Bekanntmachungen des Zweckverbandes

Niederlausitzer Studieninstitut
fiir kommunale Verwaltung

1.  Haushaltssatzung 2009

des Zweckverbandes Niederlausitzer Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung, Sitz Beeskow, fiir
das Haushaltsjahr 2009.

Aufgrund des § 18 des Gesetzes iiber die kommunale Gemeinschaftsarbeit in Verbindung mit den §§
74 ff. der Gemeindeordnung fiir das Land Brandenburg sowie § 13 der Satzung des Zweckverbandes
wird nach Beschluss der Verbandsversammlung des Zweckverbandes fiir das Niederlausitzer Studien-

institut fiir kommunale Verwaltung Beeskow am 03.07.2009 folgende Haushaltssatzung fiir das Haus-
haltsjahr 2009 erlassen:

§1

Der Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2009 wird

1. Im Verwaltungshaushalt

in der Einnahme auf 925.600,00 €
in der Ausgabe auf 925.600,00 €
und

2. Im Vermoégenshaushalt

in der Einnahme auf 811.200,00 €
in der Ausgabe auf 811.200,00 €
festgesetzt.

§2

Es werden festgesetzt

1. der Gesamtbetrag der Kredite auf 0,00 €

2. der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméichtigungen 0,00 €

3. der Hochstbetrag der Kassenkredite auf 0,00 €
§3

Fiir das Haushaltsjahr 2009 wird keine Zweckverbandsumlage festgesetzt.
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§4

(1) Uber unerhebliche unabweisbare und unvorhersehbare iiber- und auBerplanmiBige Ausgaben ent-
scheidet der Studienleiter in Vertretung des Verbandsvorstehers.

(2) Erhebliche tiber- und auBlerplanméfBige Ausgaben im Sinne des § 81 Abs. 1 Satz 4 GO liegen vor:

- bei Ausgaben der Hauptgruppe 4, wenn mehr als 20 % des jeweiligen Ansatzes tiberschrit-
ten werden, mindestens jedoch 1.000 €

- bei Ausgaben der Hauptgruppen 5 und 6, wenn mehr als 15 % des jeweiligen Ansatzes
iiberschritten werden, mindestens jedoch 1.000 €

- bei sonstigen Ausgaben des Verwaltungshaushaltes, wenn mehr als 10 % des jeweiligen
Ansatzes tiberschritten werden, mindestens jedoch 1.000 €

- bei Ausgaben des Vermogenshaushaltes, wenn mehr als 20 % des jeweiligen Ansatzes
tiberschritten werden, mindestens jedoch 5.000 €.

Erhebliche tiber- und auBBerplanmifBige Ausgaben bediirfen der vorherigen Zustimmung der Zweckver-
bandsversammlung.

(3) Sollten die iiber- und auBerplanméBigen Ausgaben auf gesetzlichen oder tariflichen Grundlagen
beruhen, werden die Betrige des Absatzes 2 verdoppelt.

(4) Geringfiigig im Sinne des § 79 (2) Nr. 3 in Verbindung mit Absatz 3 GO ist eine Baumafinahme,
wenn deren Gesamtbauausgaben nicht mehr als 15.000 € betragen.

Beeskow, den 03.07.2009

Zalenga
Verbandsvorsteher

2.  Neue Entgeltordnung ab 01.08.2009

Entgeltordnung
des Zweckverbandes Niederlausitzer Studieninstitut
Aufgrund des § 19 Abs. 3 der Satzung des Zweckverbandes Niederlausitzer Studieninstitut vom 16.03.1995
(Amtsblatt Brandenburg Nr. 74 vom 20.11.1995) in der jeweils giiltigen Fassung hat die Verbandsversammlung
am 03.07.2009 fur den Zweckverband Niederlausitzer Studieninstitut folgende Entgeltordnung beschlossen:

Entgeltordnung

§1

Allgemeines

(1) Der Zweckverband Niederlausitzer Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung (im folgenden Institut ge-
nannt) erhebt Entgelte von den Gemeinden, Gemeindeverbédnden und anderen Korperschaften, welche Aus-
zubildende oder Dienstkrifte an Veranstaltungen des Instituts teilnehmen lassen.

(2) Ferner werden fiir besondere auf Antrag erbrachte Leistungen und fiir Leistungen des Zweckverbandes als
zusténdige Stelle Entgelte erhoben.
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§2
Filligkeit der Entgelte (Entgelttarif Punkt I)

Entgelte sind fiir die Entscheidung iiber die Aufnahme in einen ordentlichen Lehrgang/ Studiengang (Auf-
nahmeentgelt), die Teilnahme an einem Lehrgang/ Studiengang oder einer dhnlichen Veranstaltung (Lehr-
gangs/ Studiengangsentgelt) oder einer Priifung (Priifungsentgelt) zu zahlen.

Die Entgelte werden mit dem Zugehen des Schreibens tiber die Zulassung fillig. In dem Zulassungsschrei-
ben oder der Rechnung kann ein spateres Filligkeitsdatum bestimmt werden.

Fiir die Zahlung des Lehrgangs-/ Studiengangsentgelt bei einer Lehrgangs-/ Studiengangsdauer von maxi-
mal 18 Monaten kdnnen zwei Raten festgelegt werden, wobei die zweite Rate mit Ablauf der ersten Hilfte
des Lehrgangs/ Studiengangs fillig wird.

Fiir die Zahlung des Lehrgangs-/ Studiengangsentgeltes bei einer Lehrgangs-/ Studiengangsdauer von mehr
als 18 Monaten konnen drei Raten festgelegt werden, wobei die zweite Rate mit Ablauf des ersten Drittels
und die dritte Rate bei Ablauf des zweiten Drittels des Lehrgangs/ Studiengangs fillig wird. Fiir Lehrgénge/
Studiengénge deren Lehrgangs-/ Studiengangsentgelt zwischen 5.000 € und 10.000 € liegt, wird das Lehr-
gangs-/ Studiengangsentgelt in mehreren Raten jeweils fiir 6 Monate im Voraus, gerechnet ab Beginn des
Lehrganges, in Rechnung gestellt. Fiir Lehrgidnge/ Studienginge deren Lehrgangs-/ Studiengangsentgelt
10.000 € ubersteigt, wird das Lehrgangs-/ Studiengangsentgelt in mehreren Raten jeweils fiir 3 Monate im
Voraus, gerechnet ab Beginn des Lehrganges/ Studienganges, in Rechnung gestellt.

Scheidet ein Teilnehmer vor Ablauf eines Lehrganges/ Studienganges aus, so ist

a) bei Zahlungen in einer Summe, das volle Lehrgangs-/ Studiengangsentgelt zu zahlen.

b) bei Zahlungen in zwei Raten, bei Ausscheiden in der ersten Hélfte des Lehrganges/ Studienganges die
Halfte des Lehrgangs-/ Studiengangsentgeltes zu zahlen, bei einem Ausscheiden nach Ablauf der ers-
ten Lehrgangs-/ Studiengangshilfte das volle Lehrgangs-/ Studiengangsentgelt zu zahlen

c) bei Zahlungen in drei Raten, bei Ausscheiden im ersten Drittel des Lehrganges/ Studienganges die
erste Rate des Lehrgangs-/ Studiengangsentgelt zu zahlen, bei einem Ausscheiden im zweiten Drittel
die zweite Rate des Lehrgangs-/ Studiengangsentgelt zu zahlen und nach Ablauf des zweiten Drittels
des Lehrganges/ Studienganges das volle Lehrgangs-/ Studiengangsentgelt zu zahlen

d) Fiir Lehrginge/ Studienginge, deren Abrechnung sich nach § 2 Abs. 4 Satz 2 und 3 richtet, ist bei
Ausscheiden in der ersten Hélfte des Lehrganges/ Studienganges die Hélfte des Lehr-gangs-/ Studien-
gangsentgeltes_zu zahlen, bei einem Ausscheiden nach Ablauf der ersten Lehrgangs-/ Studiengangs-
hilfte das volle Lehrgangs-/ Studiengangsentgelt zu zahlen.

Erfolgt die Abmeldung nach der Zulassung, aber vor Lehrgangs/ Studiengangsbeginn, ist nur das Aufnah-
meentgelt zu zahlen.

Wird ein Auszubildender in der Probezeit gekiindigt, ist nur das Aufnahmeentgelt zu zahlen.

Bei einem Lehrgangs-/ Studiengangswechsel durch einen Teilnehmer ist kein Aufnahmeentgelt fiir den
neuen Lehrgang/ Studiengang zu zahlen.

Tritt ein Prifling nach der Zulassung zur Priifung vor Beginn der ersten Priifungsarbeit von der Priifung zu-
riick, ist die Halfte des Priifungsentgeltes zu zahlen. Ein spiterer Riicktritt 1dsst das Entgelt in voller Hohe
bestehen.

§3
Filligkeit der Entgelte (Entgelttarif Punkt IT)

Entgelte die aufgrund eines Antrages erhoben werden, werden mit Zugang der Entscheidung iiber den An-
trag féllig. In dem Entscheidungsschreiben oder der Rechnung kann ein spéteres Filligkeitsdatum bestimmt
werden.

Entgelte fiir weitere Entscheidungen der zustdndigen Stelle werden mit Tatigwerden der zustidndigen Stelle
fallig. In dem Entscheidungsschreiben oder der Rechnung kann ein spéteres Félligkeitsdatum bestimmt
werden.
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§4
Fiilligkeit der Entgelte (Entgelttarif Punkt III)

(1) Entgelte fiir Seminare/Sondertagungen/Sonderlehrginge im Rahmen der Fortbildung werden mit Eingang
der Teilnahmebestdtigung fillig. Eine Riickzahlung bei teilweiser Teilnahme entfillt. Falls angemeldete
Teilnehmer nicht teilnehmen konnen, sind sie bis spétestens 10 Tage vor Veranstaltungsbeginn schriftlich
abzumelden. Anderenfalls ist das volle Seminarentgelt zu erheben.

(2) Fur Sonderlehrgénge gilt § 2 Abs. 2, 3 und 5a und 5 b entsprechend.

(3) Entgelte fiir das Bewerberauswahlverfahren werden mit dem Eingang der Anmeldebestitigung fillig. In
dem Auswertungsschreiben oder der Rechnung kann ein spéteres Filligkeitsdatum bestimmt werden.

§5
Filligkeit der Entgelte (Entgelttarif Punkt IV und V)

(1) Die Entgelte fiir Beglaubigungen und Zweitschrift von Zeugnissen sind bei Antragstellung fillig. In der
Rechnung kann ein spéteres Filligkeitsdatum bestimmt werden. Die Leistungen werden erst nach Zahlung
des Entgeltes erbracht.

(2) Das Entgelt fiir Vermietungen ist bei Abschluss des Mietvertrages fillig.

§6
Hohe der Entgelte

(1)  Die Hohe der Entgelte richtet sich nach dem anliegenden Entgelttarif.

(2)  Von Verwaltungstragern und dhnlichen Einrichtungen, die nicht zu den das Institut tragenden Gemeinden
und Gemeindeverbinden gehoren, kann ein Lehrgangs-/ Studiengangsentgelt erhoben werden, das um die
Halfte hoher ist als die im Entgelttarif genannten. Dies gilt nicht fiir Fortbildungsseminare und Lehrgén-
ge/ Studiengénge, die zentral fiir mehrere Studieninstitute durchgefiithrt werden. Dieses gilt nur fiir Lehr-
ginge/ Studiengénge bei deren Priifung das Niederlausitzer Studieninstitut zustédndige Stelle ist.

(3)  Fur Prufungen kann ein um 100 % hoheres Priifungsentgelt erhoben werden, wenn die Lehrgédnge nicht
vom Studieninstitut, sondern von einer anderen Einrichtung oder einem Dritten durchgefiihrt werden.

§7
Zahlungspflichtiger

(1) Zahlungspflichtiger sind die Ausbildungs-, Entsendungs- oder Anmeldebehérde oder die gemeldeten Teil-
nehmer selbst.

(2) Bei Leistungen die nur aufgrund eines Antrages erfolgen, ist der Antragsteller Zahlungspflichtiger. Bei
mehreren Antragstellern sind sie Gesamtschuldner.

(3) Bei dem Priifungsentgelt der Abschlusspriifung der Verwaltungsfachangestellten ist nur die Ausbildungs-
behorde zahlungspflichtig.
§8
Inkrafttreten
Die Entgeltordnung tritt am 01.08.2009 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Entgeltordnung vom 30.11.2007 aul3er
Kraft.
Beeskow, den 03.07.2009

Stephan Loge Manfred Zalenga
Vorsitzender Verbandsvorsteher
der Verbandsversammlung

Anlage: Tarif zur Entgeltordnung des Zweckverbandes Niederlausitzer Studieninstitut
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3.  Neuer Entgelttarif ab 01.08.2009

Entgelttarif
zur Entgeltordnung des Zweckverbandes Niederlausitzer Studieninstitut
vom 03.07.2009

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes "Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale
Verwaltung" in Beeskow hat in ihrer Sitzung am 03.07.2009 beschlossen, die Entgelte zu § 4 der
Entgeltordnung wie folgt festzulegen:

. _Aufnahme-, Lehrgangs-/ Studiengangs- und Priifungsentgelt

Lehrgang/Studiengang Aufnahme- Lehrgangs-/ Stu- Priifungs-
entgelt diengangs- entgelt Summe
entgelt
€ € € €
1. Laufbahnlehrgang fir den 36,00 3.150,00 150,00 3.336,00
mittleren nichttechnischen (3 1.050,00)
Dienst
2. Lehrgang | fiur Angestellte 36,00 1.680,00 170,00 1.886,00
(2 x 840,00)
3. Lehrgang Verwaltungsfachwirt 36,00 3.572,00 170,00 3.778,00
(1. Rate 1.190,00

2. und 3. Rate je 1.191,00)

4. Brickenkurs (200 Std.) zum 36,00 800,00 170,00 1.006,00
Verwaltungsfachwirt (2 x 400,00)

5.1 Verwaltungsfachangestellte

a) Dienstbegleitende 36,00 1.470,00

Unterweisung (3 x 490,00)
b) Abschlusslehrgang 455,00 150,00 2.111,00
¢) Erganzungsprifung 50,00 50,00

5.2 Bruckenkurs (140 Std.) zum
Verwaltungsfachangestellten

bei 6 - 7 Teilnehmer 36,00 1.260,00 150,00 1.446,00
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bei 8 - 9 Teilnehmer 36,00 1.050,00
bei 10 - 11 Teilnehmer 36,00 840,00
ab 12 Teilnehmer 36,00 630,00

6. Seminar fir Ausbilder 36,00 480,00

7. Rilckgabe des Hausarbeitsthemas

8. Bachelor Studiengang 16.776,00
Vollzeit (12 x 1.398,00)

ll. Entgelte fiir besondere Leistungen als zusténdige Stelle

1. Feststellung der Eignung der Ausbildungsstatte

2. Aufforderung an den Ausbildenden, Mangel zu beseitigen

3. Untersagung des Einstellens und Ausbildens

4. Entscheidung Uber die Kiirzung der Ausbildungszeit

5. Entscheidung Uber die Verldngerung der Ausbildungszeit

lll. Entgelte fiir Seminare, Sondertagungen/Sonderlehrgénge und fiir

Bewerberauswahlverfahren

Sind kostendeckend zu berechnen.

IV. Andere Entgelte

>

Beglaubigungen von Abschriften, Ablichtungen,
Zeugnissen - pro Vorgang

Erstellung Zweitschriften von Zeugnissen

Der Betrag wird auch féllig, wenn eine Zweitschrift aufgrund fehlerhaf-
ter persénlicher Daten notwendig wird.

Erstellung Zweitschriften von Zeugnissen,
weil die Abschlussnote vom Berufsschulzeugnis
einflieRen soll

V. Entgelte aus Vermietung

>

>

Raum 12 und Raum 14

Raum 26 und Raum 27

150,00 1.236,00
150,00 1.026,00

150,00 816,00

140,00 656,00

20,00

16.776,00

250,- bis 500,-
10,- bis 50,-
100,- bis 250,-
10,- bis 50,-

10,- bis 50,-

10,00

44,00

66,00

taglich 75,00

taglich 50,00
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(Ausstattung: Tafel, Tageslichtprojektor)
Vermietung erfolgt nur, wenn Raume leer stehen.

VI. Inkrafttreten

Dieser Entgelttarif gilt ab dem 01.08.2009

VII. Schlussbestimmungen

Fur Lehrgange, die nach dem 02.12.2005 und vor dem 24.11.2006 begonnen wur-
1. den

behalt der Entgelttarif vom 02.12.2005 Gultigkeit.

Fir Lehrgange, die nach dem 24.11.2006 und vor dem 31.12.2007 begonnen wur-
2. den

behélt der Entgelttarif vom 26.11.2006 Gultigkeit.
Fur Lehrgange, die nach dem 31.12.2007 und vor dem 01.12.2008 begonnen wur-
3. den

behalt der Entgelttarif vom 30.11.2007 Gultigkeit.
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B. Sonstige Mitteilungen des Zweckverbandes

1. Neues Studienangebot des Niederlausitzer Studieninstitutes Bachelor-Studiengang
(Vollzeit)

Das Niederlausitzer Studieninstitut Beeskow (NLSI) bietet in Kooperation mit der Techni-
schen Fachhochschule Wildau (TFH) ab dem 01. September 2010 einen Bachelor-Studien-
gang (Arbeitstitel: Verwaltungsmanagement) an.

Abschluss: Bachelor of Laws (LL.B.)
alternativ: Bachelor of Arts (B.A.)

Studienbeginn: 01.09.2010

Anzahl (insgesamt): 20 Studenten

Dauer: 6 Semester (incl. Bachelor-Thesis)

1.-3. Semester am NLSI
4.-6. Semester an der TFH

Voraussetzungen: Abitur und Ausbildungsvertrag mit einer Gebietskorper-
schaft des 6ffentlichen Rechts

Eine wichtige Zugangsvoraussetzung (neben dem Abitur) ist der Ausbildungsvertrag mit einer
Kreis-, Stadt-, Gemeinde- oder Amtsverwaltung bzw. mit einer Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts (z. B. Zweckverband) welcher auf der Grundlage der ,,KAV-Richtlinie Bachelorstudi-
um® vom 08.05.2009 (siche Anlage 1) geschlossen werden kann. Bitte setzen Sie sich dazu
mit den dort Verantwortlichen im Personalbereich in Verbindung und fragen Sie nach, ob dort
die Ausbildung zum Bachelor vorgesehen ist. Sollte dort Bedarf bestehen, wird man Thnen ein
Angebot unterbreiten oder auf eine Ausschreibung hinweisen.

Bei Interesse an diesem Studium senden Sie bitte bis zum 30.09.2009 Ihre kurze Interessenbe-
kundung (siche Anlage 3) an das Niederlausitzer Studieninstitut (NLSI) in Beeskow.

Sollten sie Fragen zu diesem Studium haben, so wenden Sie sich bitte an Frau Gronke (Tel.:
03366-520815) oder an Herrn Piosik (Tel.: 03366-520824).

2.  Errichtung einer Auflenstelle in Liibben

Freuen Sie sich mit uns - Es ist beschlossen!

Ab Ende d. J. wird das Studieninstitut eine neue Aullenstelle in Liibben beziehen. Damit ver-
bessern sich die Arbeits- und Lernbedingungen fiir unsere Teilnehmer/innen und
Mitarbeiter/innen ganz erheblich. Eine schier endlose Odyssee durch schlecht ausgestattet
Unterrichtsrdaume, in z. T. baufilligen Objekten an verschiedensten Standorten findet ein
Ende. Lehrgangsorte werden dann ausschlieflich Liibben und Beeskow sein. Hausinterne
Veranstaltungen sind davon ausgenommen.
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Der Landkreis Dahme-Spreewald hat per Beschluss des Kreisausschusses entschieden, dem
Niederlausitzer Studieninstitut die Nutzung der ,,alten Forderschule® in der Cottbuser Str. 26
A, 15907 Liibben zu iiberlassen. Dazu stellt das Institut dem Landkreis eine Investitionsforde-
rung i. H. v. ca. 315.000 € zur Verfligung.

Das Haus wird nach der Sanierung iiber 7/8 Unterrichtsrdume verfiigen, welche dann nach
modernsten Anforderungen ausgestattet werden. Wir freuen uns darauf, unseren Teilnehmern
dann eine angenehme Lern- und Arbeitsatmosphire bieten zu konnen.

3. Abschluss der Bauarbeiten am NSI in Beeskow

Seit dem Herbst 2008 wurde am Objekt des NSI kréftig gebaut. Neben neuen Fenstern erhielt
das Gebdude eine Wirmedimmung des Dachgeschosses und der AuBlenfassade. In diesem
Zusammenhang wurden auch die Innenrdume neu gemalert und ein Biiro flichenmiBig ver-
grofBert.

Derzeit werden die letzten Aullenarbeiten fertig gestellt. Angrenzende Wege wurden neu ge-
pflastert und Ziune gesetzt. Neu ist auch, dass in Kiirze der Parkplatz nur noch bei Offnen ei-
ner Schranke zu befahren ist. Unsere Teilnehmer und Dozenten erhalten dafiir einen Zahlen-
code. Dadurch wird vermieden, dass unberechtigte Personen den Parkplatz in Anspruch neh-
men.

Die Larmbelédstigung wéihrend der Bauarbeiten war nicht unerheblich, z. T. wurden die Lehr-
ginge in der Bauphase in die Burg, bzw. zum Landkreis Oder-Spree ausgelagert.
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Zum Teil mussten die Teilnehmer auch bei ,,verklebten* Fenstern unterrichtet werden. Wir
danken allen Teilnehmern und Dozenten fiir das Verstidndnis.

Die Isolierungsmafinahmen werden sich in der nichsten Betriebskostenabrechnung sicher
deutlich zeigen. Lehrgangsteilnehmer/-innen, Dozenten und Mitarbeiter/-innen freuen sich
nun iiber ein wohnliches Ambiente in dem es sich sehr gut Lernen und Arbeiten lésst.

4. Richtlinie zur Verkiirzung der Ausbildungszeit und vorzeitige Zulas-
sung zur Abschlusspriifung

Im Amtsblatt fiir Brandenburg wurde in der Ausgabe Nr. 22 (10. Juni 2009) die Richtlinie
des Ministerium des Innern zur Abkiirzung der Ausbildungszeit und vorzeitigen Zulassung
zur Abschlusspriifung verdffentlicht.

Diese besagt, dass eine vorzeitige Zulassung zur Abschlusspriifung nur dann erfolgen kann,

wenn das Ergebnis der Zwischenpriifung im Zensurendruchschnitt 2,4 oder besser ist, wobei
keine Einzelleistung schlechter als ,,befriedigend* sein darf.
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Dies ist fiir uns, als die zustédndige Stelle, eine erhebliche Erleichterung, da die Auslegung des
BBiG einen weiten Handlungsspielraum zu lief3.

Bitte beachten Sie zukiinftig auch, dass Antrdge 6 Monate vor dem geplanten Termin der vor-
zeitigen Abschlusspriifung schriftlich beim Studieninstitut einzureichen sind. Die Abschluss-
priifungen finden i. d. R. Mitte Dezember statt. Lt. Festlegung sollen die Antrége bis spétes-
tens bis 10. Juni des laufenden Jahres eingegangen sind, damit eine Beriicksichtigung erfol-
gen kann.

5. Fortbildungsangebot fiir nebenamtliche Dozenten des Studieninstitutes

In der Zeit vom 25. bis 27. Mérz 2010 findet im Tagungszentrum Erkner eine Fortbildungs-
veranstaltung statt (Gesamt—Selbstkostenanteil 50,- € inkl. Unterkunft und Verpflegung).
Dazu sind alle nebenamtlichen Dozenten recht herzlich eingeladen. Anzumerken ist, dass es
hier nicht darauf ankommt, ob Sie schon Erfahrung in der Lehre haben, oder fiir einen ersten
Dozenteneinsatz vorgesehen sind.

Das Thema der Tagung ist: ,,Die Kunst Priifungsaufgaben zu erstellen und zu bewerten®.

Alle diejenigen, denen diese Aufgabe bereits {ibertragen wurde, wissen wie schwierig es ist,
das Thema mit den entsprechenden Fragen so zu wihlen, dass der Priifling auch damit arbei-
ten kann. Ganz zu schweigen von den Bewertungen. Unzdhlige Probleme und Fragen tun sich
auf, wenn 20 oder mehr Ubungs- und/oder Priifungsarbeiten zu bewerten sind.

Diese Fragen werden aufgeworfen, eingehend diskutiert und die Losung an Féllen getibt.
Wenn Sie Interesse an der Teilnahme haben und noch nicht vorgemerkt sind, schreiben Sie
uns eine Mail unter info@studieninstitut-beeskow.de oder schicken Sie uns ein FAX (0 33
66 /52 08 26).

6. Lehrgangsangebote

6.1 Lehrgang ,,Qualifikation zu Fiihrungskraft* unter neuem Namen und mit neuem
Konzept am 30.09.2009

Fiihrungskompetenz*

Fiir ein gutes Arbeitsklima und eine mitarbeiterorientierte Zielerreichung halten wir die Schu-
lung von Fithrungskréften fiir unablédssig. Das Niederlausitzer Studieninstitut fiir kommunale
Verwaltung bietet einen neuen Lehrgang speziell fiir Thren Fiihrungskriafte-Nachwuchs und
Ihre Fithrungskréfte an, den wir Thnen im Folgenden kurz vorstellen mochten.

Mitarbeiter, die in Zukunft Fiihrungsverantwortung iibernehmen sollen bzw. eine solche
schon iibernommen haben, verfiigen bereits tiber die dafiir erforderliche Sachkompetenz. Dies
allein ist jedoch kein Garant fiir eine erfolgreiche Fithrungsarbeit. Vielmehr stellt die Uber-
nahme von Fiithrungsverantwortung jeden vor komplexe neue Anforderungen.

Der Lehrgang ,Fithrungskompetenz hat theoretische und emotionale Grundlagen der Fiih-
rung zum Thema und richtet sich an den Fiihrungskrifte-Nachwuchs aber auch an alle Fiih-
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rungskrifte der 6ffentlichen Verwaltung und soll ihnen helfen, sich mit einem authentischen,
wertschédtzenden Fiihrungsstil zu positionieren.

Im Lehrgang werden u.a. die Themen Fiihrung, Motivation, Kommunikation, Menschen-
kenntnis und Einfiihlungsvermogen sowie Team- und Konfliktfahigkeit praxisrelevant und
handlungsorientiert in einer Gruppe gemeinsam unter fachlicher und kompetenter Anleitung
erarbeitet. Als Anlage tibersenden wir ein Kurzprofil {iber die Inhalte und den Ablauf des
Lehrganges und hoffen, dass dieser Ihr Interesse geweckt hat.

Anmeldungen konnen Sie mit dem beigefiigten Formular (Anlage 4) vornehmen. Bitte beach-
ten Sie, dass die Teilnehmerzahl auf 12 begrenzt ist. Die Anmeldungen werden nach zeitli-
chem Fingang bertiicksichtigt.

Der nunmehr 3. Lehrgang beginnt am 30. September 2009 in Beeskow. Der Beginn des neuen
Lehrganges hat etwas Zeit in Anspruch genommen, da die Inhalte noch besser aufeinander ab-
gestimmt wurden. Dazu war es notwendig Dozenten und Teilnehmer/innen nach Thren Erfah-
rungen der ersten beiden Kurse zu befragen. So sieht nun das neue inhaltliche Konzept aus:

Unterrichts-
Stunden Dozent
1. Effektives Verwaltungsmanagement 20
1.1 Die Fihrungskraft im Prozess der
Haushaltskonsolidierung
bzw. Verwaltungsmodernisierung Hr. Mertens
2. Personalmanagement 48
2.1 Grundlagen der Fithrung und Instrumente eines
modernen Personalmanagements 24 Fr. Heins
2.2 Die Fiihrungskraft als Personalentwickler 16 Fr. Heins
3. Methoden- und Sozialkompetenzentwicklung 140
3.1 Emotionale Intelligenz als Fithrungskompetenz 12 Fr. Jurisch
3.2 Teamentwicklung und Kooperation 24 Fr. Stage
3.3.
3.3.1 Kommunikation und selbstsicheres Auftreten
in schwierigen Gespréichssituationen 16 Fr. Reinhold
3.3.2 Konfliktmanagement 16 Fr. Reinhold
3.4 Ziel-, Zeit- und Selbstmanagement 16 Fr. Jurisch
3.5 Rhetorik und Prisentationstraining 16 Fr. Heins
3.6 Mitarbeitergespriache erfolgreich fithren 24 Fr. Heins
3.7 Konzeptionelles Denken und Arbeiten 16 Fr. Dr.
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Hofbauer

3.8 Einfiihrung in die Methoden und Techniken des
Projektmanagements 24 Hr. Mertens

Summe 224
Leistungsnachweis:

» 1 Hausarbeit zu den o. g. Modulen inkl. Verteidigung vor einem Auditorium
(Bearbeitungszeit: 8 Wochen)

Die Kosten der Lehrganges betragen: 2.561,55 € pro Teilnehmer

6.2 Angestelltenlehrgang I

Am 21.09.2009 beginnen in Cottbus zwei Angestelltenlehrgénge 1. Restplitze sind dafiir noch
frei. Dies wird voraus. der letzte Lehrgang sein, der in Cottbus stattfindet. Alle weiteren aus-
wirtigen Lehrginge laufen dann in Libben. Der Unterrichtsort in Cottbus (ehemals Piickler-
Gymnasium) entspricht nur bedingt guten Lern- und Unterrichtsbedingungen. Leider kann
die Stadt keine anderen Unterrichtsrdume zur Verfiigung stellen.

6.3 Finanz- und Bilanzbuchhalter fiir kommunale Haushaltswirtschaft

Den nachfolgenden Lehrgéngen sei vorangestellt, dass in der letzten Zweckverbandsver-
sammlung flir beide Lehrgidnge ,,Finanzbuchhalter / Bilanzbuchhalter fiir kommunale Haus-
haltswirtschaft™ eine Priifungsordnung beschlossen wurde.

Diese muss nun noch vom Berufsbildungsausschuss bestédtigt werden. Danach konnen alle
Teilnehmer dieser Lehrgéinge eine Urkunde erhalten, die berechtigt die jeweilige Bezeichnung
zu fihren.

Auch wurde dabei an die Teilnehmer/innen gedacht, die bereits einen zertifizierten Abschluss
in diesen Lehrgéngen haben. Auch denen wird die Moglichkeit eingerdumt ein Zeugnis im
Nachhinein zu erlangen. Wir werden zu gegebener Zeit diese Teilnehmer informieren und den
Bedarf erfragen.

Eine Zertifizierung erfolgt durch das Niederlausitzer Studieninstitut und die THK
Frankfurt (Oder) bei einer regelmiBigen Teilnahme am Unterricht. Wahrend des Lehrgan-
ges sind drei schriftliche Leistungsnachweise zu fertigen, in denen das erworbene Wissen
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu tiberpriifen ist. Diese haben einen zeitlichen Umfang
von jeweils 120 Minuten und werden von den Fachdozenten bewertet. Die Noten sind Be-
standteil des Zertifikats. Diese Regelungen wurden auch in den Entwurf der Priifungsordnung
iibernommen, welche noch vom Berufsbildungsausschuss zu beschlieBBen ist.

Inhalt der ersten Abschlussarbeit sind die Bausteine I bis V. Die zweite Abschlussarbeit be-
zieht sich auf das Modul VI und die dritte Arbeit auf die Module VII — X. Bei Vorlage einer
schriftlichen Bestitigung des Arbeitgebers kann auf die Teilnahme an den Abschlussklausu-
ren verzichtet werden. Als Nachweis fiir die Teilnahme am Lehrgang wird dann lediglich eine
Teilnahmebescheinigung ausgestellt. Die Gesamtdauer des Lehrganges wird voraussichtlich
ein Jahr betragen. Die Gesamtkosten des Lehrganges betragen: 2.450,23 €. Die erste Rate
wird nach Beginn des Lehrganges, die zweite nach ca. /2 Jahr in Rechnung gestellt. Wenn es
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fiir diesen Lehrgang eine genehmigte Priifungsordnung gibt, wird ein zusitzliches Priifungs-
entgelt fillig. Anmeldungen fiir den ndchsten Lehrgang sind mit der Anlage 4 moglich.

Am 23. November 20009 beginnt der 7. Lehrgang ,,Finanzbuchhalter* in Liibben. Das neue
Fortbildungskonzept (nach dem seit Jan. 2009 unterrichtet wird) stellt sich wie folgt dar:

Teil X
Jahresabschluss im
Jahres- Neuen Kommuna-
abschluss len Haushalts- und
Rechnungswesen
H. Ludwig 32 UStd.
3. Klausur
HH-Bewirt-
schaftung
Teil V
Teil1-8
Aufbau der kommu-
nalen Bilanz
Prof. Killiches
32 UStd
H. Ludwig 56 UStd.
1. Klausur
Teil IV

Haushaltsplanung im
Neuen Kommunalen

HH-Planung Haus:::rlltgs;‘:v.l:; Rech-

H. Ludwig 8 Std.

Teil 111

Arbeit mit Produkt-
und Kontenrahmen

Teil 1T

Gesetzliche Grundla-

gen zur Umsetzung des
NKHR H. Ludwig 16 UStd.

Grundlagen ,
H. Ludwig 8 UStd.

Teil I

Einfiihrung in das Neue Kommunale Haushalts- und Rechnungswesen
H. Ludwig 8 UStd
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6.4 Bilanzbuchhalterlehrgang

Nachdem im Friihjahr d. J. der 1. Kooperationslehrgang mit der Brandenburgischen Kommu-
nalakademie beendet wurde stand fest, dass es einen 2. Lehrgang in dieser Form nicht geben
wird.

Das NLSI hat entschieden, dass am 12. Oktober 2009 in Cottbus ein eigener Bilanzbuchhal-
terlehrgang beginnen soll, der jedoch grds. und ausschlieBlich als Aufbaumodul zum Finanz-
buchhalterlehrgang fiir kommunale Haushaltswirtschaft zu besuchen ist. Das bereits im Fi-
nanzbuchhalterlehrgang vermittelte Wissen aus weiten Teilbereichen der Doppik wird einer-
seits vertieft, andererseits durch zusitzliche Module wie z. B. Controlling, Steuerrecht und
Steuerlehre, Planungs- und Investitionsrechnung ergénzt.

Auch hier erfolgt eine Zertifizierung durch das NLSI bei regelméBiger Teilnahme am Unter-
richt. Auch fiir den 1. Lehrgang werden schon die Regelungen gelten, die im Entwurf der Prii-
fungsordnung enthalten sind. Zu den Abschlusspriifungen gibt es z. B. folgende Regelungen:

(1) Priifungsleistungen sind:

a) schriftlicher Teil
drei schriftliche Priifungsarbeiten aus den folgenden Modulen:

Modul I (180 Minuten)
Modul: I -1V (240 Minuten)
Modul: V-VI (180 Minuten)

eine Hausarbeit, welche unmittelbar nach Abschluss der Lehrveranstaltungen innerhalb

von 4 Wochen zu erstellen ist und
b) ein Priifungsgesprich, welches auf die Hausarbeit aufbaut.

(2) Nach der Korrektur der Hausarbeit findet das Priifungsgesprich statt, welches sich in eine
Priasentation der Hausarbeit und einem darauf aufbauenden Fachgesprich gliedert. Die Pra-
sentation soll in der Regel nicht ldnger als 15 Minuten und das Fachgespriach in der Regel
nicht langer als 30 Minuten dauern.

(3) In der Hausarbeit soll unter anderem das Verstdndnis fiir bilanzielle Zusammenhinge und de-
ren Auswirkungen auf sich verdndernde Daten nachgewiesen werden. Es soll zudem die Fi-
higkeit aufgezeigt werden, Berechnungen durchzufiihren, Vorschldge und Pléne aller Art aus-
zuarbeiten, den Jahresabschluss zu analysieren und steuernd auf einen optimalen Jahresab-
schluss einwirken zu kénnen.

(4) Fiur das Priifungsverfahren gilt die von der zustidndigen Stelle erlassene Rahmen-Studien- und
Priifungsordnung fiir Fortbildungspriifungen des Niederlausitzer Studieninstitutes fiir kommu-
nale Verwaltung mit Ausnahme von § 22 Abs. 2 RSPO

(5) Bei der Bewertung des Priifungsgespréches flieen die Fachlichkeit zu 40% und die Prisenta-
tion zu 60% in die Gesamtnote des Priifungsgespréchs ein

Umfang: 152 Unterrichtsstunden, max. 2 — 3 Unterrichtstage pro Woche

Kosten: 992,43 € pro Teilnehmer
Wenn es eine genehmigte Priifungsordnung fiir diesen Lehrgang gibt, wird ein zu-
satzliches Priifungsentgelt fillig.

derzeitiger Abschluss:
Wir erteilen ein qualifiziertes Zertifikat des Studieninstitutes nach Bestehen der
Abschlussklausuren in den einzelnen Fachgebieten.
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Qualifizierung im Uberblick:

Themen Lehrgangsbausteine

2. Teil

Teil V

Steuerrecht und Steu-

erlehre im NKHR

Frau Dr. Stangen-

Teil VI

Planungs- und Investi-
tionsrechnung im
NKHR

berg, Frau Dr. Stangen-
16 Std. berg, 24 Std.
Teil I1T Teil IV

Konsolidierter Jahres-

abschluss im NKHR
D. Lange, 24 Std.

Controlling, Berichts-
wesen, Kennzahlen im
NKHR

H. Ludwig, 16 Std.

Teil 11
Vertiefung: Kommunale Bilanz im NKHR
H. Ludwig, 32 Std. (Januar 2010)

1. Teil
Teil I

Vertiefung: KLR im NKHR
H. Miiller, 40 Std. (12./13.10. und 16. — 18.11.2009)

6.5. Fortbildungslehrgang fiir Kassenverwalter

Die Umstellung des Haushaltsrechts von der Kameralistik auf ein kaufminnisch orientiertes
Rechnungswesen ist eine groe Herausforderung fiir jede Kommune. Fiir den Erfolg im Umstel-
lungsprozess, wie auch in der spéteren Anwendung ist entscheidend, in welchem Maflle die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Amts-, Gemeinde-, Stadt- und Kreiskassen den neuen Anforde-
rungen gewachsen sind. Grundlage hierfiir ist eine entsprechende Wissensvermittlung, die den un-
terschiedlichen Anspriichen gerecht wird. Thematisierte Aus- und Fortbildungsangebote nach
dem ,,GieBBkannen-Prinzip* sind hdufig kontraproduktiv, da sie gut gemeint sind, aber oftmals
nicht die Erwartungen erfiillen kénnen. Von daher ist es wichtig, eine auf ihre Bediirfnisse abge-
stimmte Aus- und Fortbildung fiir unterschiedliche Zielgruppen zu erméglichen.

Fiir den Erfolg ist es aber ebenso wichtig, dass in den Schulungen schon ein konkreter Bezug auf
die praktische Anwendung genommen wird. Ebenfalls ist die zeitliche Abstimmung zum Umstel-
lungsprozess, wie auch der produktive Ubergang mafBgeblich. In diesem Schulungskonzept wer-
den die Module fiir die Mitarbeiter/innen der Gemeinde-, Stadt- und Kreiskassen vorgestellt.
Hierbei geht es insgesamt auch aus wirtschaftlichen Erwagungen darum, die Themenschwerpunk-
te zu schulen, die fiir den Beginn des Umstellungsprozesses und fiir das spitere Tagesgeschift
zwingend erforderlich sind. Dies kann nur der erste Schritt in die richtige Richtung der Aus- und
FortbildungsmaB3nahmen sein.

Dieser Lehrgang ist trotz seines modularen Aufbaus nur in vollstindigem Umfang zu besuchen.

Umfang: 80 Unterrichtsstunden (10 Schulungstage)

Beginn: voraussichtlich 06. November 2009 in Liibben (Spreewald)
Dozent: Heimo Ludwig, Dipl. Betriebswirt
Kosten: 90,- Euro pro Tag und Teilnehmer

derzeitiger Abschluss:
Die Teilnehmer erhalten am Ende des Lehrgangs fiir die Teilnahme ein Zertifikat.
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Qualifizierung im Uberblick:

Modul I Modul 11 Modul 111 Modul IV
Einfiihrung in das Neue Grundlagen der Haushalts- Grundlagen der Forderungsbe- Grundlagen der Verbindlich-
Kommunale Haushalts- und planung und Haushaltsbe- wegung und keitenbewegung und Rech-
Rechnungswesen wirtschaftung ~bearbeitung, Anzahlungen nungsabgrenzung
8 Std. 8 Std. 8 Std. 8 Std.
Modul V Modul VI Modul VII Modul VIII
Grundlagen der Buchungs- Controlling der Finanzverwal- Jahresabschlussarbeiten der Organisation der Finanzbuch-
technik ,, Kaufménnische tung Finanzverwaltung haltung
Buchfiithrung*
4 Std. 4 Std. 8 Std.
32 Std.

6.6. Personalentwicklung im Kontext ganzheitlicher Steuerung
— Fortbildung fiir Personalentwickler/in

Der Personalentwicklung kommt in Zeiten der stindigen behoérdlichen Reorganisation, der Ver-
waltungsmodernisierung, der Einfithrung der Doppik sowie der Implementierung von neuen Me-
thoden (z.B. Geschiftsprozessoptimierung) eine entscheidende Bedeutung bei.

Diese Fortbildungsveranstaltung richtet sich an Fithrungskriafte und Mitarbeiter/-innen mit Aus-
und Fortbildungsaufgaben in Haupt- und Personaldmtern sowie anderen zentralen Organisations-
einheiten, Fithrungskréfte und Mitarbeiter/-innen mit Querschnittsaufgaben in den Fachbereichen,
Aus- und Fortbildungsbeauftragte, Controller, Personalrdte im Rahmen der Wahmehmung ihrer
personellen Beteiligungsaufgaben.

Das 4-teilige Seminar verfolgt das Ziel, die Methodenkompetenz der Teilnehmer/-innen in Fragen
zeitgemdBer Personalentwicklung aufzubauen und zu aktualisieren bzw. zu verfeinern.

Dieser Lehrgang ist trotz seines modularen Aufbaus nur in vollstindigem Umfang zu besuchen.

Umfang: 80 Unterrichtsstunden (10 Schulungstage)

Beginn: voraussichtlich 4. Quartal 2009/ Frithjahr 2010

Dozent: Herr Mertens, Dipl.-Verwaltungswirt /Stellv. Leiter der Zentralen Personal- und
Organisationssteuerung der Stadt Krefeld

Kosten: 97,50 Euro pro Tag und Teilnehmer

derzeitiger Abschluss:
Die Teilnehmer erhalten am Ende des Lehrgangs fiir die Teilnahme ein Zertifikat.

Qualifizierung im Uberblick:

Modul I Modul I1
Grundlagen und Rahmenbedingungen zeitge- Methoden und Instrumente der Personalent-
mifer Personalentwicklung wicklung
16 Std. 24 Std.
Modul III Modul IV
Wege zum ortlichen Personalentwicklungs- Personalentwicklung in der Praxis — Ihre Per-
konzept — Konzepte erarbeiten und erfolg- sonalenwicklung vor Ort erfolgreich mana-
reich umsetzen gen
24 Std. 16 Std.
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7. Seminarangebote

Seminarinhalt: 1. Tag
Voraussetzungen fiir den optimalen beruflichen Werdegang bildet ein hofliches und
riicksichtsvolles Miteinander — aber WIE? Der Sprung von der schulischen Ausbildung
ins Biiro schafft oftmals Probleme, die auf dem unterschiedlichen Verstindnis kommuni-
kativer Spielregeln beruhen. Um diese moglichen Dissonanzen abzubauen, werden Inhal-
te, wie:

Wie stelle ich mich den Erwartungen und Anforderungen anderer?

Wie kommt mein Kommunikationsstil an?

Wie bin ich selbstsicher, nicht selbstiiberheblich?

Wie kann ich hoflich intervenieren?

Wie bekomme ich verbale Spontanitét unter Kontrolle?

Wie darf ich ,,Dampf* ablassen?

Wie ordne ich mich unter ohne zu heucheln?

Wie gehe ich mit ,,unbequemen® Biirgern / Vorgesetzten um?

Wie lerne ich aktiv zuzuhéren und zwischen den Zeilen zu lesen?

VVVVYVYVYVYVVYVYYVYY

Wie setze ich mich durch und erziele die Wertschédtzung anderer?
bearbeitet.

2. Tag

Diskutiert werden der Sinn der ,,Alten Schule* heute sowie die Trennung privater Freiheiten und
dienstlicher Tabus.

WARUM scheinbare AuBerlichkeiten ein MUSS fiir den beruflichen Erfolg sind, wird an Fragen
ie:

=

Wie aktuell ist Knigge?

Wie kleide ich mich korrekt?

Was ist am guten Benehmen altbacken?

Wie viel Make-up, Schmuck und modische Accessoires sind erlaubt?

Wer sagt ,,Du®, wer sagt ,,Sie“?

Welche Knigge'schen Rechte und Pflichten haben moderne Damen und Herren im Business?
Wie begriile ich Vorgesetzte, stelle sie/mich vor?

Wie fithre ich geschickt SMALL TALK?

erarbeitet.

VVVYYVYVVYYE

Zielgruppe: Auszubildende bzw. junge Mitarbeiter/innen der Kommunalverwaltungen und anderer 6ffentlicher
Einrichtungen

Referentin: Frau Frey-Schwarz

Termin, Zeit, Ort: 21. bis 22. September 2009 (09.00 bis 16.00 Uhr) in Liibben (Spreewald)
Anmeldeschluss: 21. August 2009

Entgelt: 106,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Schwerpunkte: »  Gesetzliche Grundlagen

»  Begriff der Fundsache

»  Diebstahl und Fundrecht

»  Fundanzeige und Fundsachenverzeichnis

»  Aufbewahrung von Fundsachen

»  Versteigerung

»  Das Verlustverzeichnis

»  Finderlohn

»  Gebiithren im Fundrecht
Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kommunalverwaltungen, die sich mit Fundsachen befassen.
Referent: Herr Gransalke
Termin, Zeit, Ort: 03. September 2009 (09.00 bis 16.00 Uhr) in Cottbus
Anmeldeschluss: 03. August 2009
Entgelt: 105,- Euro pro Tag und Teilnehmer

19



Amtsblatt fiir den Zweckverband Niederlausitzer Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung

Nr. 12 vom 21. Juli 2009

Ziele:

Schwerpunkte:

Anmeldeschluss:

Im Seminar soll Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die neu in der gewerblichen Sachbearbeitung
sind, Basis- und Hintergrundwissen vermittelt werden.

Grundsatz der Gewerbefreiheit

Meldepflichten im Gewerberecht

Juristische Personen und Personenvereinigungen
Gewerbeausiibung durch Auslander

Erlaubnispflichtige und tiberwachungspflichtige Gewerbe
Zuverldssigkeit im gewerberechtlichen Sinn
Gewerbeuntersagung

Fragestunde

VVVVVYVYVYVY

Gewerbeordnung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kommunalverwaltungen, die noch keine gewerberechtli-
chen Grundkenntnisse besitzen oder ihre Kenntnisse im Gewerberecht auffrischen méchten.

Herr Wiesemeier
05. Oktober 2009 (09.00 bis 16.00 Uhr) in Cottbus
04. September 2009

96,- Euro pro Teilnehmer

Ziele:

Schwerpunkte:

Das Reisegewerbe bereitet immer wieder Probleme. Wann ist eine Reisegewerbekarte notwendig?
Wie wird eine Reisegewerbekarte erteilt, iiberpriift und widerrufen?

Begriff des Reisegewerbes

Wer benétigt eine Reisegewerbekarte?
Erlaubnispflichtiges Reisegewerbe
Erlaubnisfreie Tatigkeiten

Im Reisegewerbe verbotene Tatigkeiten
Handwerksrecht und Reisegewerbe
Wanderlager

eErscheinungsformen

eAnzeige, Priifung, Nachschau
eUntersagung von Veranstaltungen
Gewerbelegitimationskarte

Widerruf einer Reisegewerbekarte

YVVVVVYY

>
>

Gewerbeordnung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gewerbedmter, die sich mit der Ausiibung des Reisegewer-
bes beschiftigen.

Herr Wiesemeier
06. Oktober 2009 (09.00 bis 16.00 Uhr) in Cottbus

Anmeldeschluss: 04. September 2009
96,- Euro pro Teilnehmer
Ziele: Die Verwaltung ist bei der Umsetzung von Verwaltungsvorschriften und bei der Abwicklung von

offentlich-rechtlichen und privatrechtlichen Forderungen regelmifig mit Unternehmungen kon-
frontiert, die als Personen- oder Kapitalgesellschaft am Rechtsverkehr teilnehmen. Dies macht ein
solides gesellschaftsrechtliches Grundwissen unentbehrlich. Das Seminar gibt einen praxisbezo-
genen und anwendungsorientierten Einstieg in das Gesellschaftsrecht. Die einzelnen Gesell-
schaftsformen werden anhand von zahlreichen Fallbeispielen und Ubungen erldutert. Besonders
beriicksichtigt wird die Frage, wer fiir die Vertretung der Gesellschaft zustindig und als Adressat
fiir die Verwaltung fiir Anspriiche, den Erlass von Verwaltungsakten oder Vollstreckungsmafnah-
men mafigeblich ist. Die Grundbegriffe Geschifts-fiihrung, Vertretung und Haftung werden auf
die jeweilige Gesellschaftsform angewandt. Im Vordergrund werden die Personengesellschaften,
die GmbH in Griindung und die haftungsbeschrinkte Unternehmergesellschaft behandelt.
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Schwerpunkte: »  Abgrenzung Personen- und Kapitalgesellschaften
»  Adressaten fiir das Verwaltungshandeln:
eGesellschafter
oGeschiftsfiithrer/Vorstand
eProkurist
eGeneralbevollmichtigte
eHandlungsvollmacht
eArtvollmacht
eEinzelvollmacht
Geschiftsfuhrung, Vertretung, Haftung, gesamtschuldnerische Haftung, Gesamthand, Aus-
einandersetzung und Liquidation
Ubersicht und Rechtsstellung von Personengesellschaften
Gesellschaft des biirgerlichen Rechts
Offene Handelsgesellschaft
Kommanditgesellschaft
GmbH & Co KG
GmbH in Griindung
haftungsbeschrénkte Unternehmergesellschaft

VVVVVVVYVY VY

BGB, HGB

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gewerbedmter.

Frau Garnjost, Rechtsanwaltin

10. bis 11. November 2009 (09.00 bis 16.00 Uhr) in Liibben (Spreewald)
Anmeldeschluss: 09. Oktober 2009

102,- Euro pro Tag und Teilnehmer

Schwerpunkte: Tag: Grundlagen der Haushaltsplanung
Rechtliche Rahmenbedingungen und gesetzliche Vorgaben
Das drei Komponentenmodell als Grundlage fiir Haushaltsplanung und Haushaltsbewirt-
schaftung
Der produktorientierte Haushalt in Brandenburg
Die Planung in Teilhaushalten auf den unterschiedlichen Produktebenen
Die Bestandteile des Haushaltsplans

1.

>

>

>

>

>

2. Tag

»  Die Planung der Ergebnisrechnung in Konten

»  Die Darstellung des Ergebnishaushalts in den vorgegebenen Aufwands- und Ertragsarten

» Die Planung der Finanzrechnung in Konten

»  Die Darstellung des Finanzhaushalts in den vorgegebenen Einzahlungs- und Auszahlungsar-
ten

» Maoglichkeiten der internen Finanzbedarfsrechnung

»  Der doppische Haushaltsausgleich

3.

>

>

>

>

Tag
Unterscheidung von ordentlichen und auBerordentlichen Ertragen und Aufwendungen
Rechnungsabgrenzung, Riickstellung und Abschreibungen
Darstellung der unterschiedlichen prozessorientierten Ablauforganisationen in der doppi-
schen Haushaltsplanung (Wer muss welche Informationen wann an wen weitergeben?)
Grundlagen der Bilanzanalyse inklusive der Liquiditdtskennzahlen

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit der Haushaltsplanung betraut sind.
Referent: Herr Wolter, Institut fiir Prozessoptimierung und Informationstechnologien
Termin: 21. bis 23. September 2009 (09.00 bis 16.00 Uhr) in Liibben (Spreewald)
Anmeldeschluss: 21. August 2009
Entgelt: 109,- Euro pro Tag und Teilnehmer
[F-528  Verwaltungsvollstreckungsrecht |
Ziele: Deutliche Steigerung der Effektivitit der Mitarbeiter der Verwaltungsvollstreckung durch besse-

res Verstdndnis der rechtlichen Grundlagen und Aufzeigen der moglichen Kreativitdt im Rahmen
der taglichen Vollstreckungsarbeit im Zusammenspiel zwischen Innen- und Auflendienst.

Es werden konkrete Falle mit Anleitung und Formularen von einem seit 16 Jahren in der Vollstre-
ckung titigen Praktiker dargestellt. Die rechtlichen Besonderheiten werden am Praxisbeispiel so-
fort durch einen Richter erldutert.
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Die Teilnehmer werden eingeladen, ihre in der Praxis auftretenden Probleme tatséchlicher oder
rechtlicher Art in oder vor dem Seminar mitzuteilen, damit konkrete Lésungen innerhalb des Se-
minars filir die Praxis erarbeitet werden kénnen.

Schwerpunkte: »  Rechtliche Grundlagen der Zwangsvollstreckung
»  Tatsédchliche Anforderungen an den Vollstreckungsbeamten
»  Maoglichkeiten und Probleme der Vollstreckung
e  Kreativitdt bei der Wahl der VollstreckungsmafBinahmen
- Taschenpfandung
- PKW-Pfindung
- Spielautomaten
- Sonstige Sachpfandung
- Austauschpfindung
e  Parkkralle
e Das tégliche Geschéft des fruchtlosen Pfindens bis hin zur Abnahme der eidesstattli-
chen Versicherung
- Was genau ist bei der Abnahme der eidesstattlichen Versicherung und der Fertigung
des Protokolls zu beachten ?
- Welche Moglichkeiten der erfolgreichen Pféindung ergeben sich dann immer noch aus
den Angaben des Schuldners innerhalb der eidesstattlichen Versicherung ?
- Folgen falscher Angaben bei der e.V.
Richterliche Durchsuchung
Konkrete Tipps zur Verwertung von Pfandsachen
Besprechung aktueller Fille aus Threr Praxis
Tipps und Hinweise zur Behandlung von Problemen
- Wie verarbeite ich Drohungen / Bedrohungen und tétliche Angriffe innerhalb des
Hauses und im Auflendienst?
- Wie schiitzt der Staat den angegriffenen Vollstreckungsbeamten und welche Grenzen
der Notwehr bestehen?

Die Teilnehmer haben die Méglichkeit, Ihre aktuellen Problemfille aus der Praxis zu besprechen
und zu 16sen. Bitte die Fallbeschreibung vorab an das Studieninstitut iibersenden.

Mitarbeiter der Verwaltungsvollstreckung, Fithrungskréfte mit Bertihrung zur Vollstreckung

Stadtamtsinspektor Jorg Milke und Vorsitzender Richter am Landgericht Johannes-Theodor En-
gels

01. Oktober 2009 (09.00 bis 16.00 Uhr) in Cottbus
Anmeldeschluss: 01. September 2009

105,- Euro pro Teilnehmer

»  Einfiihrung
e  Entstehung und Sinn der Informationsfreiheit

e  Rechtsgrundlagen: das Akteneinsichts- und Informationszugangsgesetz sowie das bran-
denburgische Umweltinformationsgesetz

e  Abgrenzung zu anderen Rechtsgrundlagen und deren Bedeutung (z.B. Verwaltungsver-
fahrensgesetz, Brandenburgisches Datenschutzgesetz)

Anwendungsbereiche

Ausnahmen zum Schutz iiberwiegender 6ffentlicher bzw. privater Interessen

Akteneinsicht als Verwaltungsverfahren:

e  Antragstellung

e Durchfithrung

e  Betroffenheit Dritter

e  Fristen

»  Einsicht in Originalunterlagen oder Fotokopien?

» Kosten des Informationszugangs

» Rechtsmittel und Aufgaben des Landesbeauftragten

Y V V

Praxisbeispiele und Fragen der Teilnehmenden sind zu jedem Zeitpunkt des Seminars ausdriicklich

erwiinscht!

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Kommunalverwaltungen

Referent: Herr S. Miiller, Referent fiir Informationsfreiheit bei der Landesbeauftragten fiir den Datenschutz
und fur das Recht auf Akteneinsicht Brandenburg

Termin, Zeit, Ort: 07. Oktober 2009 (09.00 bis 16.00 Uhr) in Liibben (Spreewald)

Anmeldeschluss: 07. September 2009
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Entgelt: 112,- pro Teilnehmer
Schwerpunkte: »  Angemessene Selbstdarstellung durch Kleidung, Kosmetik, Frisur, Schmuck

»  Sekretdrinnen in der Schule — ein schwieriger Arbeitsplatz
e Zwischen Schulverwaltung und Lehrerschaft
e Sekretariat = Schnittstelle zu Schulleiter, Lehrern, Schiilern, Eltern u.a.
e  Konzentration im Durchgangsverkehr
»  Schulsachbearbeiterin — Typisierung der Personlichkeit
e  Kompetenzkompendium
e  Erwartungshaltungen
e  Kein Midchen fiir alles!
e Der eigene Kommunikationsstil
» Kommunikation im Sekretariat
e  Erfolgreiche Kommunikation (theoretische Grundlagen)
e  Fremd- und Eigenanalyse
e Selbstsicherheit
e Freundliches, doch bestimmtes Miteinander
»  Stressfaktoren im Sekretariat
e  Umgang mit Stress, Kritik, Arger
e  Konfliktbewiltigung
e  Geschicktes Parolibieten und Intervenieren
» Umgang mit Wiinschen und Anliegen des tiglichen Klientels
e Praktische Ubungen zu den Themen 1 und 2 in Gruppenarbeit
e  Auswertung exemplarischer Situationen
»  Unterstiitzung und Entlastung des Chefs durch optimale Arbeitsteilung
e  Zeitmanagement
e Auswahl von ,,Besuchern* (Storern)
>  Praktische Ubungen
»  Abschlussgespriache, Gruppenarbeit, Ergebnisse, Zertifikate

Zielgruppe: Schulsekretérinnen
Referentin: Frau Frey-Schwarz
Termin, Zeit, Ort: 19. bis 20. Oktober 2009 (09.00 bis 16.00 Uhr) in Liibben (Spreewald)
Anmeldeschluss: 21. September 2009
Entgelt: 106,- Euro pro Tag und Teilnehmer
[Z-11 Fortbildung fiir Schulsekretirinnen - Aufbauseminar |
Ziele: Dieses Seminar wendet sich an alle Schulsekretédrinnen, welche bereits vor August 2008 an einer

Fortbildung zu Themen wie Kommunikation, gewandtes Auftreten, Konfliktlosung etc. teilge-
nommen haben. Ausgehend von den dort erfolgten Diskussionen und Fragen wird diese Zusatz-
veranstaltung angeboten, um Antworten und viele neue Informationen zu bieten.

Schwerpunkte: »  Stellenbeschreibung
eKldrung der Tatigkeiten: Sachbearbeiterin, Sekretdrin, Assistentin
»  Zeitmanagement
¢Organisation des Schreibtisches
eAbbau von Stapeln und anderen ,,Wanderdiinen*
eDurchsetzen von storfreien Arbeitsphasen
»  Durchsetzungsvermogen
eAnalyse des eigenen Personlichkeitsprofils
eVerhaltensstrategien gegeniiber anderen Personlichkeitsprofilen

Zielgruppe: Schulsekretdrinnen

Referentin: Frau Frey-Schwarz

Termine, Zeit, Ort: 21. bis 22. Oktober 2009 (09.00 bis 16.00 Uhr) in Liibben (Spreewald)
Anmeldeschluss: 21. September 2009

Entgelt: 106,- Euro pro Tag und Teilnehmer
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Schwerpunkte: Vertiefung der rechtlichen Anwendung des SGB II mit praxisbezogenen Fallbeispielen
» Berechnung des Kinderzuschlags gem. § 6 a BKGG
» Sanktionen gem. § 31 SGB II
» Ersatzanspriiche gem. § 34 SGB 11
» Einfiihrung in das Thema Eingliederungsvereinbarung gem. § 15 SGB II
» Kurze Einfithrung in die Leistungen zur Eingliederung und zur Beschéftigungsfor-

derung gem. §§ 16, 16 a SGB 11

Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Arbeitsgemeinschaften bzw.
Optionskommunen.

Referent: Herr Piel

Termin, Zeit, Ort:  23. September 2009 (09.00 bis 16.00 Uhr) in Beeskow

Anmeldeschluss: 24. August 2009
Entgelt: 105,- Euro pro Teilnehmer

Schwerpunkte: » Auswertung der Abschlusspriifungen
» Information zur neuen Stundenplanung der Verwaltungsfachangestellten
eAnderungen im 3. Lehrjahr
eSonstige Anderungen ab 2010
» Mitteilungen des NLSI

Ausbildungsleiterinnen und Ausbildungsleiter aller Kreise, Stidte und Gemeinden im

Institutsgebiet.
Unter der Leitung
von: Michaela Oelgeklaus, kommissarische Studienleiterin

31. August 2009 (14.00 bis ca. 16.00 Uhr)
Beeskow

Anmeldeschluss: 20. August 2009

8. Offizielle Abkiirzung fiir das Niederlausitzer Studieninstitut

Die Verbandsversammlung hat in ihrer Sitzung am 03.07.2009 beschlossen, dass das Nieder-
lausitzer Studieninstitut ab sofort die offizielle Abkiirzung NLSI trdgt. Die bisher intern ver-
wendete Abkiirzung NSI wird vom Niedersdchsischen Studieninstitut getragen. Um hier Ver-
wechslungen zu vermeiden gibt es diese Festlegung.
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Stellenausschreibung

Das Niederlausitzer Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung mit Sitz in
Beeskow, Landkreis Oder-Spree, stellt zum
01.10.2009

eine/einen Mitarbeiter/in der Geschiftsleitung
(30 Wochenstunden)

fiir 2 Jahre befristet ein (Vertretung wegen Erwerbsunfihigkeit).
Das Aufgabengebiet umfasst u. a. folgende Schwerpunkte:

» Schreibarbeiten nach Vorgabe

» Kopierarbeiten

> Systematisch Ablage / Archivierung von Priifungsarbeiten, Lehrgangsunterla-
gen entsprechend Aktenplan

» Poststelle

> Prifungsaufsicht / Aufsicht bei Durchfiihrung von Bewerberauswahlverfahren

Voraussetzungen:
> Abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r oder
gleichwertige Féhigkeiten und Erfahrungen

Anforderungen:

anwendungsbereite PC-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint)

hohe Belastbarkeit und Flexibilitit

Kommunikations- und Teamféhigkeit

Initiative und Kreativitét

Fiihrerschein fiir PKW (eigenes Fahrzeug und die Bereitschaft zur dienstlichen
Nutzung ist Voraussetzung)

YVVYVYVYYV

Vergiitung:
» Entgeltgruppe 3 TV6D

Haben Sie Interesse?
Dann senden Sie bitte Thre aussagefidhige Bewerbung (Lebenslauf, Zeugniskopien etc.) bis
zum 03.09.2009 an den

Zweckverband
Niederlausitzer Studieninstitut
fiir kommunale Verwaltung
Spreeinsel 2
15848 Beeskow

Fiir Auskiinfte steht Ihnen Frau Gronke unter Tel.: 03366-52 08 0 bzw. unter groenke(@stu-
dieninstitut-beeskow.de gern zur Verfigung.
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Anlage 1

Richtlinie KAV

Kommunaler Arbeitgeberverband
(KAV) Brandenburg e.V.

Richtlinie
zur arbeitsrechflichen Ausgestaltung des verwaltungsinternen Studiums (Bachelor)
- KAV-RL Bachelorstudium -

§1  Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fiir Studierende an der Brandenburgischen Kommunalakademie (Korper-
schaft des &ffentlichen Rechts) oder am Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale
Verwaltung (Kérperschaft des éffentlichen Rechts), die bei einem Mitglied des Kommunalen
Arbeitgeberverbandes Brandenburg (KAV) eingestellt sind und zu einem Studiengang mit
einem Abschluss als Bachelor zugelassen werden.

§2  Vereinbarung, Studienverhiltnis

(1) "Wor Beginn des Studiums ist zwischen Arbeitgeber und Studierendem eine schriftliche
Vereinbarung (Studienverhéltnis) abzuschlielen, in der die Geltung dieser Richtlinie zu
vereinbaren ist. 2Mit Studierenden, die bereits vor Beginn des Studiums bei dem Arbeitgeber
im Arbeitsverhéitnis stehen, ist fir die Dauer des Studienverhéltnisses das Ruhen des
Arbeitsverhaltnisses zu vereinbaren.

§3  Arztliche Untersuchung

'Der Studierende hat auf Verlangen des Arbeitgebers vor seiner Einstellung durch das
Zeugnis eines vom Arbeitgeber bestimmten Arztes seine gesundheitliche Eignung nachzu-
weisen. %lm Ubrigen gilt § 3 Abs. 4 TV&D-V.

§4  Allgemeine Arbeitshbedingungen
Fir die aligemeinen Arbeitsbedingungen des Studierenden gilt § 3 TV6D-V entsprechend.

§5  Arbeitszeit

(1) 'Die Arbeitszeit im Studienbetrieb (theoretischer Teil) richtet sich nach den Anforderun-
gen des Studienbetriebs (Vorlesungs- und Seminarpléne). *Studierende sind verpflichtet, an
allen fir sie vorgesehenen Lehrveranstaltungen teilzunehmen. 3’Erfr.:-rcl:’-J’r"[iche Anwesenheits-
zeiten aufgrund der Organisation des Studienbetriebs begriinden keine Uberstunden.

(2) 'Die Arbeitszeit im Betrieb des Arbeitgebers (praktischer Teil) richtet sich nach den fir
die Beschéftigten des Arbeitgebers jeweils geltenden Vorschriften der §§ 6, 7, 8 und 10
TV8D-V. 2Uberstunden sind innerhalb des laufenden Semesters durch Freizeit auszuglei-
chen, anderenfalls werden sie mit dem auf die Stunde entfallenden Entgelt (§ 6 Abs. 1),
erhéht um einen Zuschlag von 20 %, abgegolten.
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KAV-RL Bachelorstudium vom 08, September 2008

§6 Entgelt
(1) Studierende erhalten am letzten Tag eines jeden Kalendermonats ein Bruttoentgelt in
Hdéhe von 880 Euro.

(2) Zusétzlich wird den Studierenden bei Erflllung der Voraussetzungen im Ubrigen eine
vermogenswirksame Leistung geman § 23 Abs. 1 TVOD-V gewahrt.

§7  Fortzahlung des Entgelts bei Arbeitsunfihigkeit

'Studierende erhalten das Entgelt (§ 6) bei einer durch Krankheit verursachten Arbeitsunfi-
higkeit bis zur Dauer von sechs Wochen, jedoch nicht Uber die Dauer des Studiums hinaus
weiter. “Dies gilt nicht, wenn sich Studierende die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob
fahrlassig zugezogen haben.

§8  Jahrliche Sonderzahlung

'Studierende erhalten mit dem Entgelt (§ 6) im Monat November eine jahrliche Sonderzah-
fung in Hohe von 680 % des in § 6 Absatz 1 genannten Betrages. ?Die Sonderzahlung nach
Satz 1 vermindert sich um ein Zwédlftel fir jeden Monat des Kalenderjahres, in dem das
Studienverh&itnis noch nicht oder nicht mehr besteht oder fiir den ein Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung gemaR § 20 TVGD oder ein vergleichbarer Anspruch besteht.

§9  Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld

'Firr die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie fir die Trennungsentschéadigung gilt
§ 23 Abs. 3.1 TVGD-V. *Neben dem Sitz des Arbeitgebers gilt der Studienort als Dienstort im
Sinne des Reisekosten- und Trennungsgeldrechts. “Fahrtkosten vom und/oder zum Studien-
ort werden nur erstattet, soweit dies ausdricklich vereinbart wurde.

§ 10 Erholungsurlaub, Arbeitsbefreiung

(1) "Studierende erhalten in jedem Kalenderjahr Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Entgelts (§ 6). ?Die Dauer des Erholungsurlaubs richtet sich nach § 26 TVSD-V. *Der Erho-
lungsurlaub ist in den Semesterferien zu nehmen.

(2) Fur die Arbeitsbefreiung gilt § 29 TVED-V entsprechend.

§ 11 Beendigung des Studienverhiltnisses

(1) Das Studienverhaltnis endet spitestens mit Ablauf des Monats, in dem die letzte Priifung
bestanden ist, oder mit dem Tag, an dem die Prifung endglltig nicht bestanden ist, oder
nach den Absétzen 2 bis 5.

(2) Der Arbeitgeber kann das Studienverhéltnis von Studierenden mit einer Frist von einem
Monat zum Monatsende kindigen, wenn deren Leistungen erkennen lassen, dass sie das
Ziel des Studiums nicht erreichen werden,

(3) Studierende kénnen das Studienverhéltnis mit einer Frist von einem Monat zum Monats-
ende klindigen.

(4) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann jede Seite das Studienverhélinis fristios
kiindigen.

(56) Das Studienverhéltnis kann jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen beendet werden
(Auflosungsvertrag).
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KAV-RL Bachelorstudium vom 08. September 2008

§ 12 Erstattung von Studienkosten

'Studierende, denen vor Beginn des Studiums fiir den Fall des erfolgreichen Studienab-
schlusses die Ubernahme in ein unbefristetes ndher zu bezeichnendes Arbeitsverhaltnis
zugesagt wurde, sind verpflichtet, dieses Arbeitsverhélinis anzutreten und nicht vor Ablauf
von fiinf Jahren zu beenden. *Anderenfalls sind sie verpflichtet, dem Arbeitgeber die Kosten,
die im Zusammenhang mit dem Studienverhéltnis entstanden sind, nach MaBgabe der
Musterstudienvereinbarung (Anlage) zu erstatten.

§ 13 Ausschlussfrist

(1) Die Ausschlussfrist fir Anspriiche aus dem Studienverhaltnis richtet sich nach § 37
Abs. 1 TVBD-V,

§ 14 Inkrafttreten
Diese geanderte Richtlinie tritt am 8. Mai 2009 in Kraft.

Potsdam, den 8 Mai 2009

gez. Jann Jakobs
(Verbandsvorsitzender)

Anlage: . Musterstudienvereinbarung
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Anlage 2

Richtlinie zur Verkiirzung der Ausbildungszeit und vorzeitige Zulassung zur Abschlusspriifung

Richtlinie
des Ministeriums des Inncrn
zur Abkiirzung der Ausbildungszeit
und vorzeitigen Zulassung zur Abschlusspriifung

Vom 14, Mai 2009

Aufl Grund des § 9 des Berufsbildungsgesetzes (BBIG) vom
23. Mirz 2005 (BGBL [ S, 931) erliisst das winisterium des In-
nern nach Anhorung des Berufsbildungsausschusses fiir den &f-
fentlichen Dienst des Landes Brandenburg folgende Richthinie:

I Abkiirzung der Ausbildungszeit gemiil § 8 Absatz 1
BBIiG

1.1 Kriterien

1.1.1 Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Aus-
bildenden hat die zustindige Stelle die Ausbildungszeit zu
Kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in
der gekiirzten Zeit erreicht wird. Bei berechtigiem Inte-
resse kann sich der Antrag auch auf die Verkiirzung der
tiglichen oder wdchentlichen Ausbildungszeit richien
{ Teilzeitberufsaushildung).

1.1.2 Die Abkiirzung der Ausbildungszeit ist im Rahmen fol-
gender Kriterien moglich:

a) Vergleichbare bewriebliche Ausbildung:

Betriebliche Ausbildungszeiten, die dem gleichen
Ausbildungszie! dienen, rechtfertigen eine Kiivzung
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Anlage 3

Bedarfsanzeige — Studium ,,Verwaltungsmanagement*

Anschrift

Niederlausitzer Studieninstitut Tel.: 03366/5208-0

fiir kommunale Verwaltung Fax 03366 /52 0825 oder 52 08 26
Spreeinsel 2

15848 Beeskow

O Studium ,,Verwaltungsmanagement*

Bedarfsanzeige

vorauss. Anzahl der Studenten

Ausbilder / Ansprechpartner

E-Mail / Telefon

Unterschrift
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Anlage 4

Dienststelle

Niederlausitzer Studieninstitut Tel.: 03366/5208 -0

fiir kommunale Verwaltung Fax 03366 /52 0825 oder 52 08 26
Spreeinsel 2

15848 Beeskow

O Lehrgangsbezeichnung:

Teilnehmermeldung O Frau O Herr

Name, Vorname

Geburtstag, -ort

Anschrift
Schulausbildung (Abschluss) O 10.Klasse O Abitur
titig in der Verwaltung seit als

Telefon dienstlich

Telefon privat

E-Mail

Ausbilder / Ansprechpartner

E-Mail / Telefon

Der/die Bedienstete/Auszubildende wird verbindlich zum Lehrgang angemeldet.

Er/sie verpflichtet sich, regelméBig an der Fortbildung teilzunehmen. Fiir die Dauer der Fortbildung wird die
Dienstbefreiung erteilt. Es besteht die Bereitschaft / nicht die Bereitschaft auch an Samstagen an der Fortbildung
teilzunehmen.

Unterschrift
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So konnen Sie uns erreichen

Niederlausitzer Studieninstitut
fir kommunale Verwaltung

Spreeinsel 2
15848 Beeskow

Homepage: www.studieninstitut-beeskow.de

E-mail: info@studieninstitut-beeskow.de

Telefon
Fax

Michaela Oelgeklaus

Gundula Gronke

Egbert S. Piosik

Steffi Bodien

Barbara Emmerich

Christiane Astfalk

Evelyn Stower

Sandra Sotzko

5208-0
52 08 25 oder 52 08 26

Studienleiterin (komm.)

Leiterin GB Personal und Organisation 52 08 15
groenke@studieninstitut-beeskow.de

Leiter GB Aus- und Fortbildung 5208 24
piosik@studieninstitut-beeskow.de

Dozentin 5208 16

bodien(@studieninstitut-beeskow.de

Assistentin der Geschiftsleitung 520813

emmerich@studieninstitut-beeskow.de

Mitarbeiterin der Geschiftsleitung 52 08 23
astfalk@studieninstitut-beeksow.de

SB Aus- und Fortbildung 5208 17
stoewer(@studieninstitut-beeskow.de

SB Haushalt/Kostenrechnung 5208 20
sotzko(@studieninstitut-beeskow.de
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