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A. Bekanntmachungen des Zweckverbandes

1. Haushaltssatzung fur das Haushaltgahr 2008

Zweckverband
Niederlausitzer Studieninstitut
flr kommunale Verwaltung

Haushalt 2008

Haushaltssatzung

des Zweckverbandes Niederlausitzer Studieninstitut flr kommunale Verwaltung, Sitz Beeskow, fir
das Haushaltsjahr 2008.

Aufgrund des § 18 des Gesetzes ber die kommunale Gemeinschaftsarbeit in Verbindung mit den 8§
74 ff. der Gemeindeordnung fir das Land Brandenburg sowie § 13 der Satzung des Zweckverbandes
wird nach Beschluss der Verbandsversammlung des Zweckverbandes fir das Niederlausitzer Studien-
ingtitut fir kommunale Verwaltung Beeskow am 11.04.2008 und mit rechtsaufsichtlicher Genehmi-
gung des Ministeriums des Innern vom 04.07.2008, AZ: 111/2-353-33/376 folgende Haushaltssatzung
fr das Haushaltsjahr 2008 erlassen:

§1

Der Haushaltsplan fur das Haushaltsjahr 2008 wird

1. Im Verwaltungshaushalt

in der Einnahme auf 997.500,00 €
in der Ausgabe auf 997.500,00 €
und

2. ImVermdgenshaushalt

in der Einnahme auf 405.000,00 €
in der Ausgabe auf 405.000,00 €
festgesetzt.
§2
Es werden festgesetzt
1. der Gesamtbetrag der Kredite auf 0,00€
2. der Gesamtbetrag der V erpflichtungserméchtigungen 0,00€
3. der Hochstbetrag der Kassenkredite auf 0,00€
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§3

Die von den Zweckverbandsmitgliedern zu entrichtende allgemeine Umlage wird auf 0,02 € pro Ein-
wohner festgesetzt (Grundlage: Statistik-Bevdlkerungsstand vom 30.06.2006).

Die Verwaltungs- und Benutzungsentgelte richten sich nach der Entgeltordnung des Zweckverbandes
Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale Verwaltung und dem gultigen Entgelttarif.

Zweckverbandsmitglied Einwohner Einnahmen
Landkreis Dahme-Spreewald 161.838 3.236,76
Landkreis Elbe-Elster 121.089 2.421,78
Landkreis Oberspreewal d-L ausitz 130.859 2.617,18
Landkreis Oder-Spree 190.027 3.800,54
Landkreis Spree-Neil3e 135.889 2.717,78
Stadt Cottbus 104.635 2.092,70
Stadt Frankfurt (Oder) 63.255 1.265,10
Gesamt: 907.592 18.151,84
§4

(1) Uber unerhebliche unabweisbare und unvorhersehbare tiber- und auRerplanmiiige Ausgaben ent-
scheidet der Studienleiter in Vertretung des Verbandsvorstehers.

(2) Erhebliche Uber- und aulferplanméldige Ausgaben im Sinne des 8§ 81 Abs. 1 Satz 4 GO liegen vor:
bei Ausgaben der Hauptgruppe 4, wenn mehr al's 20 % des jeweiligen Ansatzes Uberschrit-
ten werden, mindestens jedoch 1.000 €

- bel Ausgaben der Hauptgruppen 5 und 6, wenn mehr als 15 % des jewelligen Ansatzes
Uberschritten werden, mindestens jedoch 1.000 €

- bei sonstigen Ausgaben des Verwaltungshaushaltes, wenn mehr als 10 % des jeweiligen
Ansatzes Uberschritten werden, mindestens jedoch 1.000 €

- bel Ausgaben des Vermogenshaushaltes, wenn mehr als 20 % des jeweiligen Ansatzes
Uberschritten werden, mindestens jedoch 5.000 €.

Erhebliche Uber- und aulRerplanméfiige Ausgaben bedirfen der vorherigen Zustimmung der Zweck-
verbandsversammlung.

(3) Sallten die Uber- und auRerplanméalligen Ausgaben auf gesetzlichen oder tariflichen Grundlagen
beruhen, werden die Betrage des Absatzes 2 verdoppelt.

(4) Geringfiigig im Sinne des 8 79 (2) Nr. 3 in Verbindung mit Absatz 3 GO ist eine Baumal3nahme,
wenn deren Gesamtbauausgaben nicht mehr als 15.000 € betragen.

Beeskow, den 08.07.2008

gez.
Zdenga
Verbandsvorsteher
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Neuer Entgelttarif ab 01.01.2009

zur Entgeltordnung des Zweckverbandes Niederlausitzer Studieninstitut

Entgelttarif

vom 19.11.2008

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes "Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale
Verwaltung" in Beeskow hat in ihrer Sitzung am 19.11.2008 beschlossen, die Entgelte zu § 4 der

Entgeltordnung wie folgt festzulegen:

Aufnahme-, Lehrgangs- und Prifungsentgelt

5.1

5.2

Lehrgang

Laufbahnlehrgang fur den
mittleren nichttechnischen
Dienst

Lehrgang | fiir Angestellte

Lehrgang Verwaltungsfachwirt

Bruckenkurs (200 Std.) zum
Verwaltungsfachwirt
Verwaltungsfachangestellte

a) Dienstbegleitende
Unterweisung

b) Abschlusslehrgang

¢) Erganzungsprifung
Bruckenkurs (140 Std.) zum
Verwaltungsfachangestellten
bei 6 - 7 Teilnehmern

bei 8 - 9 Teilnehmern

bei 10 - 11 Teilnehmern

Aufnahme-
entgelt
€

36,00

36,00

36,00

36,00

36,00

36,00
36,00

36,00

Lehrgangs-
entgelt
€

3.150,00

(3 x 1.050,00)

1.680,00

(2 x 840,00)

3.572,00

(1. Rate 1.190,00

2.und 3. Rate je 1.191,00)

800,00

(2 x 400,00)

1.470,00

(3 x490,00)

455,00

1.260,00
1.050,00

840,00

Prifungs-
entgelt
€

150,00

170,00

170,00

170,00

150,00

50,00

150,00
150,00

150,00

Summe
€

3.336,00

1.886,00

3.778,00

1.006,00

2.111,00

50,00

1.446,00

1.236,00

1.026,00



Amtsblatt fiir den Zweckverband Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale Verwaltung
Nr. 11 vom 04.03.2009

ab 12 Teilnehmer 36,00 630,00 150,00 816,00
Seminar fir Ausbilder 36,00 480,00 140,00 656,00
Ruckgabe des Hausarbeitsthemas 20,00

Entgelte fiir besondere Leistungen als zustandige Stelle

Feststellung der Eignung der Ausbildungsstatte 250,- bis 500,-
Aufforderung an den Ausbhildenden, Mangel zu beseitigen 10,- bis 50,-
Untersagung des Einstellens und Ausbildens 100,- bis 250,-
Entscheidung Uber die Kiirzung der Ausbildungszeit 10,- bis 50,-
Entscheidung ber die Verlangerung der Ausbildungszeit 10,- bis 50,-

. Entgelte fur Seminare, Sondertagungen/Sonderlehrgdnge und fir

Bewerberauswahlverfahren

Sind kostendeckend zu berechnen.

. Andere Entgelte

Beglaubigungen von Abschriften, Ablichtungen, 10,00
Zeugnissen - pro Vorgang

Erstellung Zweitschriften von Zeugnissen 44,00

Der Betrag wird auch féllig, wenn eine Zweitschrift aufgrund fehlerhaf-
ter personlicher Daten notwendig wird.

Erstellung Zweitschriften von Zeugnissen, 66,00
weil die Abschlussnote vom Berufsschulzeugnis
einflieRen soll

Entgelte aus Vermietung

Raum 12 und Raum 14 taglich 75,00
Raum 26 und Raum 27 taglich 50,00

(Ausstattung: Tafel, Tageslichtprojektor)
Vermietung erfolgt nur, wenn Raume leer stehen.
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V1. Inkrafttreten

Dieser Entgelttarif gilt ab dem 01.01.2009.

VII. Schlussbestimmungen

1.
Fir Lehrgange, die nach dem 02.12.2005 und vor dem 24.11.2006 begonnen wur-
den behélt der Entgelttarif vom 02.12.2005 Guiltigkeit.

2.
Fur Lehrgange, die nach dem 24.11.2006 und vor dem 31.12.2007 begonnen wur-
den behélt der Entgelttarif vom 26.11.2006 Guiltigkeit.

3.

Fur Lehrgange, die nach dem 31.12.2007 und vor dem 01.12.2008 begonnen wur-
den behélt der Entgelttarif vom 30.11.2007 Guiltigkeit.

3. Jahresrechnung 2007 des Zweckver bandes Niederlausitzer Studieninstitut fur
kommunale Verwaltung Beeskow

Die Verbandsversasmmlung des Zweckverbandes ,, Zweckverband Niederlausitzer Studienin-
stitut® hat in ihrer Sitzung am 19.11.2008 die Jahresrechnung 2007 beschlossen und dem
Verbandsvorsteher Entlastung erteilt.

gez. Zdenga
V erbandsvorsteher

B. Sonstige Mitteilungen des Zweckverbandes

1.  Berufungneuer Priufungsausschussmitglieder

Fur die Abnahme von Prifungen in der Berufsausbildung ,, VFA*" hat die zustandige Stelle geméR § 39 und 40
BBIG Priifungsausschiisse zu berufen. Dies erfolgt jewelils fir die Dauer von 5 Jahren. Diese Frist lauft zum Mai
2009 aus, d. h. es werden neue Arbeitnehmer — und Arbeitgebervertreter sowie Vertreter der Berufsschulen beru-
fen, um eine paritétische Besetzung der Ausschiisse sicherzustellen. Die Aufforderungen, geeignete Kandidaten
vorzuschlagen, wurden an die Zweckverbandsmitglieder (Kreisverwaltungen Oder-Spree, Spree-Neil3e, Dahme-
Spreewald, Elbe-Elster, Oberspreewald-Lausitz und die Stadte Cottbus, Frankfurt/Oder), sowie die Gewerk-
schaft Verdi und das Bildungsministerium versandt. Die Meldefrist [auft bis zum 2. Februar 2009. Sollten Sie an
einer Mitarbeit interessiert sein, so richten Sie bitte Ihre Bewerbung an Ihren Landkreis oder als Arbeitsvertreter
an die Gewerkschaft Verdi (Cottbus).

Welche Aufgaben erwarten Sie als Prifungsausschussmitglied, bzw. was erwarten wir von Ihnen?

Zum einen erwarten wir von Ihnen fachliche Kompetenz zumindest in einem der zu prifenden Unterrichtsfacher
(siehe Lern- und Stoffverteilungsplan VFA auf der Homepage www.studieninstitut-beeskow.de). Zum anderen
sollten Sie personlich geeignet sein, d. h. Sie sollten an der Tétigkeit interessiert sein, im Umgang mit schwieri-
gen (Prifungssituation) Situationen erfahren sein, tUber Ausdauer und Ehrgeiz verfligen, die gleichen Prifungs-
fragen in ca. 40 verschiedenen Beantwortungsvarianten zu lesen, deren Wertgehalt zu bewerten und dabei fair
und nattrrlich rechtlich korrekt zu bewerten.

Wir setzen Sie dann zur Erst- und Zweitkorrektur der Priifungsarbeiten unserer VFA ein. Die Korrekturzeiten
sind in der Regel in den Sommerferien, bzw. Gber den Jahreswechsel. Auch nehmen Sie an den fachpraktischen
Prifungen der VFA teil. Dort kdnnen Sie selbst Priifungsfragen stellen und sind an der Bewertung beteiligt. Da
Sie ds Mitarbeiter in der Kommunalverwaltung im Regelfall Gber fachliche und persinliche Kompetenz verfi-
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gen und zum Teil doch davor zurlickschrecken zukiinftig Priifungsleistungen gerecht zu bewerten, haben wir ein
hoffentlich interessantes Angebot firr Sie.

Um Sie auf die neue Aufgabe optimal vorzubereiten, bieten wir |hnen am

8. und 9. Mai 2009 in Erkner

eine 2-tégige kostenlose Fortbildungsveranstaltung an. Lediglich die eigenen Reisekosten und das Abendessen
zahlen Sie selbst.

Dabei werden Sie unterwiesen, wie man schriftliche Prifungsieistungen bewertet, wie Schwerpunkte gewichtet
werden, die Punkteverteilung erfolgen kann, wie ihre Bewertung, fir am Prifungsverfahren Beteiligte, nachvoll-
zZiehbar ist, vor allem gerichtlicher Priifung standhélt, aber auch wie die fachpraktische Priifung abzulaufen hat.
Es werden echte Priifungsgespréche simuliert, in denen sich jeder a's Prifer ausprobieren kann. Der Erste Ein-
satz wirde dann im Juni/ Juli/ Aug. 2009 erfolgen.

Ich wirde mich freuen, hiermit Ihr Interesse geweckt zu haben. Bel Interesse kdnnen Sie auch gern im Studien-
institut anrufen. Frau Gronke berét Sie gern. Ubrigens wird diese Tétigkeit nach der geltenden Entschédigungs-
regelung vergltet. Diese Betrége richten sich nach dem zeitlichen Umfang der schriftlichen Prifungsarbeit,
sowie nach Anzahl der Priifungsgruppen bzw. Einzel prifungen.

2. Verabschiedung von Herrn Eckhard Lietz/ Vorstellung der neuen Dozentin

Mit dem Ablauf des Monats November 2008 erreichte unser langjahriger hauptamtlicher Dozent, Herr Eckhard
Lietz, nun seinen wohlverdienten Ruhestand. Seit 1992 war er fur das Niederlausitzer Studieninstitut als Dozent
in den Fachern: Allgemeines Verwaltungsrecht, Kommunales V erfassungsrecht und Ordnungsrecht tétig. Unzéh-
lige Auszubildende und Mitarbeiter/innen der Kommunalverwaltungen durften seinem Unterricht beiwohnen
und haben gelernt, ihren beruflichen Alltag mit der notwendigen Rechtsicherheit zu meistern. Vielen Dank, Herr
Lietz! Das Team des Niederlausitzer Studieninstitutes wiinscht Ihnen noch viele schdne und erhol same Jahre.

Wie in der Zweckverbandsversammlung am 19.11.2008 beschlossen, freuen wir uns aber auch unsere neue
hauptamtliche Lehrkraft, Frau Steffi Bodien, begriien zu dirfen. Frau Bodien hat nach dem Abschluss des Jura-
studiums eine eigene Anwaltskanzlei geleitet, sowie unter anderem fiir das NS| zahlreiche Lehrauftrdge in nebe-
namtlicher Form abgeleistet. Fur den beruflichen Wechsel gibt Sie ihre Kanzlei auf und wird sich ausschliefdlich
der Lehre widmen. Aufgrund der brillanten Evaluation, die uns fir den Unterricht bei Frau Bodien vorliegen,
freuen wir uns eine so engagierte und fachlich versierte Kollegin in unseren Reihen haben zu dirfen. Wir hoffen
auf eine langjdhrige und gute Zusammenarbeit.

3.  Anderung der Entgeltordnung / Umlage 2009 / wirtschaftliche Entwicklung des
Niederlausitzer Studieninstitutes

Wie Sie dem Bekanntmachungsteil entnehmen kénnen, haben sich die Entgelte in den Lehrgangen

Verwaltungsfachangestellte (VFA)
Verwaltungsfachwirt (VFW)
Angestelltenlehrgang | (AL I) und
Ausbildung der Ausbilder (AdA)

geringflgig verandert. Diese Neufassung der Entgeltordnung wurde in der Zweckverbandsversammlung vom
19.11.2008 von den Verbandsmitgliedern beschlossen. Grund dafir ist, die seit Jahren defizitdren Lehrgange
allmahlich den Anforderungen aus der KLR anzupassen. Gesondert verwiesen sei hier auf den Briickenlehrgang
zum / zur VFA. Alle Auszubildenden, die die Abschlusspriifung nicht im ersten Anlauf schaffen, haben ein
besonderes Interesse an der Durchfiihrung eines Briickenlehrganges, da dieser optimal auf die 1. Wiederho-
lungspriifung vorbereitet. Dies hat die Erfahrung der letzten Jahre gezeigt. Allerdings schwankt in diesem Kurs
die Teillnehmerzahl stark. Bei nur sehr wenig Teilnehmern missten wir die Durchfiihrung zuriickweisen, da
keine Kostendeckung erzielt wird. Um den Ausbildungskorperschaften hier entgegen zu kommen, gibt es ab
01.01.2009 eine Staffelung des Entgelts entsprechend der Teillnehmerzahl. Das heifdt, schon mit 6 Teilnehmern
kann der Lehrgang beginnen, jedoch wéren die Stundensétze dann entsprechend hoch. Im Gegenzug bleibt je-
doch die Umlage im Jahr 2009 bei 0,02 €/pro Einwohner erhalten. An der Auflage des Innenministeriums, die
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seit Jahren zu hohe Riicklage zu verringern, wird ebenso gearbeitet. Zum einen erfolgte bereits in 2009 eine
Investitionsforderung an den Landkreis Oder-Spree in Héhe von 153.000,00 €. Mit diesen Mitteln wird derzeit
das Objekt des NSI, Spreeinsel 2, saniert. Dazu gehdrt die Erneuerung der Fenster, der Aul3enfassade, der Dach-
geschossisolierung inklusive kleiner Umbaumal3nahmen. Auch wird das ganze Haus renoviert. Damit verbessern
sich die Arbeits- und Lernbedingungen erheblich, aber auch an der Betriebskostenabrechung wird dies erkennbar
sein. Fur das Jahr 2010 sind weitere 300.000,00 € fir den Um- und Ausbau einer Nebenstelle in zentraler Lage
des Ingtitutsgebietes eingeplant. Grund dafiir sind die katastrophalen Bedingungen, die seit dem Herbst 2009 in
Cottbus gegeben sind. Die Unterbringung der VFA war in der Sandower Str. 19 (OSZ) geplant. Dies wéren auch
annehmbare Bedingungen gewesen. Aufgrund einer Eigenbedarfsmeldung mussten wir jedoch dieses Objekt
wieder verlassen und sind nun mit den Klassen VFA, AL |, VFW in der Sandower Oberschule (Gotthold-
Schwela Str. 20) untergebracht. Die Bedingungen lassen mehr a's nur zu wiinschen Ubrig. Auch in Libben ver-
flgen wir nur Uber einen definitiv zu kleinen Unterrichtsraum. Diese Umstande sind so nicht lénger hinnehmbar.
Unser Zid i, in zentraler Lage (Cottbus oder Liibben) eine Aullenstelle des Institutes zu etablieren, die alen
Anforderungen entspricht. Von den beiden Verbandsmitgliedern liegen bereits Angebote vor. In Cottbus und
L Ubben stehen verschiedene Objekte zur Wahl. Bis zur néchsten V erbandsversammlung miissen nun kostenmé
f3ige Angebote vorliegen und verglichen werden.

4.  AbschlussdesL ehrganges, Bruckenlehrgang zur/zum Verwaltungsfachangestell-
ter]ﬂ

Am 27. Februar 2009 konnten alle Teilnehmer des 3. Briickenlehrganges zur/zum V erwaltungsfachangestel lten
diesen erfolgreich abschliel3en. Die Zeugnisiibergabe erfolgte im feierlichen Rahmen am Niederlausitzer Stu-
dieninstitut in Beeskow.

Tellnehmer waren u. a. die Auszubildenden, die aufgrund hervorragender Leistungen vorzeitig die 3-jahrige
Ausbildung beenden konnten. Diese L eistungen haben sie auch in den Priifungen bestétigt.

Besonders geehrt wurden:

Frau Isabell Fischer (Landkreis Elbe-Elster) mit der Abschlussnote: 1,0 und
Frau Jana Kozlowski (Stadt Senftenberg) mit der Abschlussnote: 1,8.
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Herzichen Gluckwunsch!!!
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5. Lehrgangsangebote

L ehrgang Ausbildung der Ausbilder

Nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG) § 28 darf nur ausbilden, wer
a) personlich und
b) fachlich

geeignet ist.

Die fachliche Eignung umfasst vor allem die fir den jeweiligen Beruf erforderlichen berufsfachlichen Fertigkei-
ten und Kenntnisse. In der Regel muss der Aushilder tber eine Abschlusspriifung in einer dem Aushildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung verfiigen.

Zur fachlichen Eignung gehdren aber auch die berufs- und arbeitspédagogischen Kenntnisse (8 30 Abs. 1 und 2).
Hierzu gehtren z. B. Kenntnisse Uber einschldgige Vorschriften des BBiG, Uber das Berufsausbildungsverhalt-
nis, die Planung von Berufsausbildungen und die Mdglichkeiten zur Férderung von Lernprozessen.

Die berufs- und arbeitspéddagogischen Kenntnisse mussten gemél? § 30 Abs. 5 BBiG bis zum Jahr 2003 und
miissen wieder ab 1. August 2009 nach der Aushilder-Eignungsverordnung (AEVO) durch ein Zeugnis oder
einen anderen Nachweis nachgewiesen werden. D. h. Ausbhilder miissen derzeit den gesonderten Qualifizie-
rungsnachweis nach der AEV O nicht vorlegen. Die Bestimmungen nach dem BBIG, wonach Ausbilder person-
lich und fachlich geeignet sein miissen, gelten jedoch unverandert weiter.

Angesichts der gestiegenen inhaltlichen Anforderungen und den gewachsenen padagogischen Herausforderun-
gen - auch in Anbetracht vielfaltiger Problemlagen mancher Auszubildender- ist ein Mindestmal3 an berufs- und
arbeitspadagogischer Qualifikation unverzichtbar. Dies ist auch ein wichtiger Beitrag zur Sicherung des qualifi-
Zierten Fachkréftenachwuchses.

Fur die ab 01.08.2009 geltende AEVO werden z. Z. im Bundesinstitut fur Berufsbildung ein neuer Verordnungs-
entwurf und ein Rahmenstoffplan erarbeitet.

Es soll ein gleitender Ubergang auf die neue Rechtslage gewéhrleistet werden, wobei natiirlich auch all die
Zeugnisse nach der derzeit geltenden AEV O weiterhin gliltig sind.

Wir wirden uns freuen, wenn Sie weitere Anmeldungen einreichen. Bitte vermerken Sie auch den gewlinschten
Unterrichtsort. Bereits vorliegende Anmeldungen werden natiirlich berticksichtigt.

An dieser Stelle sei besonders darauf verwiesen, dass wir gern in Senftenberg den néchsten Ausbilderlehrgang
beginnen mochten. Derzeit liegen 11 Anmeldungen vor. Wenn weitere 5 - 7 Anmeldungen eingehen, kann der
L ehrgang beginnen. Ich bitte um Riickmeldung wenn Sie Bedarf in lhrem Hause erkennen.

Angestelltenlehrgang |
Fir den Unterrichtsort Libben suchen wie noch Teilnehmer. Derzeit liegen 11 Anmeldungen vor. Mit ca. 18
Teilnehmern kann der Lehrgang beginnen.

,Qualifikation zu Fihrungskraft*

In 2009 soll der 3. Lehrgang ,, Qualifikation zur Fiihrungskraft beginnen.

Bevor der 3. Lehrgang beginnt, werden alle Dozenten/innen zu einem Gespréach eingeladen, um die Inhalte noch
besser aufeinander abzustimmen. Wenn notwendig, werden inhaltliche Korrekturen vorgenommen und Uber den
Einsatz neuer Lernmethoden wird diskutiert. Die Notwendigkeit, angehende Fiihrungskréafte diesen Lehrgang
absolvieren zu lassen, ist nach wie vor grof3. Bei aler fachlichen Kompetenz ist es doch die Kunst, Mitarbeiter
zu motivieren und zu fiihren. Die Beherrschung dieser Kunst ist notwendig, um auch Verwaltungen erfolgreich
in die Zukunft zu begleiten. Und eben gerade in Zeiten knappen Personals und sténdig steigender Aufgaben
erhdlt der Aspekt immer weiterreichende Dimensionen. Das heute gesparte Geld fehlt morgen eventuell an
Kompetenz und Erfolg.

Finanzbuchhalter fiir kommunale Haushaltswirtschaft

Am 29.01.2009 hat der 6. Lehrgang in Cottbus begonnen. In diesem neuen Kurs findet nun das Giberarbeitete
Lehrprogramm zum ersten mal Anwendung. Unterrichtsinhalte wurden Uberarbeitet und die Stundenumfénge z.
T. geédndert.

Die Ubersicht der Ausbildungsinhalte stellt sich wie folgt dar:
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Qualifizierung im Uberblick

Tell X
Jahresabschlussim
Jahres- Neuen Kommuna-
abschluss len Haushalts- und
Rechnungswesen
H. Ludwig 32 UStd.
3. Klausur
HH-Bewirt-
schaftung
Tel V
Teil 1-8
Aufbau der kommu-
nalen Bilanz
Prof. Killiches
32Ustd
H. Ludwig 56 UStd.
1. Klausur
Tel IV
Haushaltsplanung im
Neuen Kommunalen
HH-Planung Haushalts- und Rech-
nungswesen
H. Ludwig 8 Std.
Tell |1 Teil 111
. Arbeit mit Produkt-
Gesetzliche Grundla- und Kontenrahmen
gen zur Umsetzung des
NKHR )
Gl’undlagen ) H.Ludwig 16 UStd.
H.Ludwig 8UStd.
Tell |
Einfuhrung in das Neue Kommunale Haushalts- und Rechnungswesen
H. Ludwig 8 UStd

Gesamtstunden: 296
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Eine Zertifizierung erfolgt durch das Niederlausitzer Studieninstitut und die IHK Frankfurt (Oder) bei
einer regelmakigen Teilnahme am Unterricht. Wéahrend des Lehrganges sind drei schriftliche L eistungsnach-
weise zu fertigen, in denen das erworbene Wissen der Teilnehmerinnen und Tellnehmer zu Uberprifen ist. Diese
haben einen zeitlichen Umfang von jeweils 120 Minuten und werden von den Fachdozenten bewertet. Die No-
ten sind Bestandteil des Zertifikats.

Inhalt der ersten Abschlussarbeit sind die Bausteine | bis V. Die zweite Abschlussarbeit bezieht sich auf das
Modul VI und die dritte Arbeit auf die Module V11 — X. Bei Vorlage einer schriftlichen Bestétigung des Arbeit-
gebers kann auf die Teilnahme an den Abschlussklausuren verzichtet werden. Als Nachweis fir die Teilnahme
am Lehrgang wird dann lediglich eine Teillnahmebescheinigung ausgestellt. Die Gesamtdauer des L ehrganges
wird voraussichtlich ein Jahr betragen. Die Gesamtkosten des L ehrganges betragen: 2.450,23 €. Die erste
Rate wird nach Beginn des L ehrganges, die zweite nach ca. ¥2 Jahr in Rechnung gestellt.

Anmeldungen fir den néchsten Lehrgang sind méglich. Voraussichtlich wird dieser in L libben stattfinden.

6. Beschlussder Zweckverbandsver ssmmlung tber die neue Prifungsor dnung fur
alle Lehrgéange (aul3er Verwaltungsfachangestellte)

In der letzten Zweckverbandsversammlung vom 19.11.2008 wurde eine neue Prifungsordnung fur die Fortbil-
dungslehrgange des Niederlausitzer Studieninstitutes beschlossen. Diese wird hun dem Beruf shildungsausschuss
und dem Innenministerium zur Genehmigung vorgelegt. Sie ist dann allgemeinverbindlich fir alle Lehrgénge
(auRer VFA)und stellt sicher, dass in alen Kursen gleiche Prifungskriterien gelten. Besonders hervorzuheben
ist, dass die mindliche Prifung durch eine fachpraktische Prifung ersetzt wird, d. h., die klassische Form (4
Tellnehmer sitzen den Ausschussmitgliedern gegeniiber und beantworten deren Fragen) wird es nicht mehr ge-
ben. Wie bel der Ausbildung der Verwaltungsfachangestellten wird eine fachpraktische Priifung vollzogen, d. h.,
jeder Priifling wird in Anwesenheit der Ausschussmitglieder (1 Vertreter Arbeitnehmer, 1 Vertreter Arbeitgeber
und 1 Vertreter der zustdndigen Stelle) einen praktischen Fall 16sen. Der Prifling hat eine Vorbereitungszeit, in
der er sich Notizen zu dem vorgelegten Fall machen kann. Im Priiffungsgesprach erlautert er/sie, in der Rolle
eines Sachbearbeiters in der Verwaltung, dem Birger (ein Prifungsausschussmitglied), wie er/sie den Fall |6st,
welche Rechtsgrundlage zur Anwendung kommt etc. Diese Art der Prifung hat sich al's sehr viel praxisndher und
effektiver fur ale Beteiligten erwiesen.

Fur die verschiedenen Lehrgénge werden dann noch spezielle Priifungsregelungen getroffen, die auf die Beson-
derheiten des L ehrganges eingehen. Somit ist es vor allem mdglich, auch fir den Finanz- und Bilanzbuchhalter-
lehrgang anerkannte Abschlisse zu erlangen.

7.  Fachbeitrag von Herrn Heimo Ludwig
» Kommunales For der ungsmanagement immer wichtiger*

Mit der EinfUhrung des Neuen Kommunalen Haushalts- und Rechnungswesens (NKHR) kommen vielféltige
Herausforderungen auf die Kommunen zu. Veranderte Sichtweisen bzw. neu zu strukturierende Prozesse, tiber-
wiegend mit neuen Aufgaben versehen, bestimmen das neue Bild des kommunalen Haushalts- und Rechnung-
swesens. Damit riickt dann auch das kommunale Forderungsmanagement stérker in den Blickpunkt von Verwal-
tungsentscheidungen und politischer Beurteilung. Kamerale Kasseneinnahmereste as scheinbar fiktive Rech-
nungsgréRe wird es nicht mehr geben. Stattdessen Forderungen, deren Werthaltigkeit einer dauerhaften Uberprii-
fung unterzogen wird.

Ebenso wie die Verwaltung der kameralen Kasseneinnahmereste wird auch ein neu zu strukturierendes Forde-
rungsmanagement ein Massengeschéft bleiben. Die Frage, die sich hier anschliefdt ist, was missen die Kommu-
nen organisatorisch tun, um alle Forderungen mdoglichst zeitnah in liquide Mittel umzuwandeln. Denn, was niit-
zen ihnen Forderungen auf dem Papier, die nicht werthaltig sind oder erst nach langer Zeit beigetrieben werden
koénnen. Nach einer Studie aus dem Jahre 2003 wurden beispielsweise lediglich 19 % der ausgezahlten Unter-
haltsvorschiisse von den Unterhaltspflichtigen in Deutschland zuriickgezahlt. Da die Mobilitét auch der Schuld-
ner zunimmt und die haufig nicht stattfindende Ummeldung des Wohnsitzes beim Einwohnermeldeamt er-
schwert wird, sind Schuldner fast nicht mehr auffindbar. Befristete Niederschlagungen von Forderungen sind
oftmals die Folge, obwohl in vielen Féllen die Zahlungsfahigkeit durchaus gegeben ware. Um den finanziellen
Handlungsspielraum zu erweitern, missen Kommunen das Potential eines strukturierten Forderungsmanage-
ments erkennen und nutzen.

Die Bewertung von Forderungen und damit die Beurteilung der finanziellen Werthaltigkeit sollten mit Hilfe von
Wertklassifizierungen erfolgen. Dadurch werden die Schuldner anhand ihrer derzeitigen Bonitét eingestuft. Ziel
einer solchen Klassifizierung ist, einen Uberblick lber die jeweiligen AuRenstande und die Wahrscheinlichkeit
der Beitreibung zu erhalten. Damit bekommt die Kommune ein wirkungsvolles Instrument zur Hand, mit dem
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sie die Bearbeitung von bestimmten Forderungen vorrangig bestimmen kann. Sie kann entscheiden, wo Beitrei-
bungsversuche Kostenaufwand ohne Erfolgswahrscheinlichkeit bedeuten oder eine weitere Kontaktaufnahme
wegen der hohen Wahrscheinlichkeit eines Beitreibungserfolgs zwingend erfolgen sollte. Eine permanente Ana
lyse der Schuldnersituation hat deshalb Vorrang, um Beitreibungsmalinahmen in einem verniinftigen Kosten-
Nutzen-Verhdltnis durchzufthren.

Es ist sinnvall, die Vorgehensweise bel der permanenten Erfassung und Bewertung von Forderungen in einer
»Forderungsrichtlinie” festzulegen. Dies umso mehr, daim Anhang der Schlussbilanz die Bewertungsmethoden
der einzelnen Bilanzpositionen ohnehin beschrieben werden missen. Mit der Verbuchung von Forderungen
erfolgt schon eine erste Selektion nach Adressaten und ihrer Realisierbarkeit. Forderungen werden wie folgt
unterschieden:

Einwandfreie Forderungen

Einwandfrel sind Forderungen, wenn mit ihrem Zahlungseingang in voller Héhe zu rechnen ist. Es gibt keine
Hinweise auf eine Nicht-Realisierbarkeit der Forderungen.

Zweifelhafte Forderungen

Zweifelhaft ist eine Forderung, wenn der Zahlungseingang unsicher ist und ein vollsténdiger oder teilweiser
Forderungsausfall zu erwarten ist. Der genaue Forderungsausfall steht noch nicht fest, ist jedoch sehr wahr-
scheinlich.

Uneinbringliche Forderungen

Uneinbringlich ist eine Forderung, wenn deren Ausfall endguiltig feststeht. Es existiert damit die endguiltige Ge-
wissheit, dass der Forderungsausfall unumganglich ist.

In den 88 252, 253 HGB finden sich die wesentlichen allgemeinen Bewertungsvorschriften wieder. Der § 252
Abs. 1 Nr. 4 HGB definiert die Anwendung des V orsichtsprinzips, welches im Imparitéts- und Realisationsprin-
zip konkretisiert wird. Das Realisationsprinzip bedeutet, dass Vermogenszuwéachse nur bilanziert werden diirfen,
wenn sie bis zum Abschlussstichtag auch realisiert wurden. Bei der Anwendung des Imparitéatsprinzips geht es
letztlich darum, alle vorhersehbaren Risiken und Verluste, die bis zum Abschlussstichtag entstanden sind, zu
berticksichtigen. Daraus l&sst sich fir die Bewertung von Forderungen das strenge Niederstwertprinzip ableiten,
d.h., Forderungen werden gem. § 253 Abs. 3 HGB mit dem niedrigsten Wert angesetzt.

Einen grof3en Anteil an den Forderungen haben die befristeten Niederschlagungen. Der sorgféltige Umgang mit
diesen Forderungen ermdglicht, den finanziellen Handlungsrahmen von Kommunen zu erweitern. Mit Hilfe
einer in der ,,Forderungsrichtlinie” festgelegten Wertklassifizierung werden die Forderungen auf ihre Werthal-
tigkeit hin Gberprift. Dabei werden natirlich auch die Schuldner einer individuellen Beurteilung unterzogen.
Somit haben Kommunen ein kompaktes Instrument zur Hand, dass es ihnen erlauben wird eine sach- und perso-
nenbezogene Beurteilung vorzunehmen. Oftmals scheitern gut gemeinte Absichten jedoch schon an den kom-
munalen Mitarbeiterkapazitaten im Forderungsmanagement.

Oftmals ist eine strukturierte und konsequente Verfolgung von Forderungen mangels Zeit der Mitarbeiter kaum
moglich. Die Werthaltigkeit von Forderungen hangt somit von den Mitarbeitern und deren Belastung im Tages-
geschéft ab. Dies erfolgt zu Lasten der Allgemeinheit und der gesetzestreuen Birger, die ihren Verpflichtungen
nachkommen. Haufig werden Sanktionen von Kommunalverwaltungen durch personliche Kontakte zu politisch
handelnden Personen hinausgezégert oder abgeschwécht. Eine Moglichkeit zur Unterstiitzung der Verwaltungen
wére die Hinzuziehung von privaten Dienstleistern, wie z.B. Anwaltskanzleien oder | nkasso-Unternehmen.

Es muss jedoch berticksichtigt werden, dass nicht alle Forderungen von Dienstleistern beigetrieben werden kon-
nen oder dirfen. Die auch in der Bilanz unterschiedenen Forderungen offentlich-rechtlicher oder privat-
rechtlicher Natur sind hier der Mal3stab. Vermietet eine Kommune Wohnungen oder verpachtet sie Garagen, so
sind dies privat-rechtliche Forderungen. Diese kénnten unter den gleichen rechtlichen Bedingungen des 8398ff.
BGB abgetreten werden, wie es ein privater Vermieter tun konnte. Datenschutzrechtliche Bestimmungen wéren
z.B. im Falle einer verglinstigten Miete fur Mitarbeiter zu beachten. Die &ffentlich-rechtlichen Forderungen, z.B.
aus Gewerbesteuerbescheiden, dirfen nicht von Dritten beigetrieben werden. Mit einem ,,Verkauf* &ffentlich-
rechtlicher Forderungen wiirde eine Kommune ihre Hoheitsgewalt an Private Ubertragen. Das ist nicht erlaubt.
Der Gesetzgeber hat die Vollstreckung fir Kommunen so geregelt, dass sie durch eigene Mitarbeiter durchge-
fuhrt werden kann.
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Bevor jedoch eine Hinzuziehung privater Dienstleister in die engere Auswahl kommt, sollten Kommunen alle
eigenen Mdoglichkeiten ausschopfen. Dazu gehért insbesondere die telefonische Kontaktaufnahme, Intensivie-
rung der Mal3nahmen oder auch Schaffung von Mitarbeiteranreizen.

Das Niederlausitzer Studieninstitut bietet zum Thema , Erfassung und Bewertung von kommunalen Forderun-
gen" en praxisbezogenes Seminar an. Mehr Infos unter www.studieninstitut-beeskow.de oder Tel. 03366-
520815 (Frau Gronke).

8.  Entwicklung der Zugriffszahlen auf die Homepage www.studieninstitut-

beeskow.de
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Die Entwicklung der Zugriffszahlen auf unserer Homepage macht deutlich, dass der Nutzungsrad sehr hoch ist.
Die hochsten Zugriffszahlen werden erreicht, wenn Prifungsergebnisse bereitgestellt werden. Auch das down-
load-Verfahren fir Unterrichtsmaterial hat eine hohe Zugriffszahl zur Folge. All dies macht deutlich, dass das
Medium Internet allmahlich zur Routine wird und die Vorteile eindeutig Gberwiegen.

9. Bewer berauswahlverfahren

Termine 2009
18. Mé&rz 2009 Ort: Cottbus
06. April 2009 Ort: Forst (Lausitz)
22. April 2009 Ort: L Ubben (Spreewald)
Anmeldeschluss: 20. Mérz 2009
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Das Bewer ber auswahlverfahren vollzieht sich in zwei Phasen:

Phase 1: Der kombinierte Test

Der kombinierte Test beginnt mit dem Schreiben eines Diktates. Es folgen Aufgabenstellungen zur
Terminplanung, Mathematik, Konzentrationsfahigkeit und Birotétigkeit sowie die Beantwortung von
40 Fragen zu aktuellen politischen Themen, Zeitgeschichte, polisches System und zum Land Bran-
denburg.

Insgesamt haben die Teilnehmer ca. 1 % Stunden fir diesen Testabschnitt Zeit. Das Diktat wird auf
Rechtschreib- und Zeichensetzungsfehler gepriift. Bel den Aufgabenstellungen zur Terminplanung,
Mathematik, K onzentrationsfahigkeit sowie Birotétigkeit und den 40 Fragen ist das richtige Ergebnis
entscheidend.

Phase 2: Der psychologische Test

Die Auswertung des eignungspsychologischen Tests unterscheidet sich in der Bewertung nach dem Alter und
der Schulbildung des Testkandidaten.
In diesem Teil werden Testaufgaben gestellt, die u. a. folgende Fahigkeiten ermitteln sollen:

= verbale Intelligenz

= numerische Intelligenz
= figurae Intelligenz

= Merkfahigkeit

= Allgemeinbildung

Die Auswertung des vorgenommenen Tests erfolgt in der Regel innerhalb von ca. 2-3 Wochen. Auf der Grund-
lage der Ergebnisse im Testverfahren gibt das Studieninstitut eine Empfehlung ab, ob der Bewerber fir die Aus-
bildung

sehr geeignet

gut geeignet
geeignet

nur bedingt geeignet
nicht geeignet ist.

44384030

oder

Die anmeldende Verwaltung trifft daraufhin die Entscheidung dariiber, wer zum Vorstellungsgespréch eingela
den wird. Die Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber, die zum Eignungstest eingeladen wurden, ist im Regel-
fall groRRer as die der Aushildungsplétze, die in den Verwaltungen zur Verfligung stehen. In jedem Falle trifft
dann die Verwaltung, auf der Basis der dargestellten Saulen des Auswahlverfahrens, die fir eine Einstellung
mal3gebende Entscheidung.

@ Wer nach der Teilnahme am Testverfahren wegen nicht ausreichender Leistungen nicht zum Vorstel-
lungsgesprach eingeladen wird, kann an einem weiteren Auswahlverfahren unseres Ingtituts erst dann
teilnehmen, wenn fir das nachste Einstellungsahr getestet wird! D. h. Bezug nehmend auf das Einstel-
lungsiahr kann jeder Kandidat nur einmal getestet werden.
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Musterauswertungen

Phase 1 und 2

mit entsprechender Empfehlung durch das Studieninstitut
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Name: 0 Vorname: 0 Geburtsdatum  00.01.1900
o | S
Q I-S-T 2000-R ter- :';:"é“&
| ungs-
Grundmodul gt |werber
" 136

112
T

verbale numansche figurabe  Mark-fahigait Gesamt-wert Wissen | Gesamiwern
i Intedl gesami

Niederlausitzer Studieninstitut

Notenpunkte
100 —=28 94 94:3 .
90 85 | 854 |
I B
70 B
60 : S
50 -
40 ki
30 e
20 —
10 : -
0
Punkte Diktat Punkle Mathe Punkle Wissen Punkte gesamt  Durch-
schnitt
60% 30% 10% 100% alle Bewerber
Empfehlung
I-S-T 2000-R Niederlausitzer  |Insgesamt|Leistung Bewerberin
Grundmodul Studieninstitut entspricht
Gesamtwert Gesamt
1Q Werte Noten
> 115 X 1(100-92) X X sehr gut geeignet
100- 115 2 (<92-81) gut geeignet
85-99.9 3 (<81-67) geeignet
70-84,9 4 (<67-50) nur bedingt geeignet
<70 516 (<50) nicht geeignet

Nr.. 48
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Name: 0 Vorname: 0 Geburtsdatum  00.01.1900
|Erwei- [DUreh-
| I-8-T 2000-R ter- :ﬁ“"é“
Grundm ungs- (@ °*
undmodul ot [werber
145
130
115 112
100 E
oo .
85 5e 78 &
74 72 :
70 |1
55 = =
40

verbale numensche figurale  Merk-fahigkeit Gesamtwert |  Wissen | Gesamt-wert
g 5 Intatigy gesamt

Niederlausitzer Studieninstitut

Notenpunkte Note
100
90 854
80 —
70 65 —
60 Fe
50 ——
40 38 | 8 229 a2
30 =] .
20 12 =4
10 . S el S PR
0
Punkte Diktal | Punkle Mathe Punkte Wissen Punkle gesamt | Durch-
schnitt
60% 30% 10% 100% alle Bewerber
Empfehlung
[-S-T 2000-R Niederlausitzer 68|Leistung Bewerberin
Grundmodul Studieninstitut entspricht
Gesamtwert Gesamt
1Q Werte Noten
> 115 1(100-92) sehr gut geeignet
100 - 115 2 (<92-81) gut geeignet
85-99,9 3 (<81-87) geeignet
70-84,9 X 4 (<67-50) nur bedingt geeignet
<70 5/6 (<50) X X nicht geeignet

Nr.: 41
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Amt Burg (Spreewald)

Amt Borkowy (Blota)

Der Amtsdirektor

Amtsverwallung Burg (Spreew.) « Hauptstr. 46 « 03096 Burg (Spreew.) Internat: www.ami-burg-spreewald.de
Tel.: (03 56 03) 682-0 « Fax: (03 56 03) 68222 E-Mail: Info@amt-burg: lel.cle * {ohne Si

oder Verschiiisselung)

Einrichtungen:

N iedenausii Wﬁ%ﬂtm ..JII:J!.E-IGI_NW Touristinformation - Am Haten 6, 03096 Burg (Spreewald)
% 4 Telelon: (03 56 03) 417 Telefax: 498
fir kommunalefVe LE VERWALTUNG Amisblcherei -  AmBahndamm 12b, im Haus der Begegnung”
Spre einsel BEESKOW 03096 Burg (Spreawald) Telefon: (03 56 03) 549
Ami/Abteilung: Auskunit erteilt:
15848 Bees](ga\?ggi 24 i Ausbildungsleiterin Frau Balting
ngen 2008 -
3 hl
am: -
L ! 86
gedfinet: Anlagan:
Inr Geschaftszoichon | Dagum: &3’ Mein Aktenzeighen: Datum
2008-04-23

Einstellungstest am Niederlausitzer Studieninstitut Beeskow

Wir haben in diesem Jahr zum zweiten Mal den Einstellungstest am Niederlausitzer
Studieninstitut fir kommunale Verwaltung in Beeskow im Rahmen des Bewerberaus-
wahlverfahrens zur Einstellung von Auszubildenden fiir den Beruf Verwaltungsfach-
angestellte/r durchfithren lassen.

Die Durchfiihrung und Auswertung des Einstellungstests durch das Studieninstitut
stellt fiir uns eine groRe Erleichterung zur Auswahl der am besten geeigneten
Bewerber dar, da sich aus den Bewerbungsunterlagen nicht immer die Geeignetheit
fur den Beruf ergibt.

Wir werden auch zukiinftig den Einstellungstest durch das Niederlausitzer
Studieninstitut Beeskow zur Auswahl der am besten geeigneten Bewerber fir die
Berufsausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten in Anspruch nehmen.

Im Auftrag
Balting
Bankverbindung:  Spark Spree-Neifie  Sprechzeiten: Dienstag  : 08.30-12.00 Uhru, 13.30- 18.00 Uhr (A icherel und Touristi
Kanto-Nr.: 3115006062 Donnerstag : 08.30 - 12,00 Uhr v, 13.30 - 16.30 Uhr habengesonderteOffnung..ze.mnJ

BLZ: 18050000
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Landkreis Elbe-Elster
Der Landrat

»
=

il

Landkreis Elbe-Elster » Postfach 17 » 04912 Herzberg (Elster)

DezermatAmt Personal- und Organisations-

Niederlausitzer Studieninstitut management / Personalamt
fiir ko_mmunale Verwaltung Beesko . g:‘ﬁtnf‘:ﬁﬁr 04916 Herzberg, Ludwig-Jahn-Str. 2
Spreeinsel 2 .
15848 Beeski\b‘“; Ansprechpariner/in - Christina Claus
Telefor/Telefax 03535/46-1203 / 03535/46-1326
| EMail christina.claus@lkee.de
Lhr Zeichen Datuny:

15, April 2008

Referenz zum Bewerberauswahlverfahren des Niederlausitzer Studieninstitutes fiir kommunale
Verwaltung Beeskow

Das Niederlausitzer Studieninstitutes fiir kommunale Verwaltung Beeskow fihrte das Bewerberauswahl-
verfahren fiir die Einstellungsjahre 2007 und 2008 im Ausbildungsberuf .V erwaltungsfachangestellte/r*
im Auftrag des Landkreises Elbe-Elster durch.

Das Bewerberauswahlverfahren des Niederlausitzer Studieninstitutes sichert die fachliche Ausrichtung auf
den Beruf ,, Verwaltungsfachangestellte/r und zudem eine wissenschaftliche Fundierung des Testver-
fahrens im Vergleich zu selbst erstellten Verfahren. Kosten und Nutzen des Bewerberauswahlverfahrens
stehen auferdem in einem angemessenen Verhiltnis.

Die aus dem Testverfahren resultierten Empfehlungen des Niederlausitzer Studieninstitutes erméglichtem
dem Landkreis Elbe-Elster so eine passgenaue und benachteiligungsfreie Bewerbervorauswahl im Rah-
men des hausinternen Auswahlverfahrens.

Terminliche Vereinbarungen, organisatorische Abstimmungen und die Aufbereitung der Testergebnisse
und Empfehlungen entsprachen den Erwartungen in jeder Hinsicht in bester Weise.

Der Landkreis Elbe-Elster kann das Bewerberauswahlverfahren des Niederlavsitzer Studieninstitutes fiir
kommunale Verwaltung Beeskow vorbehaltlos empfehlen.

Im Auftrag

b bl AL

Katrin Noack
Amtsleiterin Personalamt

Telefonzentrale: 03535 46-0 » Telefax: 03535 3133
Bankkonto der Kreiskasse des Landkreises Elbe-Elster: Sparkasse Elbe-Elster o Konto-Nr, 3 300 101 114 « BLZ: 180 510 00
Internet: hitp:/fwww landkreis-clbe-clster.de  E-Mail (Landrat); Landrat@lkee. de
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Preistabelle Bewerberauswahlverfahren

Stand: September 2007

Beschreibung Preisje Per-
son und
Verwaltung

Testverfahren pro getestete Person
(von 1 bis 29 getestete Personen bel einer Ver-
waltung) 28,00 €

Testverfahren pro getestete Person
(von 30 bis 49 getestete Personen bei einer Ver-
waltung) 26,00 €

Testverfahren pro getestete Person
(50 und mehr getestete Personen bei einer Ver-

waltung) 24,00 €
Aushandigung der Testergebnisse

Testverfahren fur eine gemeldete Person wurde

bereits an einem anderen Testtag durchgefhrt 10,00 €

Testverfahren pro getestete Person, wenn diese
Person von 2 Verwaltungen fir den gleichen
Testtermin genannt wird 19,00 €

Testverfahren pro getestete Person, wenn diese
Person von 3 oder mehr Verwaltungen fir den
gleichen Testtermin genannt wird 16,00 €

Kosten fur Personen, die zum Testverfahren an-
gemeldet werden, jedoch nicht zum Test erschei-
nen 5,00 €
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So kdnnen Sie uns erreichen

Niederlausitzer Studieninstitut
fir kommunale Verwaltung

Spreeinsel 2
15848 Beeskow

Homepage: www.studieninstitut-beeskow.de
E-mail: info@studieninstitut-beeskow.de

Telefon
Fax

Michaela Oelgeklaus

Gundula Gronke

Egbert S. Piosik

Beate Vonau

Barbara Emmerich

Evelyn Stower

Christiane Astfalk

Steffi Bodien

5208-0
5208 25 oder 52 08 26

Studienleiterin (komm.)

Leiterin GB Personal und Organisation 52 08 15
groenke@studi eninstitut-beeskow.de

Leiter GB Aus- und Fortbildung 5208 24
piosi k@studieninstitut-beeskow.de

Assistentin der Geschaftsleitung 5208 13
vonau@studieninstitut-beeskow.de

Mitarbeiterin der Geschéftsleitung 52 08 23
emmerich@studieninstitut-beeskow.de

SB Aus- und Fortbildung 5208 17
stoewer @studi eninstitut-beeskow.de

SB Haushalt/K ostenrechnung 52 08 20
astfalk@studi eninstitut-beeskow.de

Dozentin 52 08 16
bodien@studi eninstitut-beeskow.de
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