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Anerkannter Abschluss deutschlandweit anerkannte Aufstiegsfortbildung

@/ “gehobene” Verwaltungsebene EG 9b - EG 12 TV&D
~ Zugangs- Verwaltungsfachangestelte
voraussetzungen Angestelltenlehrgang I

abgeschlossene Laufbahnprifung mittlerer allgemeiner Verwaltungsdienst
Sonstige gem. § 3 Abs. 1 Fortbildungspriifung des Niederlausitzer Studieninstituts (FPR VFW)

Umfang 970 Unterrichtsstunden und 658 Selbstlernanteile
(inkl. Hausarbeit/ Vorbereitung fachpraktische Priifung)

Priifungen 5 schriftliche Klausurarbeiten & 240 Minuten
1 Hausarbeit nach wissenschaftlichen Gesichtspunkten
1 Fachpraktische Priifung

Dozenten Fachlich und didaktisch geeignete Neben- und Hauptamtler
mit entsprechender Praxiserfahrung
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- .
Berufsbegleitend

= Lernen neben der Arbeit

Dauer ca. 3 - 3,5 Jahre
Unterricht 9-10 Wochen im Jahr
nach Lerneinheiten Hausarbeit
anschlieBend Fachpraktische Priifung
und Ausstellung Zeugnis

Vollzeit

= nur Lernen

ca. 1 Jahr

01.09.2026 - 30.06.2027 (Freistellung)
19.06.2027 - 18.08.2027 (Bearbeitung
Hausarbeit berufsbegleitend)

August 2027 Fachpraktische Prifung
November 2027 Ausstellung Zeugnis

Urlaub In der lehrgangsfreien Zeit (Sommerferien) 2026: Weihnachten/ Neujahr + vor Beginn
des Lehrganges
2027: Nach den Lehrveranstaltungen
Kapazitait Max. 26 Teilnehmer Min. 20 Teilnehmer/ Max. 24 Teilnehmer
www.NLSI.de 3
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Vorteile » Neben der Arbeit
e Qualifizierung zum gehobenen Dienst
« Mitarbeiterbindung
» Das Wissen bleibt im Tatigkeitsbereich
erhalten
» Keine neue Einarbeitung eines Mitarbeiters

Nachteile » Langer Zeitraum
. » QuantitatseinbuBe auf Arbeit wegen
Doppelbelastung

Uberschaubarer Zeitraum

schnelle Qualifizierung zum gehobenen Dienst
Mitarbeiterbindung

bessere Mitarbeiterzufriedenheit

gute Planbarkeit flr die Verwaltung mit einer
Ersatzperson

keine Doppelbelastung

Effektives Lernen

Anreizmaoglichkeiten fiir Quereinsteiger

Ersatzperson auf Arbeit finden

U

Vollzeit
= mehr Vorteile
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